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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-outs, 
microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps 
and other geographic reference materials are available 
for some types of data. Direct access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics 
or services should be directed to: 


Input-Output Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1AOV7 (Telephone: 
995-8261) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montreal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll free access is provided in all provinces and terri- 
tories, for users who reside outside the local dialing 
area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by Northwest 
Telephone Co.) 


112-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Northwest Territories (area 
served by Northwest 
Telephone Co.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other com- 
munity bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales and Ser- 
vices, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes . . . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et d’autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base 
de données ordinolingue et le systeéme d’extraction de Statis- 
tique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des entrées-sorties, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV7 (téléphone: 995-8261 ) 
ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Un service de communication sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habi- 
tent a l’extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et Nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) 


112-800-663-1551 


Zénith 0-8913 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publica- 
tions de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des 
autres librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des ventes et 
de la distribution des publications, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A OV7. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


. . figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
I revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


NOTE 


The indexes in this publication, the absolute data 
underlying the indexes and additional industrial detail 
for some of the component series are entered in 
CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 
Management System). [CANSIM is the Registered 
Trade Mark for Statistics Canada’s machine-readable 
data base. These data are available from CANSIM 
via terminal, on computer print-outs, or in machine- 
readable form. When publishing any data retrieved 
from CANSIM the following must be used as the 
source ‘These data originate from CANSIM which 
is the registered trade mark for Statistics Canada’s 
machine-readable data base’’.] 


For more information please contact: 


CANSIM 

(Canadian Socio-Economic Information Management 
System) Division 

Statistics Canada 

9th floor, R.H. Coats Building 

Ottawa, Ontario K1A 0Z8 

(613) 992-9831 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 
... ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
-- nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
t nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


NOTA 


Les indices de cette publication, les valeurs absolues 
qui servent a les calculer et les détails supplémentaires sur 
les branches d’activité de certaines séries sont inscrits dans 
CANSIM (Systéme canadien d’information socio-économi- 
que). [CANSIM est la marque déposée de la base de données 
lisibles par machine de Statistique Canada. On peut obtenir 
ces données sur imprimés d’ordinateur ou sous forme ordino- 
lingue par lentremise d’un terminal de CANSIM. Toute 
publication de données extraites de CANSIM doit porter 
la mention suivante: “Ces données sont extraites de CANSIM, 
marque déposée de la base de données ordinolingues de 
Statistique Canada”’.] 


Pour de plus amples renseignements, s’adresser a: 


CANSIM 

Division (Systéme canadien d’information socio-économique) 
Statistique Canada 

9& étage, immeuble R.H. Coats 

Ottawa (Ontario) K1A 0Z8 

(613) 992-9831 


THE SYSTEM OF NATIONAL ACCOUNTS 


In Canada, the National Accounts have been de- 
veloped since the close of the Second World War in a 
series of publications relating to their constituent 
parts. These have now reached a stage of evolution 
where they can be termed a ‘System of National 
Accounts”. For purposes of identification, all publi- 
cations (containing tables of statistics, descriptions 
of conceptual frameworks and descriptions of sources 
and methods) which make up this System will now 
carry the term “System of National Accounts” as 
a general title. 


The System of National Accounts in Canada con- 
sists of several parts. The annual and quarterly 
Income and Expenditure Accounts (included with 
Catalogue carrying the prefix 13) were historically 
speaking, the first set of statistics to be referred to 
with the title “National Accounts” (National Ac- 
counts, Income and Expenditure). The Balance of 
International Payments data (Catalogue with pre- 
fix 67) in their more summary form, are also part 
of the System of National Accounts and they, in fact, 
pre-date the Income and Expenditure Accounts. 


Greatly expanded structural detail on industries 
and on goods and services in current and constant 
prices is portrayed in the Input-Output tables of the 
System (Catalogue with prefix 15). The Catalogue 
Nos. carrying the prefix 61 provide constant dollar 
measures of the contribution of each industry to 
total Gross Domestic Product at factor cost. Inputs 
and outputs are related in Productivity Studies 
(Catalogue with prefix 14). 


Both the Input-Output tables and the estimates 
of Gross Domestic Product by Industry use the estab- 
lishment as the primary unit of industrial production. 
Measures of financial transactions are provided by 
Financial Flow Accounts (Catalogue with prefix 
13). Types of lenders and financial instruments are 
the primary detail in these statistics and the legal 
entity is the main unit of classification of transactors. 
Levels of outstanding financial assets and liabilities 
are published annually as a major contribution 
towards a complete national balance sheet. 


The System of National Accounts provides an 
overall conceptually integrated framework in which 
the various parts can be considered as interrelated 
sub-systems. At present, direct comparisons amongst 
those parts which use the establishment as the basic 
unit and those which use the legal entity can be 
carried out only at highly aggregated levels of data. 
However, Statistics Canada is continuing research 
on enterprise-company-establishment relationships; it 
may eventually be feasible to reclassify the data 
which are on one basis (say the establishment basis) 
to correspond to the units employed on another 
(the company or the enterprise basis). 


In its broad outline, the Canadian System of Na- 
tional Accounts bears a close relationship to the inter- 
national standard as described in the United Nations 
publication, A System of National Accounts (Studies 
in Methods, Series F, No.2, Rev. 3, Statistical Office, 
Department of Economic and Social Affairs, United 
Nations, New York, 1968). 


LE SYSTEME DE COMPTABILITE NATIONALE 


Au Canada, les comptes nationaux ont fait l’objet depuis 
la fin de la Seconde Guerre mondiale de toute une série de 
publications portant sur leurs éléments constitutifs. Ils ont 
connu une telle évolution qu’on peut maintenant les qualifier 
de “‘Systéme de comptabilité nationale’. Aux fins d’identifi- 
cation, toutes les publications qui font partie du systéme 
(elles contiennent des tableaux statistiques, la description 
du cadre théorique et l’explication des sources et des mé- 
thodes) porteront désormais le titre général de ‘‘Systéme de 
comptabilité nationale’’. 


Le systéme de comptabilité nationale du Canada se 
divise en plusieurs catégories de comptes. Les comptes 
annuels et trimestriels des revenus et des dépenses (paraissant 
dans les publications dont le n© de catalogue commence 
par 13) ont constitué le premier ensemble de statistiques a 
étre connu sous le titre de ‘““Comptes nationaux”’ (Comptes 
nationaux, revenus et dépenses). Les données sur la balance 
canadienne des paiements internationaux (n° de catalogue 
commengant par 67) font également partie, sous leur forme 
sommaire, du systéme de comptabilité nationale; elles ont 
méme existé avant les comptes des revenus et des dépenses. 


Une nomenclature beaucoup plus détaillée d’industries et 
de biens et services en prix courants et constants figure dans 
les tableaux d’entrées-sorties du systéme (nO de catalogue 
commengant par 15). Les publications dont les numéros de 
catalogue commencent par 61 comprennent les mesures en 
dollars constants de l’apport de chaque branche d’activité au 
total du produit intérieur brut au cotit des facteurs. Un 
rapport est établi entre les entrées et sorties dans les études 
de productivité (publications dont le no de catalogue com- 
mence par 14). 


L’établissement est l’unité primaire de production indus- 
trielle tant dans les tableaux d’entrées-sorties que dans les 
estimations du produit intérieur brut par activité économi- 
que. Les comptes de flux financiers (publications dont les 
nOS de catalogue commencent par 13) mesurent les opéra- 
tions financiéres. Les catégories de préteurs et d’instruments 
financiers forment les éléments de base de ces statistiques et 
la personne morale est le point de départ du classement des 
agents économiques. Les niveaux des actifs et passifs finan- 
ciers en circulation sont disponibles annuellement; ils cons- 
tituent un élément important d’un bilan national exhaus- 
tif. 


Le systéme de comptabilité nationale constitue un en- 
semble conceptuellement intégré dans lequel les diverses 
catégories de comptes peuvent étre considérées comme des 
sous-systémes étroitement liés entre eux. Au stade actuel 
de développement, on ne peut faire de comparaison directe 
entre les éléments basés sur |’établissement et ceux qui sont 
basés sur l’entité juridique que lorsque les données sont 
groupées dans des catégories trés générales. Toutefois, 
Statistique Canada poursuit ses recherches sur les relations 
entre l’entreprise, la société et l’établissement. Il sera peut- 
étre possible un jour de reclasser les données fondées, par 
exemple, sur l’établissement de maniére a les faire cor- 
respondre aux données établies d’aprés la société ou l’entre- 
prise. 


Dans ses grandes lignes, le systéme de comptabilité 
nationale du Canada est étroitement relié a la norme inter- 
nationale exposée dans la publication des Nations Unies 
intitulée Systéme de comptabilité nationale (Etudes mé- 
thodologiques, série F,n° 2, Rév. 3, Bureau de statistique, 
Département des affaires économiques et sociales, Nations 
Unies, New York, 1970). 
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REVIEW OF RESULTS 


Productivity 


The measures of productivity presented in this 
report relate output to a single input, labour time. It 
must be emphasized, however, that changes in output 
per unit of labour input cannot be attributed directly 
and solely to labour. These measures reflect not only 
changes in the skill and effort of the labour force, but 
also the contribution of other productive resources 
and the effectiveness with which all are combined and 
organized for production. In other words, changes in 
technology, capital investment, capacity utilization, 
work-flow, managerial skills and labour-management 
relations each has a bearing on movements in what is 
termed the “‘labour productivity” series. 


The measures for recent years of output, labour 
input and labour compensation, which form the basis 
of the indexes presented in this report, are subject to 
revision as more complete data become available. The 
indexes for the four most recent years are normally 
subject to revision in the next publication. 


Output per man-hour in All Commercial Industries 
showed a decrease of 0.2% in 1981 following a 
decrease of 1.0% in 1980 and an increase of 0.5% in 
1979. It is the first time since the time series started 
that the output per man-hour has shown a decrease 
for two consecutive years. Output increased 2.6% in 
1981 as against an increase of only 0.3% in 1980; 
but an increase of 2.7% in man-hours in 1981 resulted 
in a decrease in output per man-hour. Some perspec- 
tive can be added to the above numbers by setting 
them in the historical context of more than three 
decades of observations, although, of course, year to 
year changes exhibit considerably more variation 
than do longer term trends. The average annual rate of 
growth! of output per man-hour for the entire 35 year 
period was 3.8%, for the last 15 years it was 2.5% and 
for the more recent five years only 0.3%. For the two 
components, output and man-hours, the 2.6% increase 
in output was well below the average 4.9% increase 
for the entire 35 year period and 4.5% increase for the 
last 15 years; but close to 2.8% increase for the last 
five years. The increase of 2.7% for man-hours in 
1981 is well above the 1.1% increase for the entire 


1 Average annual rates of growth are computed from the 
least squares trend of the logarithms of the index numbers. 
Growth rate triangles, which display the average annual rate 
of change over spans of years, are available on request for 
all indexes published in this report. 


ANALYSE DES RESULTATS 


Productivité 


Les mesures de la productivité que l’on retrouvera ici 
relient la production a une entrée unique: la durée du travail. 
I] faut cependant insister sur le fait que les variations dans 
la production par unité d’entrée de main-d’oeuvre ne peuvent 
étre attribuées ni directement ni exclusivement a la main- 
d’oeuvre. Ces mesures rendent non seulement compte des 
variations dans la compétence et les efforts de la main- 
d@’oeuvre, mais encore de l’apport des autres ressources 
productives avec lesquelles elle travaille ainsi que de l’effi- 
cacité avec laquelle tous ces facteurs se combinent et s’orga- 
nisent en vue de la production. En d’autres termes, les chan- 
gements dans le domaine des techniques, de l’investissement 
des capitaux, de l'utilisation du potentiel, des flux, de la 
compétence des gestionnaires et des rapports entre les 
employés et l’employeur agissent chacun pour leur part sur 
lévolution de ce qu’il est convenu d’appeler les séries sur la 
“productivité du travail”’. 


Les mesures de la production, de l’entrée de main-d’oeuvre 
et de la rémunération pour les derniéres années, qui consti- 
tuent le fondement des indices présentés ici, sont révisées a 
mesure que des données plus complétes deviennent 
disponibles. Les indices des quatre derniéres années font 
Pobjet normalement d’une révision dans l’édition suivante. 


La production par heure-homme de toutes les activités 
commerciales accuse une baisse de 0.2 % en 1981, aprés une 
diminution de 1.0 % en 1980 et une hausse de 0.5 % en 1979. 
C’est la premiére fois depuis que les séries chronologiques 
existent que la production par heure-homme baisse pendant 
deux années consécutives. La production augmente de 2.6 % 
en 1981, comparativement a une progression de 0.3 % seule- 
ment en 1980, mais une hausse de 2.7 % des heures-hommes 
en 1981 devait se traduire par une baisse de la production par 
heure-homme. Onse fera une meilleure idée de la performance 
de l'économie au cours des derni¢res années en la replagant 
dans le contexte historique de plus de 30 années d’observa- 
tions, méme si, naturellement, les fluctuations d’une année a 
lautre font ressortir considérablement plus de variations que 
les tendances 4 plus long terme. Le taux de croissance annuel 
moyen! de la production par heure-homme pour les 35 
années étudiées est de 3.8%; il est de 2.5% pour les 15 
derniéres et de 0.3% seulement pour les cinq derniéres. 
S’agissant de la production et des heures-hommes, l’augmenta- 
tion de 2.6% de la production est bien inférieure a la 
moyenne de 4.9% pour les 35 années étudiées et de 4.5 % 
pour les 15 derniéres années, mais proche de celle de 2.8% 
pour les cinq derniéres années. L’augmentation de 2.7 % 


1 Les taux de croissance annuels moyens sont calculés a l’aide de la 
tendance des moindres carrés des logarithmes des indices. On peut 
se procurer sur demande les triangles des taux de croissance, qui 
indiquent le taux annuel moyen de variation entre deux années 
données, pour tous les indices publiés ici. 


TEXT TABLE I. Average Annual Per Cent Change — Productivity and Related Measures 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variation annuelle moyenne en pourcentage — Productivité et mesures connexes 


1978 and 1979 


1979 and 1980 


1980 and 1981 


1946-1981 1961-1971 1971-1981 
1978 et 1979 1979 et 1980 1980 et 1981 

Commercial industries — Activités commerciales: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 3.8 4.2 IES) 0.5 - 1.0 = 0.2 
Output — Production 4.9 5.8 3.8 4.3 0.3 2.6 
Man-hours — Heures-hommes ibe TRS 233 Bai 1.4 Dall 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 3.6 29 9.0 Te 11.1 10.4 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme ES ee 10.6 8.2 9:9 10.3 
Commercial nonagricultural industries — Activités com- 

merciales non agricoles: 
Output per man-hour — Production par heure-homme Sei 3.5 1:3 0.9 al =1055 
Output — Production S22 5.9 3.9. 4.7 0.1 2.4 
Man-hours — Heures-hommes 2.0 2.4 2.6 3.8 KS) 29 
Unit labour cost — Cotit unitaire de main-d’oeuvre 3.6 3.0 8.9 75 11.6 10.5 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 6.9 6.6 10.3 8.5 9.6 10.0 
Commercial goods-producing industries — Activités com- 

merciales productrices de biens: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 4.9 5.4 iG) - 04 - 0.8 0.7 
Output — Production 4.7 St) 2.5 3.4 = 1.5 2:3 
Man-hours — Heures-hommes 0.2 0.3 0.8 4.0 = 08 1.6 
Unit labour cost — Colt unitaire de main-d’oeuvre Sul 28. 9.7 7.8 11.0 10.8 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 8.1 7.8 11.6 74 10.2 11.5 
Commercial nonagricultural goods-producing industries — 

Activités commerciales non agricoles productrices de 

biens: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 4.1 4.3 eg 0.3 =P 0.0 
Output — Production 5 6.1 2:5 4.5 ~- 2.0 1.9 
Man-hours — Heures-hommes 1.0 Le) 12 4.2 0.0 1.8 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre etl 25 9.6 Hes 12.0 Tad 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme Ue? 6.9 11.0 tist/ 9.7 11.1 
Commercial service-producing industries — Activités com- 

merciales productrices de services: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 2.3 2.8 14 1.4 - 1.5 - 0.8 
Output — Production Seo 5.8 5.0 4.9 1.8 2.8 
Man-hours — Heures-hommes 2.9 2.9 3.6 3.6 3.2 3.7 
Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 4.3 3.0 8.4 7.7 11.5 10.1 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 6.7 6.5 9.9 oil 9.9 92 
Agriculture: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 5.0 6.0 2.9 - 12.5 10.7 7.8 
Output — Production 7, 2a1 1.8 GES} 5.3 8.6 
Man-hours — Heures-hommes 37 BT - 1.0 ehh - 4.7 0.6 
Unit labour cost — Cotit unitaire de main-d’oeuvre Da 0.9 1S 15.5 =2.2 6.3 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 7.8 7.0 14.6 1.0 8.2 14.6 
Manufacturing — Industries manufacturiéres: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 3.9 4.4 2.0 NE = She) 0.3 
Output — Production 5.0 6.3 2.8 4.7 may 1.6 
Man-hours — Heures-hommes 1.0 iL) 0.8 AS) 0.2 13 
Unit labour cost — Cotit unitaire de main-d’oeuvre 3.0 ee) gai! 8.3 12.8 10.7 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 7.0 6.3 11.3 10.1 9.1 11.1 
Other commercial goods-producing industries (except agri- 

culture and manufacturing) — Autres activités commer- 

ciales productrices de biens (sauf l’agriculture et les 

industries manufacturiéres): 
Output per man-hour — Production par heure-homme 4.2 4.3 0.0 - 2.3 0.2 -— 0.6 
Output — Production 5.4 5.8 2.0 4.2 -0.1 2.3 
Man-hours — Heures-hommes 11 1.4 2.0 6.7 = 0:2 3.0 
Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 3.3 3.5 10.4 519, 10.5 7, 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 7.6 7.9 10.4 3.4 10.7 11.0 


Figure Il 
Average Annual Rate of Growth in Output per Man-hour and Unit Unit Labour Cost 
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35 year period and 1.9% increase for the last 15 years, 
but is close to 2.5% increase for the last five years. 


Commercial goods-producing industries showed an 
increase of 0.7% in output per man-hour in 1981 while 
commercial service-producing industries showed a 
decline of 0.8%. In the case of service-producing 
industries this is the first time since 1946 that the 
output per man-hour has shown a decrease for two 
consecutive years. Over the years commercial service- 
producing industries have shown a smaller increase in 
output per man-hour than the commercial goods- 
producing industries although the increase in output 
has been larger than the commercial goods-producing 
industries. For the entire 35 year period output 
increased at an average annual rate of 5.2% in com- 
mercial service-producing industries and 4.7% in 
commercial goods-producing industries; but a much 
bigger increase in man-hours in the service-producing 
industries, 2.9% as against a decline of 0.2% in com- 
mercial goods-producing industries, resulted in out- 
put per man-hour increasing only 2.3% in commercial 
service-producing industries and 4.0% in commercial 
goods-producing industries. 


Output per man-hours in manufacturing showed a 
modest increase of 0.3% in 1981. It declined 3.3% in 
1980. The increase in output per man-hour in 1981 
reflected increases of 1.6% in output and 1.3% in man- 
hours. Taken in the context of 35 years of observa- 
tions, 1.6% increase in output in 1981 is well below 
the 5.0% average annual increase for the entire period, 
3.7% increase for the last 15 years and a 3.5% in- 
crease for the decade of 1970’s. On the other hand, 
the latest increase in man-hours is above the 1.0% in- 
crease for the entire period, 0.5% increase for the past 
15 years and 0.8% increase for the decade of 1970’s. 


Labour Compensation and Unit Labour Cost 


Unit labour cost for All Commercial Industries in- 
creased 10.4% in 1981 following increases of 11.1% 
in 1980 and 7.7% in 1979. The average annual in- 
crease for unit labour cost for All Commercial In- 
dustries was 3.6% for the entire post 1946 period and 
rose to 8.0% for the most recent five years. Unit 
labour cost in manufacturing increased 10.7% in 
1981 and 12.8% in 1980. The average annual in- 
crease in unit labour cost in manufacturing for the en- 
tire 35 year period was 3.0% and for the most recent 
five years it was 8.7% . During 1970’s the increase in 
unit labour cost in manufacturing varied from a low 
of 0.5% in 1971 to a high of 17.2% recorded in 1975. 
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des heures-hommes en 1981 est bien supérieure a l’accroisse- 
ment de 1.1 % pour les 35 années étudiées et de 1.9 % des 15 
derniéres années, mais elle est proche de celle de 2.5 % pour 
les cing derniéres années. 


En 1981, les activités commerciales productrices de biens 
accusent une augmentation de 0.7% de la production par 
heure-homme, tandis que les activités commerciales produc- 
trices de services font ressortir une baisse de 0.8 %. Dans le 
cas de ces derniéres, il s’agit de la premiére diminution de la 
production par heure-homme depuis 1946 pendant deux 
années consécutives. Au cours des années, les activités 
commerciales productrices de services ont accusé une aug- 
mentation moins importante de la production par heure- 
homme que les activités commerciales productrices de biens, 
bien que l’augmentation de la production ait été plus impor- 
tante dans le premier cas. Au cours des 35 années étudiées, la 
production a augmenté au taux annuel moyen de 5.2 % dans 
le cas des activités commerciales productrices de services et 
de 4.7 % dans le cas de celles productrices de biens; toutefois, 
une augmentation beaucoup plus importante des heures- 
hommes des activités productrices de services (2.9 %) et une 
baisse de 0.2 % dans le cas des activités productrices de biens 
devaient entrainer une augmentation de 2.3 % seulement de 
la production par heure-homme dans les activités commerciales 
productrices de services et de 4.0% dans le cas de celles 
productrices de biens. 


La production par heure-homme dans les industries manu- 
facturiéres fait ressortir une augmentation modeste de 0.3 % 
en 1981, aprés une diminution de 3.3 % en 1980. L’augmen- 
tation de la production par heure-homme en 1981 traduit des 
hausses de 1.6 % de la production et de 1.3% des heures- 
hommes. Pour I’ensemble des 35 années étudiées, l’augmen- 
tation de 1.6 % de la production en 1981 est bien inférieure a 
l’augmentation annuelle moyenne de 5.0% pour l’ensemble 
de la période, a celle de 3.7 % pour les 15 derniéres années et 
a celle de 3.5 % pour la décennie 70. Par contre, la derniére 
augmentation des heures-hommes est supérieure a celle de 
1.0 % pour l’ensemble de la période, a celle de 0.5 % pour les 
15 derniéres années et a celle de 0.8 % pour la décennie 70. 


Rémunération du travail et coat unitaire de main- 
d’oeuvre 


Pour l’ensemble des activités commerciales, le cot uni- 
taire de main-d’oeuvre a augmenté de 10.4% en 1981, 
comparativement a des augmentations de 11.1 % en 1980 et 
de 7.7 % en 1979. L’augmentation annuelle moyenne du cout 
unitaire de main-d’oeuvre pour |’ensemble des activités com- 
merciales est de 3.6 % pour l’ensemble de la période étudiée 
et de 8.0% pour les cing derniéres années. Le cout unitaire 
de main-d’oeuvre dans le secteur manufacturier augmente de 
10.7 % en 1981, aprés une augmentation de 12.8 % en 1980. 
L’augmentation annuelle moyenne du colt unitaire de main- 
d’oeuvre des industries manufacturiéres pour l’ensemble de la 
période étudiée est de 3.0% et de 8.7 % pour les cinq der- 
niéres années. Au cours des années 70, l’augmentation du 
cout unitaire de main-d’oeuvre dans le secteur manufacturier 
a été comprise entre 0.5 % en 1971 et 17.2 %en 1975. 
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Unit labour cost can be calculated as the ratio of 
average compensation (compensation per man-hour) 
to productivity (output per man-hour). In years of 
strong productivity growth comparatively high in- 
creases in compensation per man-hour translate into 
more moderate increases in unit labour cost; con- 
versely, declines in productivity mean that increases 
in unit labour cost exceed those in average compensa- 
tion. For example, in manufacturing the increase in 
compensation per man-hour in 1980 was smaller than 
the increase in 1981; but due to decline in productivity 
in 1980, the increase in unit labour cost in 1980 is 
greater than the increase in 1981. 


Comparison with United States Results 


Comparisons of changes in productivity and unit 
labour cost with the United States should be used 
with prudence. The measures can be influenced by 
different concepts and techniques of measurement 
as well as by differences in economic environment 
such as a different cyclical behaviour. Among other 
variables cognizance should be taken of the effect 
of changing exchange rates, particularly on an inter- 
national comparison of costs. 


Commercial Industries2 


The output per man-hour for commercial industries 
declined 0.2% in Canada in 1981 while it showed an 
increase of 1.1% in the United States. In 1980 it de- 
clined in both countries, the decline being 1.0% in 
Canada and 0.2% in the United States. In 1981 out- 
put increased 2.6% in Canada and 2.0% in the United 
States while man-hours increased 2.7% in Canada and 
only 0.9% in the United States. 


In the past, Canada has shown higher rates of 
growth in output per man-hours than the United 
States, although the growth-rate in both countries 
was notably higher in earlier years than for the most 
recent period. Over the past 34 years, the average an- 
nual rates of growth have been 3.7% for Canada and 
2.6% in the United States. During the decade of the 
1960’s the respective rates of increase were 4.1% for 
Canada and 3.0% for the United States and for the 
1970’s the rates of increase dropped to 2.0% for 
Canada and 1.4% for the United States. 


The increases in unit labour cost in 1981 were 
10.4% in Canada and 8.8% in the United States, the 
rates of increase abating a bit from the previous year 
in both countries. In 1981, the rate of increase in 


2 Private Business Sector in the United States is taken as 
equivalent to Commercial Industries in Canada. 
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Le rapport entre la rémunération moyenne (ou rémunéra- 
tion par heure-homme) et la productivité (ou production par 
heure-homme) permet de calculer le coat unitaire de main- 
d’oeuvre. Ainsi, dans les années de forte productivité, des 
hausses relativement élevées de la rémunération par heure- 
homme se traduisent en augmentations plus modérées du 
cout unitaire de main-d’oeuvre. Inversement, des baisses de 
productivité signifient que les hausses du coiit unitaire de 
main-d’oeuvre dépassent celles de la rémunération moyenne. 
Dans le secteur manufacturier, par exemple, l’augmentation 
de la rémunération par heure-homme en 1980 a été inférieure 
a celle de 1981, mais en raison de la diminution de la produc- 
tivité en 1980, l’augmentation du coit unitaire de main- 
d’oeuvre en 1980 est supérieure a celle de 1981. 


Comparaison avec les résultats des Etats-Unis 


Dans le cas des variations de la productivité et du coat 
unitaire de main-d’oeuvre, les comparaisons entre le Canada 
et les Etats-Unis doivent étre utilisées avec prudence. Les 
mesures peuvent subir les effets des différences de concepts 
et de techniques et d’un environnement économique dissem- 
blable, en ce qui concerne les fluctuations conjoncturelles 
par exemple. On doit tenir compte de plusieurs variables, 
notamment de l’incidence des variations des taux de change 
lorsqu’on compare les coiits au niveau international. 


Activités commerciales2 


La production par heure-homme des activités commerciales 
a diminué de 0.2 % au Canada en 1981, alors qu’elle aug- 
mentait de 1.1 % aux Etats-Unis. En 1980, elle avait baissé 
dans les deux pays, soit de 1.0% au Canada et de 0.2 % aux 
Etats-Unis. En 1981, la production a augmenté de 2.6 % au 
Canada et de 2.0% aux Etats-Unis, tandis que les heures- 
hommes augmentaient de 2.7 % au Canada et de 0.9 % aux 
Etats-Unis. 


Dans le passé, le Canada a accusé des taux de croissance de 
la production par heure-homme plus élevés qu’aux Etats-Unis, 
bien que la croissance enregistrée dans les deux pays ait été 
sensiblement plus élevée auparavant que durant les derniéres 
années. Au cours des 34 derniéres années, le taux de crois- 
sance annuel moyen de la production par heure-homme a été 
de 3.7 % au Canada et de 2.6 % aux Etats-Unis. Au cours de 
la décennie 60, les taux d’augmentation avaient été de 4.1 % 
pour le Canada et de 3.0% pour les Etats-Unis, tombant a 
2.0 % et a 1.4 % respectivement pour la décennie 1970. 


En 1981, les augmentations du cott unitaire de main- 
d’oeuvre s’établissent 4 10.4% au Canada et a 8.8 % aux 
Etats-Unis, en légére baisse par rapport a l’année précédente 
dans les deux pays. En 1981, le taux d’augmentation de la 


2 Le secteur privé américain est considéré comme équivalent aux ac- 
tivités commerciales du Canada. 
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TEXT TABLE II. Average Annual Per Cent Change — Productivity and Related Measures in Canada and United States 


TABLEAU EXPLICATIF II. Variation annuelle moyenne en pourcentage — Productivité et mesures connexes au Canada 


et aux Etats-Unis 


1947-1981 1961-1971 1971-1981 
United United United 
States States States 
Canada ; Canada 7 Canada F 
Etats- Etats- Etats- 
Unis Unis Unis 
Commercial industries — Activités commerciales: 
Output per man-hour — Production par heure- 
homme Sal 2.6 4.2 2.8 iL Hall 
Output — Production 4.9 BES 5.8 4.2 3.8 3.0 
Man-hours — Heures-hommes ila 0.9 1.5 153 P23) 1.8 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 3.6 3.4 2.9 3.0 9.0 7.7 
Compensation per man-hour — Rémunération par 
heure-homme 7.4 6.1 Hed: 39 10.6 8.9 
Manufacturing industries — Industries manufactu- 
riéres: 
Output per man-hour — Production par heure- 
homme 339 Pel 4.4 De, 2.0 2.0 
Output — Production 5.0 3.6 6.3 4.6 2.8 2.8 
Man-hours — Heures-hommes 1.0 0.9 1.9 1.9 0.8 0.8 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 29 3.0 1.9 Pe 9.1 ial 
Compensation per man-hour — Rémunération par 
heure-homme 6.9 Shi/ 6.3 4.9 11153 92 


Commercial industries — Activités commerciales: 


Output per man-hour — Production par heure- 
homme 


Output — Production 
Man-hours — Heures-hommes 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 


Compensation per man-hour — Rémunération par 
heure-homme 


Manufacturing industries — Industries manufactu- 
rieres: 

Output per man-hour — Production par heure- 
homme 

Output — Production 

Man-hours — Heures-hommes 

Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 


Compensation per man-hour — Rémunération par 
heure-homme 


1978 and 1979 
1978 et 1979 


1979 and 1980 
1979 et 1980 


1980 and 1981 
1980 et 1981 


United United United 
States States States 
Canada h Canada : Canada ' 
Etats- Etats- Etats- 
Unis Unis Unis 
0.5 = O38 ile () =a OY DSi 
4.3 2.8 0.3 = 028) 2.6 2.0 
3a Srl 1.4 = OS Past 0.9 
Va 10.4 11.1 10.4 10.4 8.8 
8.2 10.1 9.9 10.2 10.3 10.0 
1.7 1.1 = 3.3 (033 0.3 23 
4.7 Sl eS. =) TANG 1.6 2a 
2.9 2.0 0.2 4.4 183: > 2041! 
8.3 8.6 12.8 fatal 10.7 8.6 
10.1 9.8 9.1 10.7 jib iWigil 
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Figure Ill 
Canada — United States Comparisons, Average Annual Rate of Growth 


Comparaisons des taux de croissance annuels moyens du Canada et des Etats-Unis 
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compensation per man-hour was similar in both 
countries, 10.3% in Canada and 10.0% in the United 
States, but a declining productivity in Canada resulted 
in a larger increase in unit labour cost in Canada than 
the United States. For the longer run, Canada has ex- 
perienced higher growth rates in both output per 
man-hour and compensation per man-hour. As unit 
labour cost can be calculated as the ratio of these two 
components the growth in unit labour cost has been 
similar in both countries. In the early 1960’s the 
changes in unit labour cost were quite restrained, in- 
creasing only 0.5% from 1960 to 1964 in the United 
States and declining fractionally in Canada for the 
same period. From 1965 onwards, the unit labour 
cost started rising in both countries and from 1965 
to 1970, the rates of increase of unit labour cost were 
4.8% in the United States and 3.9% in Canada. Then, 
the inflationary pressure of the 1970’s manifested 
itself and from 1971 to 1980, the rate of increase in 
unit labour cost more than doubled in Canada to 8.9%. 
The increase in the United States for the same period 
was 7.4%. 


Manufacturing 


Output per man-hour increased 0.3% in Canada 
and 2.3% in the United States in 1981. The previous 
year it had declined in both countries, 3.3% in Canada 
and only 0.3% in the United States. Among the 
components of output per man-hour, output increased 
in both countries in 1981 while man-hours increased 
1.3% in Canada, but declined marginally (0.1%) in the 
United States. 


Unit labour cost in manufacturing increased 10.7% 
in Canada and 8.6% in the United States in 1981. 
Compensation per man-hour increased at the same 
rate in both countries in 1981, but the differences in 
productivity between the two countries resulted in 
the increase in unit labour cost being greater in Canada 
than the United States. 


Since 1947 output per man-hour in manufacturing 
has grown more rapidly in Canada (3.9%) than the 
United States (2.7%). However, a different pattern 
emerges if separate time periods are analysed. For the 
years 1947 to 1961 output per man-hour increased 
3.9% in Canada and 2.4% in the United States; for 
1961 to 1971 the increases were 4.4% for Canada and 
2.7% for the United States. For 1971 to 1981 the 
increase in output per man-hour dropped to 2.0% for 
both Canada and the United States. 


As for commercial industries above compensation 
per man-hour in manufacturing has also grown more 
rapidly in Canada than the United States, 6.9% 
compared to 5.7% for the period 1947 to 1981. 
However, higher growth in productivity in Canada for 
most of this period provides an offset with the result 
that unit labour cost increased at similar rates in both 
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rémunération par heure-homme était semblable dans les deux 
pays (10.3 % au Canada, 10.0% aux Etats-Unis), mais une 
productivité a la baisse au Canada devait se traduire par une 
augmentation plus importante du coat unitaire de main- 
d’oeuvre au Canada qu’aux Etats-Unis. A plus long terme, le 
Canada a connu des taux de croissance plus élevés de la 
production par heure-homme et de la rémunération par heure- 
homme. Puisque le cotit unitaire de main-d’oeuvre peut étre 
calculé comme le ratio de ces deux composantes, la crois- 
sance du coiit unitaire de main-d’oeuvre a été semblable dans 
les deux pays. Au début des années 60, les variations du cout 
unitaire de main-d’oeuvre sont trés limitées avec, de 1960 a 
1964, une augmentation de 0.5 % seulement aux Etats-Unis 
et une baisse minime au Canada. A partir de 1965, le colt 
unitaire de main-d’oeuvre commence 4 s’élever dans les deux 

ays, avec des taux d’accroissement respectifs de 4.8 % aux 

tats-Unis et de 3.9 % au Canada. Ensuite, lorsque se mani- 
festent les tensions inflationnistes des années 70, le taux de 
croissance du cotit unitaire de main-d’oeuvre a plus que 
doublé au Canada pour atteindre 8.9 % entre 1971 et 1980. 
L’augmentation a été de 7.4 % aux Etats-Unis au cours de la 
méme période. 


Industries manufacturiéres 


La production par heure-homme augmente de 0.3% au 
Canada et de 2.3 % aux Etats-Unis en 1981. L’année précé- 
dente, elle avait baissé dans les deux pays (3.3 % au Canada 
et 0.3% seulement aux Etats-Unis). Pour ce qui est de la 
composition dela production par heure-homme, la production 
a augmenté dans les deux pays en 1981, alors que les heures- 
hommes augmentaient de 1.3 % au Canada mais baissaient de 
facon minime (0.1 %) aux Etats-Unis. 


Le cout unitaire de main-d’oeuvre dans les industries 
manufacturiéres augmente de 10.7 % au Canada et de 8.6% 
aux Etats-Unis en 1981. La rémunération par heure-homme 
augmente au méme rythme dans les deux pays en 1981, mais 
les différences de productivité entre les deux pays se 
traduisent par une augmentation du cott unitaire de main- 
d’oeuvre plus élevée au Canada qu’aux Etats-Unis. 


Depuis 1947, la production par heure-homme dans le 
secteur manufacturier a augmente plus rapidement au Canada 
(3.9 %) qu’aux Etats-Unis (2.7 %). On obtient cependant des 
résultats différents si l’on analyse des périodes différentes. De 
1947 a 1961, la production par heure-homme augmente de 
3.9 % au Canada et de 2.4 % aux Etats-Unis; de 1961 a 1971, 
les augmentations sont de 4.4 % pour le Canada et de 2.7 % 
pour les Etats-Unis. De 1971 a 1981, augmentation de la 
production par heure-homme tombe a 2.0% au Canada et 
aux Etats-Unis. 


Comme dans le cas des activités commerciales, la rémuné- 
ration par heure-homme du secteur manufacturier a également 
augmenté plus rapidement au Canada qu’aux Etats-Unis 
(6.9% contre 5.7%) au cours de la période 1947-1981. 
Cependant, la croissance plus rapide de la productivité au 
Canada pendant la plus grande partie de cette période a un 
effet compensatoire, et le colt unitaire de main-d’oeuvre 


countries, 2.9% in Canada and 3.0% in the United 
States. Taking separate time periods, however, a 
change through time towards lower productivity and 
consequently higher unit labour costs in Canada vis-a- 
vis the United States becomes evident. For the period 
1947 to 1961 the increases in unit labour cost were 
2.3% in Canada and 3.1% in the United States; for 
1961 to 1971 the differences narrowed considerably 
with unit labour cost increasing 1.9% in Canada and 
2.1% in the United States. For the period 1971 to 
1981, the trend was reversed with unit labour cost 
increasing 9.1% in Canada and 7.1% in the United 
States. 
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augmente a des taux semblables dans les deux pays: 2.9 % au 
Canada et 3.0% aux Etats-Unis. Si l’on prend des périodes 
distinctes, cependant, on constate une évolution dans le temps 
vers un abaissement de la productivité et, par conséquent, 
vers une hausse du cout unitaire de main-d’oeuvre au Canada 
par rapport aux Etats-Unis. De 1947 a 1961, l’augmentation 
du cout unitaire de main-d’oeuvre a été de 2.3 % au Canada 
et de 3.1% aux Etats-Unis. De 1961 a 1971, cet écart se 
rétrécit de facon considérable, le cout unitaire de main- 
d’oeuvre augmentant de 1.9% au Canada et de 2.1 % aux 
Etats-Unis. De 1971 a 1981, la tendance se renverse, le cout 
unitaire de main-d’oeuvre augmentant de 9.1 % au Canada et 
de 7.1 % aux Etats-Unis. 
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ABOUT THE MEASURES 


Productivity 


In a general sense, a productivity index is a mea- 
sure of the change in the efficiency of an economy in 
combining resources to produce its output. Ideally, 
all resources should be counted as inputs. At the 
present stage of development, only labour inputs are 
measured. There are numerous constraints to optimiz- 
ing the efficiency of an economy. Not all economic 
activities lend themselves to improved productivity to 
the same degree. Many of the activities where produc- 
tivity improvement is more difficult to achieve are 
desirable or even necessary. Labour skills and capital 
in place are inherited, and cannot easily be renewed 
in many cases. Yet improved productivity remains the 
key to higher real incomes per person. 


The productivity measures presented are a ratio 
between output and labour input, in index number 
form. The level and rate of change of output are de- 
termined by a number of influences, of which labour 
time is only one, albeit an important one. Indexes of 
output per man-hour, or output per person, while 
serving many analytical uses, do not describe the 
sources of economic growth. Thus measured changes 
in output per unit of labour input are not necessarily 
attributable to the contribution of labour. 


An approximation of a labour productivity measure 
is sometimes calculated as the ratio of Gross National 
Expenditure in constant prices to employment as 
measured by the Labour Force Survey; such measures 
are not presented here. This output measure is 
deficient for measuring productivity principally 
because of the conventions used to measure the out- 
put of non commercial industries; this is discussed in 
the following section. It is also preferable, to measure 
labour input using sources which are consistent with 
the sources for the output measures. Thus, to the 
extent possible, labour input is measured from surveys 
of establishments rather than surveys of households. 
Either source will generate results with similar longer 
term trends, but they may display some differences 
in short term movements. 


Output 


The concept of output used in this report is con- 
stant price Gross Domestic Product at factor cost, 
by industry (Real Domestic Product by Industry), 
and is the summation of constant price output 
indexes for individual industries. The weights used to 
aggregate the industry measures over time are each 


LES MESURES 


Productivité 


Un indice de productivité, dans le sens large du terme, 
mesure la variation du degré d’efficacité avec lequel une 
économie combine ses ressources pour produire. Dans un 
systeme idéal, toutes les ressources devraient étre prises en 
compte, mais actuellement seules les entrées de main- 
d’oeuvre le sont. De nombreuses contraintes limitent le rende- 
ment optimal d’une économie. La productivité ne peut pas 
s’accroitre dans la méme mesure dans toutes les activités 
économiques et parmi elles, beaucoup sont jugées utiles et 
méme nécessaires méme s'il est difficile d’en accroitre la pro- 
ductivité. La main-d’oeuvre qualifiée et les équipements 
existants sont prédéterminés et ne peuvent pas étre facilement 
renouvelés dans de nombreux cas. Pourtant, l’amélioration de 
la productivité demeure le facteur-clé de l’augmentation du 
revenu réel par téte. 


Les mesures de la productivité présentées ici sont un 
ratio entre la production et l’entrée de main-d’oeuvre, ratio 
exprimé sous la forme d’un nombre-indice. Le niveau et le 
taux de variation de la production sont déterminés par un 
certain nombre de facteurs, dont la durée du travail n’en 
est qu’un, mais qui est important. Les indices de la produc- 
tion par heure-homme, ou la production par personne, méme 
sils ont de nombreuses utilisations analytiques, ne décrivent 
pas les causes de la croissance économique. Par conséquent, 
les variations mesurées de la production par unité d’entrée de 
main-d’oeuvre ne sont pas nécessairement attribuables a 
Vapport de la main-d’oeuvre. 


On calcule parfois une approximation de la productivité 
de la main-d’oeuvre sous la forme d’un ratio de la dépense 
nationale brute en prix constants a l’emploi mesuré selon 
lenquéte sur la population active; ces mesures ne sont pas 
reprises ici. Cette mesure de la production ne peut saisir la 
productivité principalement a cause des conventions utilisées 
pour mesurer la production des activités non commerciales; 
cette question est abordée a la partie suivante. Il est égale- 
ment préférable, lorsque l’on mesure entrée de main-d oeuvre, 
d’utiliser des sources qui sont cohérentes avec celles utilisées 
pour les mesures de la production. Par conséquent, dans la 
mesure du possible, l’entrée de main-d’oeuvre est mesurée a 
partir d’enquétes auprés d’établissements plutot qu’a partir 
d’enquétes auprés des ménages. Les deux sources de données 
vont donner des résultats dont les tendances a plus long 
terme sont semblables, mais qui pourraient donner quelques 
différences dans les mouvements a court terme. 


Production 


Le concept de production retenu dans cet ouvrage est le 
produit intérieur brut au colt des facteurs exprimeé en 
dollars constants, par industrie (produit intérieur réel par 
industrie); c’est la somme des indices de la production en 
dollars constants pour chaque activité économique. Les 
coefficients de pondération utilisés dans l’agrégation des 


industry’s share of Gross Domestic Product in the 
base year. A more complete description of the con- 
cepts, sources and methods of the output indexes is 
found in J/ndexes of Real Domestic Product by 
Industry (Catalogue 61-506). 


The productivity measures pertain to commercial 
industries only. The output of noncommercial indus- 
tries, because it is not normally marketed, presents 
some difficulties in measurement. The conventional 
measure of output for noncommercial industries is 
labour input or labour input plus depreciation. Such 
an approach does not yield a meaningful measure- 
ment of productivity. 


Labour Input 


In principle, labour input should cover all labour 
services expended to bring about a given output. This 
report presents two measures of labour service: per- 
sons employed, and man-hours worked. Neither of 
these measures, however, take into account the 
changing quality of labour input. 


“Persons employed” denote all persons engaged 
in the production of output, including paid and own- 
account workers, working employers and unpaid 
family workers. 


“Man-hours worked” are the sum of man-hours 
spent at the place of employment by persons em- 
ployed, and therefore differ from a measure of 
“man-hours paid” by excluding time used on va- 
cation, holiday, illness, accident, etc. 


Labour Compensation 


Labour compensation is a measure of the value 
of labour services engaged in the production process. 
It includes all payments in cash or in kind by do- 
mestic producers to persons employed as remunera- 
tion for work, including wages, salaries and supple- 
mentary labour income of paid workers, plus an 
imputed labour income for self-employed workers. 
Statistics of labour compensation in this report 
represent the most comprehensive labour cost data 
available for all industries at the present time since 
they include both cash payments and supplements, 
and cover all persons employed for gain. 


The estimation of a value of labour services of 
self-employed persons is essentially arbitrary. The 
only measured production of self-employed persons 
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mesures des activités économiques pour une période donnée 
correspondent a l’apport de chaque industrie au produit 
intérieur brut de l’année de base. Le lecteur trouvera une 
description plus compléte des principes, sources et mé- 
thodes relatifs aux indices de la production dans la publi- 
cation Indexes of Real Domestic Product by Industry (n© 
61-506 au catalogue). 


Les mesures de la productivité portent uniquement sur 
les activités commerciales. En effet, la production des activi- 
tés non commerciales est difficile 4 mesurer justement parce 
qu’elle n’est normalement pas commercialisée. Aussi la facon 
courante de mesurer la production des activités non commer- 
ciales est-elle de calculer l’entrée de main-d’oeuvre, ou |’en- 
trée de main-d’oeuvre plus l’amortissement, mais une telle 
méthode ne permet pas d’obtenir une mesure valable de la 
productivité. 


Entrée de main-d’oeuvre 


En théorie, l’entrée de main-d’oeuvre devrait englober 
tous les services de la main-d’oeuvre employés pour obtenir 
une production donnée. Cette publication présente deux 
mesures de ce genre de services: les personnes occupées et les 
heures-hommes travaillées. Toutefois, aucune de ces mesures 
ne prend en compte |’évolution qualitative de la main-d’oeu- 
vre utilisée. 


Les “‘personnes occupées” sont toutes celles qui partici- 
pent a la production d’un bien, y compris les travailleurs 
rémunérés et les travailleurs pour compte propre, les em- 
ployeurs actifs et les travailleurs familiaux non rémunérés. 


Les ‘“‘heures-hommes travaillées” se présentent comme la 
somme des heures-hommes que les personnes occupées ont 
passées au travail, et elles différent par conséquent des 
“‘heures-hommes rémunérées” puisqu’elles ne prennent pas 
en compte la durée des vacances, des congés, des maladies, 
des accidents, etc. 


Rémunération du travail 


La rémunération du travail mesure la valeur des services 
de la main-d’oeuvre entrant dans le processus de production. 
Elle comprend tous les paiements en espéces ou en nature 
versés par les producteurs canadiens aux personnes occupées 
au titre de la rémunération du travail; ceci comprend les 
salaires, les traitements et le revenu supplémentaire du 
travail des travailleurs rémunérés, ainsi qu’un revenu fictif 
du travail dans le cas des travailleurs autonomes. Les statis- 
tiques de la rémunération du travail présentées ici constituent 
a V’heure actuelle les données sur le cout de main-d’oeuvre les 
plus complétes pour l’ensemble des activités économiques, 
puisqu’elles comprennent les paiements en espéces et les 
suppléments, et portent sur toutes les personnes occupées 
touchant une rémunération. 


L’estimation de la valeur des services de main-d’oeuvre 
est essentiellement arbitraire dans le cas des travailleurs 
autonomes. Le revenu net des entreprises non constituées 
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is net income of unincorporated business, which is a 
mixture of returns to labour and to other factors of 
production. The basis of the imputation is the as- 
sumption that the value of labour of an hour of a 
self-employed person’s working time is the same as 
the value of an hour of an average paid worker in 
the same industry division. This recognizes that 
labour services are essentially contracted for on a 
time basis, and a measure of labour compensation 
should not reflect returns on investment or to risk- 
taking. 


Unpaid family workers, while not directly recom- 
pensed for their services, are not a free resource, and 
their contribution is subsumed in the net income of 
the firm where they are employed. However no 
labour income is imputed to unpaid family workers. 
There is no valid basis for measuring the value of their 
services, and it is judged that less error is generated 
by their exclusion from measures of labour compen- 
sation than by imputing labour income to them at the 
same rate as paid workers. The number of unpaid 
family workers is insignificant in most industries. 


Real Labour Compensation 


The real value over time of changes in labour 
compensation is affected by changes in prices. There 
are two ways of viewing price changes as they relate 
to labour compensation. In one way, the employed 
person is selling a service, his labour, to a buyer, the 
employer. In theory the problem of pricing this 
labour service is similar to pricing other services. 
Changes in quality such as better training or greater 
experience can be noted and adjusted for. In practice 
such measures of price change do not now exist. 
Average wages reflect changing skills and shifts to 
better paying employers as well as changes in rates of 
pay. The second idea suggested by the term real 
compensation concerns the changing purchasing 
power of a person’s income, and could be measured 
by a price index reflecting the changing costs of 
goods and services that the income earner purchases. 
The Consumer Price Index would appear to be such 
a measure, and has been used in this manner. It does, 
however, have limitations as a deflator for labour 
compensation: the expenditure patterns of the target 
group for the CPI may differ significantly from that 
of persons employed ina particular industry or sector; 
the CPI measures the changing prices of a fixed 
basket of goods, and thus may not reflect changes in 
the “cost of living” for other time periods; it does not 
allow for changes in income taxes; it is not appropri- 
ate for that portion of personal income which is 
saved. In spite of these limitations, the CPI can be 
used as an adjustment factor to approximate move- 
ments in real wages. 
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en sociétés, qui combine revenu du travail et revenu d’autres 
facteurs de production, représente la seule mesure de la 
production des travailleurs autonomes. L’imputation repose 
sur l’hypothése que la valeur d’une heure de travail d’un 
travailleur autonome est égale a la valeur d’une heure de 
travail dun travailleur rémunéré (au taux moyen) de la 
méme division d’activité économique. Cela suppose que les 
services de main-d’oeuvre sont essentiellement retenus sur 
une base temporelle et que la mesure de la rémunération du 
travail ne doit pas refléter la rémunération du capital investi 
et de l’esprit d’entreprise. 


Les travailleurs familiaux non rémunérés ne constituent 
pas une ressource gratuite méme s’ils ne recoivent pas de 
remuneration directe pour leurs services, et leur contribution 
est comprise dans le revenu net de I’entreprise qui les em- 
ploie. Toutefois, aucun revenu du travail n’est imputé aux 
travailleurs familiaux non rémunérés. En effet, il n’existe 
pas de base valable qui permette de mesurer la valeur de leurs 
services et l’on estime que ne pas en tenir compte dans les 
mesures de la rémunération du travail engendre moins d’er- 
reurs que leur imputer un revenu du travail au méme taux 
que les travailleurs rémunérés. Le nombre de travailleurs 
familiaux non rémunérés est négligeable dans la plupart 
des activités économiques. 


Rémunération réelle du travail 


Les variations des prix agissent dans le temps sur la 
valeur réelle des variations de la rémunération du travail. I] 
y a deux facons de considérer la relation entre les variations 
de prix et la rémunération du travail. Il y a d’abord la person- 
ne occupée qui vend un service, son travail, a un acheteur, 
Vemployeur. En théorie, le probléme de la fixation d’un prix 
a ce service est semblable a la fixation du prix d’autres ser- 
vices. I] est possible de relever les changements qualitatifs, 
comme une meilleure formation ou une expérience plus 
grande, et d’apporter les ajustements nécessaires. Dans la 
pratique, ces mesures des variations des prix n’existent pas 
a Vheure actuelle. Les salaires moyens tiennent compte de 
l’évolution des qualifications professionnelles et du dépla- 
cement vers des employeurs qui payent mieux, ainsi que 
des variations des taux de rémunération. La deuxiéme idée 
qui se dégage du terme “rémunération réelle” se rapporte 
a ’évolution du pouvoir d’achat du revenu d’une personne, 
et qu’on pourrait mesurer par l’indice de prix qui prend en 
compte l’évolution des cofts des biens et des services achetés 
par une personne gagnant un revenu. II semblerait que I’in- 
dice des prix 4 la consommation réponde a cette définition, 
et il a servi a cette fin. I] ne constitue cependant pas un 
indice de déflation parfait de la rémunération du travail: les 
régimes de dépenses du groupe — cible pour I’IPC peuvent 
étre trés différents de ceux des personnes occupées dans une 
activité économique ou un secteur particulier; |’ IPC mesure 
’évolution des prix d’un panier de biens déterminé, et ne 
donne donc pas nécessairement une idée des changements 
du “cot de la vie” pour d’autres périodes; il ne tient pas 
compte des variations de l’imp6t sur le revenu et ne s appli- 
que pas a la portion du revenu personnel qui est épargnée. 
En dépit de ces limites, IPC peut étre utilisé comme facteur 
de correction pour fournir une approximation des mouve- 
ments des salaires réels. 


Unit Labour Cost 


Unit labour cost is the ratio of labour compensa- 
tion to real output. It is a measure of the cost of 
labour per unit of real output. Unit labour cost can 
also be obtained as the ratio of average compensation 
to productivity; thus, unit labour cost will increase 
when average compensation grows more rapidly 
than productivity. 


Time Series in Index Form 


All time series are expressed in index form. 


Productivity Index. The basic formula of pro- 
ductivity used throughout this report may be ex- 
pressed as follows: 


Real output 


Productivity _ index 
index Labour input 
index 


X 100 


or, in algebraic form: 


Py = L 
: ae) X 100 
Qo Lo 


Where P is the index of labour productivity, and 
Q and L are constant price output (Real Domestic 
Product) and the volume of labour input respectively, 
at the appropriate level of aggregation, and the 
subscripts o and t refer to the base year and any 
other year. 


Unit Labour Cost Index. Similarly, the index of 
unit labour cost may be expressed as follows: 


Labour compensation 


Unit labour _ index 


cost index ~ Real output index ee 


or, in algebraic form: 


=O 


Coit unitaire de main-d’oeuvre 


Le colt unitaire de main-d’oeuvre est le rapport de la 
rémunération du travail 4 la production réelle. Il mesure le 
cout de main-d’oeuvre par unité réelle de production. On 
peut aussi le calculer comme le rapport de la rémunération 
moyenne a la productivité. Dans cette hypothése, le cotit 
unitaire de main-d’oeuvre augmente lorsque la rémunéra- 
tion moyenne croit plus rapidement que la productivité. 


Séries chronologiques indicielles 


Toutes ces séries chronologiques sont sous forme indi- 
cielle. 


Indice de productivité. La formule fondamentale pour 
la productivité, celle qui sera utilisée tout au long de la pré- 
sente publication, peut s’écrire sous la forme suivante: 


Indice de la 


Indice de production réelle 
productivité Indice dePentree * 100 


de main-d’oeuvre 


ou, sous forme algébrique: 


P, = L 
: tare X 100 
Qo Lo 


Ou P est indice de productivité, et Q et L sont la produc- 
tion en prix constants (produit intérieur réel) et le volume de 
lentrée de main-d’oeuvre respectivement, au niveau d’agré- 
gation correspondant. Les indices o et t se rapportent a 
Vannée de base et a une autre année quelconque. 


Indice du coiit unitaire de main-d’oeuvre. De méme, on 
peut mettre l’indice du cout unitaire de main-d’oeuvre sous la 
forme suivante: 


Indice de la rému- 
nération du travail 


~ Indice de la 
production réelle 


Indice du cott 
unitaire de 
main d’oeuvre 


100 


ou, sous forme algébrique: 


The unit labour cost index can also be expressed 
as a ratio of the average labour compensation index 
to the productivity index. That is: 


Average labour 
compensation index 


= es 


L’indice du coit unitaire de main-d’oeuvre peut aussi 
etre exprimé comme le rapport de l’indice de la rémunéra- 
tion moyenne du travail a l’indice de la productivité. Soit: 


Indice de la rémunération 
moyenne du travail 


U= | CX ~«100 = 
t Productivity index Ut Indice de productivité a 
Ct (@) | ( Qt Lt 
= a ee OOM ee = Sa Hh AKO) || OS TT. 
(S Lo Qo Lo 
Creal: Q I 
ihn s pak at | X100 
Lt Co Qt lS 
Cr Q | 
= SS me GOO 
2 Qo 


Where U is the unit labour cost index, C is labour 
compensation; Q and L and the subscripts were 
defined above. 


Productivity in Relation to Unit Labour Cost and 
Average Labour Compensation. The definitions of 
P, Q, L, U and C were given above, but expressed 
here as absolutes. 


If W is denoted as average labour compensation, 
then by definition: 


PaO 
Wee C/E 
U=C/Qor 
U=W/P 


The growth in these variables can be presented as 


Pee, Cle p)® 
W; = Wo (1 + w)n 
U,= Uo (1+ uA 

Where the lower case letters refer to the rates of 
growth and the subscripts o and t and superscript n 
refer to time. P4, Wo and Uo represent the values 
in the initial year o and P;, W; and U; represent the 
values of P, W and U in the year t with n being the 
time interval in years between the year t and the 
year o. In the year t: 


U; = Wr / Py 


Substituting the preceding three relationships into 
the above equation yields 


Wo C+ w)P 
Po (1+ pm 
which simplies to 


Sapa aaa 
Up (1 + u)® = Up i] 


U, (1 + u)n = 


l+w 
l+ue= 
1+p 
reghsiitalad 
U-T+p 


Ou U est Vindice du coit unitaire de main-d’oeuvre, C 
la rémunération du travail; Q et L et les indices attachés aux 
symboles ont été définis plus haut. 


La productivité par rapport au cout unitaire de main- 
doeuvre et a la rémunération moyenne du travail. On a 
défini P, Q, L, U et C plus haut, mais ici, ces symboles re- 
présentent des valeurs absolues. 


Si on dénote aussi la rémunération moyenne du travail 
par W, alors par définition: 


P= Q/L 

W=C/L 

U=C/Qou 

U= W/P 

La croissance de ces variables peut s’écrire de la fagon 

suivante 

Py = Pot p)™ 

W; = Wo (1+ w)n 

U,= Up (1 + un 


Ov les minuscules désignent les taux de croissance, les 
indices 0 et t et l’exposant n désignent le temps. Po, Wo et 
U, représentent les valeurs en l’année initiale o et Py, Wy et 
U;, les valeurs de P, W et U en I’année t, n étant l’intervalle 
de temps en années entre l’année t et l’année o. En l’année t: 


Up, = Wr / Pt 


La substitution des trois relations précédentes dans 
l’équation ci-dessus donne 


Py (1+ p)® 
qui se raméne a 
| n 


Up (1 + u)® = 


1+w 
Uo (1 + u)2 = Uo EE 


1+W 

A + yar 
w- Pp 
u= l+p 


Thus the growth rate in unit labour cost is 
inversely related to the productivity growth rate. The 
last equation can be expressed as 


If unit labour cost grows more quickly than 
average labour compensation, the productivity growth 
rate is negative. 


Absolute Values 


All time series in this report are presented in index 
number form. This form emphasizes relative change 
as the objective in constructing the productivity and 
related cost measures. These indexes are constructed 
from absolute values for persons employed, man- 
hours, Real Domestic Product and labour compensa- 
tion and there is some interest in the absolute values 
underlying these indexes. 


Text Tables III and IV give the absolute values 
underlying the indexes for the years 1971 and 1975; 
absolute values are given for two years, and this 
reflects discontinuities in the absolute values as a time 
series. The break in the series results from the intro- 
duction of the Revised Labour Force Survey in 1975. 
Several changes were introduced with the Revised 
Labour Force Survey —the age for labour force 
participation was raised from 14 to 15 years; a revised 
and more precise questionnaire was introduced; the 
sample was based on demographic characteristics 
from the 1971 Census of population; multiple job 
holders were identified.3 An analysis of the magni- 
tude of these changes suggested that it is not reason- 
able to link the historical series to the levels of 
employment and hours, by industry, revealed by the 
revised survey; that is, it cannot be assumed that 
relationship between the former and revised surveys 
for 1975 applied proportionately to all preceding 
years. Thus for the series influenced by the Labour 
Force Survey, there are two absolute values in 1975. 


As noted, the former and the revised labour force 
surveys were run in parallel in 1975. Thus an overlap 
is provided, and a continuous series can readily be 
constructed in index number form. 


There are also some discontinuities in 1975 in 
the labour series derived from Estimates of Em- 
ployees. Some refinements were introduced into the 
industrial classification of these data in 1977 and 
these adjustments were carried back to 1975. Here 
again there are two values for 1975, the data as 
published and the adjusted data. The adjustments 
are described in Appendix I, Sources of Data. 


3 Papers explaining the revisions to the labour force survey 
and analysing their impact are available on request from 
Labour Force Survey Division, Statistics Canada. 
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Donc, le taux de croissance du cout unitaire de main- 
d’oeuvre est inversement proportionnel au taux de croissance 
de la productivité. La derniére équation peut s’écrire sous la 
forme 
w-u 

ben 


Si le cotit unitaire de main-d’oeuvre augmente plus rapide- 
ment que la rémunération moyenne du travail, le taux de 
croissance de la productivité est négatif. 


y= 


Valeurs absolues 


Les séries chronologiques de la présente publication figu- 
rent toutes sous la forme de nombres-indices. Cette formule 
permet de faire de la variation relative l’objectif a poursui- 
vre lorsque l’on construit des mesures de la productivité et 
des cofits connexes. Ces indices sont établis a partir des 
valeurs absolues sur les personnes occupées, les heures- 
hommes, le produit intérieur réel et la rémunération du 
travail, valeurs absolues qui présentent elles-mémes un 
certain intérét. 


Les tableaux explicatifs II] et IV présentent les valeurs 
absolues qui ont servi au calcul des indices de 1971 et 1975; 


ces valeurs sont données pour deux ans, ce qui traduit les 
ruptures de continuité dans les valeurs absolues des séries 
chronologiques, notamment du fait de la refonte de l’enquéte 
sur la population active en 1975. La nouvelle enquéte sur la 
population active a en effet subi plusieurs modifications: on 
a augmenté l’Age requis pour devenir actif, qui est passé de 
14 a 15 ans; on a adopté un nouveau questionnaire plus 
précis; on a fondé l’échantillon sur les caractéristiques démo- 
graphiques tirées du recensement de la population de 1971; 
on a identifié les personnes qui cumulent des emplois3. Du 
fait de l’ampleur de ces modifications, il serait déraisonnable 
de relier les séries chronologiques aux données de la nouvelle 
enquéte sur les niveaux de l’emploi et de la durée du travail 
selon la branche d’activité; autrement dit, on ne peut pas 
supposer que les rapports établis pour 1975 entre l’ancienne 
et la nouvelle enquéte s’appliquent a toutes les années 
précédentes. Aussi existe-t-il deux valeurs absolues en 1975 
pour les séries concernées par l’enquéte sur la population 
active. 


L’ancienne et la nouvelle enquéte sur la population active 
ont donc été menées parallélement en 1975. Le chevauche- 
ment qui en résulte permet de construire facilement une 
série continue sous la forme de nombres-indices. 


La série statistique tirée de Estimations du nombre de 
salariés comprend aussi des ruptures de continuité en 1975; 
en effet, des raffinements ont été apportés en 1977 4a la 
classification de ces données par secteur d’activité, et les 
ajustements consécutifs ont été effectués rétroactivement a 
1975 (ces ajustements sont décris a l’appendice I: Source des 
données). Il y a donc, ici aussi, deux valeurs pour l’année 
1975, les données publiées et les données corrigées. 


3 Des documents expliquent les modifications apportées a l’enquéte 
sur la population active et en analysent les effets; on peut se les 
procurer sur demande auprés de la Division de l’enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


we 
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TEXT TABLE III. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 19711 


TABLEAU EXPLICATIF III. Valeurs de la productivité et du cout unitaire de main-d’oeuvre, 1971! 


ne 


Output2 Persons Man-hours Labour 
employed compensation 
Production2 Personnes Heures-hommes Rémunération 
employées du travail 
$°000,000 000 000,000 $°000,000 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 68,006 5,963 11,729 44,308 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 65,310 5,453 10,427 42,629 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 33,536 2,892 5,914 22,694 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 30,841 2,382 4,611 21,015 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 34,469 3,071 5,815 21,614 
Agriculture 2,696 510 1e303 1,679 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 19,041 1,639 3,162 13,182 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 11,800 743 1,449 7,834 
Output per Output per Compen- Compen- Unit 
person man-hour sation per sation per labour 
person man-hour cost 
Production Production Rémuné- Rémuné- Cott unitaire 
par personne par ration par ration par de main- 
heure-homme personne heure-homme d’oeuvre 
dollars ; 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 11,405 5.80 7,431 3.78 0.65 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles UN 6.26 7,818 4.09 0.65 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 11,597 5.67 7,848 3.84 0.68 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 12,947 6.69 8,822 4.56 0.68 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 11,225 5.93 7,039 3.72 0.63 
Agriculture 5,288 aU 3,293 1.29 0.62 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 11,620 6.02 8,044 4.17 0.69 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf Pagriculture et les industries manu- ; 
facturiéres) 15,873 8.14 10,538 5.40 RAD 


1 For sources, see Appendix I. 

1 Pour la référence, voir l’'appendice I. 

2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 

2 Voir Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 au catalogue). 
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TEXT TABLE IV. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 19751 


TABLEAU EXPLICATIF IV. Valeurs de la productivité et du cotit unitaire de main-d’oeuvre, 19751 


Output2 Persons Man-hours Labour 
employed compensation 
Production2 Personnes Heures-hommes Rémunération 
employées du travail 
$000,000 000 000,000 $000,000 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 83,107 6,880 13,006 77,937 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 80,331 6,375 11,746 PELE 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 38,261 3,122 6,221 39,019 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agri- 
coles productrices de biens 35,485 2,617 4,960 36,715 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 44,846 3,758 6,786 38,918 
Agriculture 2,776 505 1,260 2,304 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 22022 1,762 3h hana) 21,624 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 855 1,639 15,091 
Output per Output per Compen- Compen- Unit 
person man-hour sation per sation per labour 
person man-hour cost 
Production Production Rémuné- Rémuné- Coit unitaire 
par personne par ration par ration par de main- 
heure-homme personne heure-homme d’ oeuvre 
dollars 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 12,080 6.39 1328 5.99 0.94 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 12,602 6.84 11,865 6.44 0.94 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 1255 6.15 12,498 6.27 1.02 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agri- 
coles productrices de biens 13,560 Talis 14,030 7.40 1.03 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vites commerciales productrices de services 11,935 6.61 10,357 5.74 0.87 
Agriculture 5,495 2.20 4,561 1.83 0.83 
Manufacturing — Industries manufacturiéres VAS Ss) 6.66 DOD 6.51 0.98 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activites commerciales productrices de 
biens (sauf lagriculture et les industries manu- 


facturi¢res) iid) (Ssh! 8.15 17,653 9.21 Nail} 


1 For sources, see Appendix I. 

! Pour la référence, voir l’appendice I. 

2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 

2 Voir Produit intérieur brut par industrie (nO 61-213 au catalogue). 


goa. 


To calculate the absolute values corresponding 
to the published indexes, the following procedure can 
be followed: 


(1) For the years 1946-1975 


Index 
100 


x 1971 value from Text Table III 


(2) For the years 1975 and following 


Index 


——_——___ x 1975 value from Text Table IV 
Index for 1975 


There are some caveats to be observed in the use 
of absolutes, and these account in part for the choice 
of an index number presentation. The measurement 
of employment, output, etc., is subject to some, 
usually indeterminate, margin of error. While such 
statistical error will have some effect on measures of 
relative change, it can be expected that, both for 
individual sectors and their aggregations, the effect 
of such error will be more serious when intersectoral 
comparisons of absolute levels are attempted. Further 
there are marked differences in the institutional 
factors affecting the industry groupings presented, 
factors such as the level of investment in and the rate 
of return on fixed capital, and at the present stage of 
statistical development these factors are not account- 
ed for. It is also worth noting that the relative values 
of output, because they are adjusted for price change, 
can change depending on the choice of the base year. 
Prices do not always change by the same amount, or 
even necessarily in the same direction, and the choice 
of a different base year would yield different relative 
prices for output. 


F552 


On peut calculer les valeurs absolues correspondant aux 
indices publiés de la facon suivante: 


(1) Pour les années 1946 - 1975 


Indice 
100 


x valeur de 1971 d’aprés le tableau explicatif II] 


(2) Pour 1975 et les années suivantes 


Indice 
x valeur de 1975 d’aprés le tableau expli- 


Indice pour 1975 catif IV 


Il faut utiliser la valeur absolue avec une certaine réserve, 
ce qui explique le choix de l’utilisation de nombres-indices. 
La mesure de l’emploi, de la production, etc., est sujette a 
une certaine marge d’erreur, généralement indéterminée. 
Méme si cette erreur statistique influe sur les mesures de la 
variation relative, il faut prévoir que ses effets sur les secteurs 
individuels et leurs agrégations prendront davantage d’am- 
pleur au moment d’établir les comparaisons intersectorielles 
de niveau absolu. De plus, il existe des différences apprécia- 
bles dans les facteurs institutionnels influant sur les groupes 
d’activités, notamment le niveau des investissements en 
immobilisations et leur taux de rendement; en |’état actuel 
de la statistique, on ne peut pas tenir compte de ces facteurs. 
Il y a lieu également de signaler que les valeurs relatives de 
la production peuvent varier, puisqu’elles sont ajustées pour 
tenir compte des variations de prix, en fonction du choix 
de l’année de base. Les prix ne varient pas toujours d’un 
montant égal ou n’évoluent pas nécessairement dans une 
seule direction et le choix d’une année de base différente 
donnerait des prix relatifs dissemblables pour la produc- 
tion. 


YEAR 


ANNEE 


1946 secccsccee 
1947) wccccccece 
1948) sccccccces 
1949) secccvcece 
1950) scecccccece 
1951 sccccsceee 
1952) scacccccee 
1953 ccecccccee 
1954 cecccccces 
1955 seccccceees 
1956 secccesees 
1957 coecceccee 
1958 secccsccee 
1959) seccccceee 
1960) seesccccce 
1961 secccsccee 
1962) ceccsccecee 
1963 sccccccces 
1964 cesccccees 
1965 seccceccee 
1966 ceeeccecees 
1967 secoscceee 
1968 secccccees 
1969) scosccccee 
1970) wccecccces 
1971 cecccccece 
1972 seccscccee 
1973 scccscceee 
1974 secccceces 
1975 seccccecce 
1976) sccccceece 
cy @ ee 
1978) sccccccece 
1979) ececscscces 
1980) scoeececee 
1981 sscccccece 


YEAR 


ANNEE 


1961-62 
1962-63 
1963-64 
1964-65 
1965-66 
1966-67 
1967-68 
1968-69 
1969-70 
1970-71 
1971-72 
1972-73 
1973-74 
1974-75 
1975-76 
1976-77 
1977-78 
1978-79 
1979-80 
1980-81 


TABLEAU 2. 


TABLEAU 1. 


OUTPUT(1) 


2924 
31.3 
32-5 
3323 
35.7 
38.5 
41.3 
43.0 
42.1 
46.8 
51.0 
51.1 
51.9 
5426 
55.8 
57.0 
61.1 
64.6 
69.3 
1426 
79.8 
82.1 
86.7 
92.3 
94.1 
100.0 
106.6 
116.0 
121.7 
122.2 
128.9 
133.0 
137.9 
143.8 
144.2 
147.9 


TABLE 2. 


OUTPUT(1) 
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INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
ALL COMMERCIAL INDUSTRIES, 1946-81 


ENSEMBLE DES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALESs 1946-81 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 


PRODUCTION(1) OCCUPEES 


68.7 
712-8 
73-0 
74.0 
73.8 
1567 
76.3 
76.7 
76.1 
77.0 
80.0 
81.3 
78.9 
80.2 
79.9 
80.1 
82.1 
83.9 
86.8 
90.5 
93.6 
95.3 
95.4 
98.4 
98.3 
100.0 
103.3 
108.4 
113.9 
115.1 
116.7 
119.4 
122.8 
128.0 
130.4 
135.0 


(1971=100) 
MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION 
HOURS COMPENSATION PER PER PER PER 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR 
REMUNERATIUN PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
HOMME S TRAVAIL PERS GNNE HOMME PERSONNE HOMME 
83.6 13.9 42.8 3542 20.2 16.6 
85.4 17.3 43.6 36.7 24.1 20.2 
86.8 1923 44.5 3764 26.4 22.2 
87.3 20.3 45.0 38.2 27-5 23.3 
85.3 2222 48.4 41.8 30.1 26-0 
86.9 25.9 50.9 44.3 34.2 29.8 
87-1 28-1 5461 4724 36.9 32.3 
87.5 30-1 5661 49.1 39.2 34.3 
86.5 30.2 55-3 48.7 39.7 34.9 
86.8 32.2 60-8 53.9 41.8 37.1 
90.0 3661 63.7 56.7 451 40.1 
90.3 38.9 62.9 56.6 47.8 43.0 
87.0 3902 65-8 59.6 49.7 45.0 
88.3 41.2 68.1 61.9 51-4 46.7 
8724 4361 69.8 63.9 54.0 49.4 
86.6 4404 71.1 65.8 55.4 51.3 
88.7 46.8 1444 68.9 57-1 52.8 
90.0 49.6 77.0 71.8 59.1 55-1 
92.6 5326 79-8 U4 S39) 61.7 57.9 
95.7 59.2 82.4 7729 65.4 61.9 
97.7 66.3 85.3 81.6 70.8 67.8 
99.0 7204 86.2 82.9 76.0 73.2 
97.9 77.2 90.9 88.6 80.9 78.8 
100.0 85.5 93.8 92.3 87.0 85.5 
99.0 91.5 95.7 95.1 93.1 92.4 
100.0 100.0 100-0 100.0 100.0 100.0 
102.5 1li.l 103.2 104.0 107-6 108.4 
107-6 129.6 107.0 107.8 119.5 120.4 
112.3 154.4 106-9 108.4 135.6 137.5 
112.6 177.9 106.2 108.5 154.6 157.9 
113.5 203.8 110.4 113.5 174.6 179.5 
114.3 223.4 111.4 116.4 187.1 195.5 
117.9 243-3 112.3 116.9 198.1 206.3 
122.3 273.2 112.3 117.5 213-4 223.3 
124.0 304.5 110.6 116.3 233.5 245.5 
127.4 344.9 109.6 116.1 255.5 270.6 


INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVRE, 


ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST; 


ALL COMMERCIAL INDUSTRIESs 1961-81 


ENSEMBLE DES ACTIVITES ECGNOMIQUES COMMERCIALES, 1961-81 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 


PKUDUCTION(1) OCCUPEES 


WRF ENNF RF UUWPFOWOr WEL WHLD 


VOWMWFERPOGCWNREFNHrROWNHUN HS 


MAN— LABOUR OUT PUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION 
HUUKS COMPENSATION PER PER PER PER 
PERSGN MAN-HOUR PERSON MAN-HCUR 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME 
204 Dee 4.6 4.7 3.0 3.0- 
1.4 5.3 3.5 4.2 3.5 oS 
2-9 8.0 36 4.3 404 5.0 
3.4 10.6 3.3 4.0 6.1 6.5 
2.1 11.9 3-5 4.7 8.3 9.6 
1.3 9.3 1.1 1.6 7.3 7.9 
tye ik 6.6 5.5 6.9 6.5 728 
2.2 10.8 342 4.2 7.5 8.4 
rel 7.0 2.0 3.0 7.0 8.1 
1.0 9.3 4.5 562 7.4 8.2 
2-5 11.1 3.2 4.0 7.6 8.4 
5.0 16.6 Breit 3.7 11.1 11.1 
4.3 19.1 -O.1 0.6 13.4 14.2 
0.3 15.2 -0.7 0.1 14.0 14.8 
0.8 14.6 4.0 4.6 13.0 13.7 
0.6 9.6 0.9 2-6 Tel 8.9 
3.2 8.9 0.8 0.4 5.9 526 
Bel 12.3 0.0 0.5 7.7 8.2 
1.4 11.4 =ireo: -1.0 944 CES) 
2.7 13.3 Soe) =0 32: 9.4 10.3 


(1) GROSS DOMESTIC PRUDUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR sRUT EN PRIX CUNSTANTS 


VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVRE + 


UNIT 
LABOUR 
cost 
COUT 
UNITAIRE 
DE MAIN- 
O'OEUVRE 


47.1 
55-2 
59.3 
61.1 
62.3 
67.3 
68.1 
69.9 
71.8 
68.7 
70.8 
76.1 
75.5 
75.5 
7763 
77.9 
76.7 
76.7 
717.3 
7924 
83.0 
88.2 
89.0 
92.0 
97-2 
100.0 
104.2 
111.7 
126.8 
145.5 
158.1 
167.9 
176.5 
190.0 
211.1 
233.1 


UNIT 
LABOUR 
COST 


COUT 
UNITAIRE 
DE MAIN- 
D'OEUVRE 
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TABLE 3. INJEXES OF LABUUR PRODUCTIVITY AND UNIT LAS80UR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INDUSTRIES, 1946-81 


TABLEAU 3. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET UU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NUN AGRICOLES, 1946-81 


(1971=100) 
YEAR JUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLUYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cOsT 
REMUNERATION PRODUCTIUN PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PROOUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D'OEUVRE 
27-1 5361 61.8 12.7 51.0 43.9 23.9 20.6 46.9 
2925 57.7 66.5 15.5 51.1 44.3 26.9 23.4 52.7 
30.5 59.5 68.6 17.8 51.2 44.5 29.9 26.0 58.5 
31.7 00.8 69.3 19.1 52-1 45.8 31.4 27.5 60.1 
33.9 61.9 69.5 20.3 54.8 48.7 32.9 29.3 60.0 
3642 65.4 72.9 23-8 5564 49.6 36.4 32.6 65.7 
38.1 66.9 14.2 2643 57.0 51.3 39.3 35.5 69.1 
40.4 68.0 75.0 28.5 5944 53.8 41.9 37.9 70.5 
40.8 67.0 73-2 28.8 60.9 55.8 43.0 39.3 70.5 
44.8 69.1 75.1 30.6 6469 59.7 44.3 40.7 68.2 
49-1 73-1 79.7 34.5 67.1 61.6 47.2 43.3 70.3 
50.1 T5e1 81.2 37.2 66.7 61.7 49.5 45.8 74.2 
50.4 7361 78.7 37.5 69.0 64-1 51.4 47.7 74.5 
53.5 14.8 80.6 39.9 71.5 66.3 53.3 49.5 74.6 
54.6 14.9 80.2 Cu it f 7229 68.1 55.7 52-1 76.5 
56.5 7561 79.7 43.1 T5602 70.9 57.3 54.1 76.2 
60.2 77.7 82.7 45.7 77.25 72.8 58.8 55.2 75.8 
63.4 71929 84.6 48.4 7944 74.9 60.6 57.2 76.4 
68.6 83.4 88.3 52.5 82.2 77.7 63.0 59.5 76.5 
T4.1 88.1 92.9 58.4 84.1 719.8 66.3 62.9 78.8 
79.0 92.3 96.2 65.6 85.6 82.1 T1el 68.2 83.0 
82.2 93.9 9724 71.6 87.5 84.4 76.3 73.5 87.2 
86.38 94.3 96.8 76.5 9261 89.7 81.1 79.0 88.1 
92.3 Sek 99.4 85.0 94.4 92.9 86.9 85.5 92.1 
94.3 98.1 98.9 91.3 9661 95.4% 93.0 92.3 96.8 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
107.4 104.1 103.7 111.5 103.1 103.5 107.1 107.5 103.8 
116.8 110.0 109.5 129.6 106.2 106.7 117.8 118.4 111.0 
123.0 115.8 114.5 154.38 106.2 107.5 133.7 135.3 125.8 
123.0 117.0 114.6 178.4 105-61 107.3 152.5 155.6 145.1 
129.7 119.1 116.1 204.3 109.0 111.7 171.6 175.9 157.5 
133.8 122.1 oe ee) 223.5 109.6 113.9 183.1 190.2 167.1 
139.0 125.6 E2T.5 242.7 110.6 114.4% 193.2 199.6 17426 
145.6 131.2 126.2 273.2 111.0 115.4 208.3 216.6 187.6 
145.8 133.9 128.6 305.2 108.9 113.4 227.9 2327.3 209.3 
149.3 138.8 132.4 345.6 107.5 112.8 248.9 261.0 231.4 


TABLE 4. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INDUSTRIES, 1461-81 


TABLEAU 4. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRUDUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAITN~-D'OEUVREs 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES, 1961-81 


YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED AGURS COMPENSATIUN PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTICN REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— OU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTIGN(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME Paces oe 
1961-62) seeseee 6.5 3.3 3.8 6.0 3-1 2.7 2.6 2-1 -0.5 
1962-63) sseeeee 5.3 2.8 2.3 6-1 2-5 2.9 3.1 3-6 0.7 
1963-64 seseeee 8.2 4.4 4.3 8.5 3-5 3.7 3.8 4.0 0.2 
1964-65 = seseeee 8.0 5.6 5.3 11.2 2-3 2.7 5.3 5.7 3.0 
1965-66) seeeses 6.6 4.8 326 12.3 1.8 2.9 7.2 8.5 5.4 
1966-67 = sevcees 4.1 1.7 1.2 9.2 eee 2.8 7.3 729 4.9 
1967-68 .eeeeee 5.6 0.4 -0.7 6.7 5.3 6.3 6.4 7.4 1.1 
1968-69) = seecoee 6.3 3.7 2.7 1ll.l 2-5 3.6 7.2 8.2 4.5 
1969-70) seseeee 2-2 0.4 -0.5 724 1.8 2.7 7.0 7.9 5.1 
LOTO-71L eeeeeee 6.0 1.9 1.1 9.6 4.1 4.8 7.5 8.3 a 
1971-72 ececeee 7-4 4.1 3.7 11.5 3-1 3.5 7.1 7.5 aie 
1972-73) sceeceee 8.8 5.6 5.5 16.2 3.0 3.1 10.0 10.1 6. 
1973-74 sseeeee 5.3 5.3 4.5 19.5 0.0 0.7 13.5 14.3 . 
1974-75 = ceeeeee 0.0 1.0 0.2 15.2 -1.0 -0.2 14.0 15.1 tn 
1975-76) weeseee 564% 1.7 1.3 14.5 3.7 4.1 12.5 13.0 ee 
1976-77 3-2 2-6 1.2 9.4 0.6 2.0 6.7 8.1 + bs 
1977-78 3.9 2.9 3.4 8.6 0.9 0.4 5.5 4.9 ae 
1978-79 4.7 4.4 3.8 12.6 0.4 0.9 7.8 8.5 45 
1979-80 0.1 2.1 1.9 11.7 =Fs9 -1.7 9.4 9.6 4H 
1980-81 204 3.7 2-9 13.2 -1.3 -0.5 9.2 10.0 . 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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TABLE 5. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST; 
COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES; 1946-81 


TABLEAU 5. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVRE, 
ACTIVITES ECUNOMIQUES COMMERCIALES PRUDUCTRICES DE BIENS, 1946-81 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR QUT PUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATIUN PRODUCTIUN PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 
PERSGNNES HEURES—- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN-— 
D' OEUVRE 
1946) sesccceece 28.8 96.7 115.0 15.6 2928 25.0 16.2 13.6 54.3 
1947) seccceecee 30.5 99.3 114.7 20.9 30.7 26-6 21.1 18.2 68.6 
1948 ceccccecee 32.1 99.7 115.2 23.0 32.2 27.9 23.1 20.0 71.8 
1949 seccccceee 32-7 100.4 115.1 23.7 32.6 28.4 23.6 20.6 72.6 
1950) sccccccves 3564 99.1 111.6 26.7 35-7 31.7 26.9 23.9 1564 
1951 cceccccccce 38.8 100.9 113.1 31.26 3824 34.3 31.3 28.0 81.5 
1952) seccccccce 42-1 100.0 111.4 33-8 42ioL 37.8 B39 30-4 80.4 
1953 seccccvces 43.7 99.5 111.5 3526 43.9 3922 35-8 39. 81.4 
1954 csecscesece 41.8 97-5 108.9 34.9 42.9 38.4 35.8 32.0 83.4 
1955 secccccces 47-3 97.5 108.1 37.1 48.5 43.8 38.1 34-3 78.4 
1956) sceccceccece DES) 99.8 110.2 41.6 52-0 47-1 41.7 37.8 80.2 
1957 ceccecscee 51.4 99.2 107.9 44.1 51-8 4726 44.5 40.9 85.8 
1958) seocccecece 52-2 93.8 101.5 4324 55.6 51-4 46.3 42.8 83.2 
1959) seccccecce 5407 94.4 102-1 45-1 57.9 53.6 47.8 44.2 82.5 
1960) scccceccee 55.9 92.9 99.8 46.9 6022 56.0 50-4 47.0 83.8 
1961 secccccccce 56.5 91.7 97.3 4722 61.6 58.0 51.5 48.5 83.6 
1962 seecccecee 61.8 9301 99.0 49.8 6664 62.4 53.5 50.3 80.6 
1963 seeccccece 65.7 94.2 99.5 5204 69.7 66.0 55.6 52.7 79.8 
1964 secccceece 70.2 97.0 101.8 56.8 7224 69.0 58.6 55.8 80.9 
1965 76.0 99.8 104.0 62.9 T6061 73-0 63.0 60.4 82.7 
1966 82.1 101.7 105.4 70.5 80.7 77.9 69.3 66.9 85.9 
1967 82.8 101.9 104.7 75.9 81.2 79.1 7425 72.5 91.7 
1968 88.0 100.9 102.9 80.2 87.2 85.5 79.4 77.9 91.1 
1969 93.4 102.0 103.3 87.6 91.6 90.5 85.9 84.8 93.8 
1970 94.2 99.4 100.1 91.9 9467 94.1 9264 91.8 97.6 
1971 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 105.2 101-1 100.4 109.2 104.1 104.8 108.1 108.8 103.8 
1973 114.9 105.1 104.6 129.2 109.3 109.8 122.9 123.5 112.5 
1974 117.6 107.8 106.9 153.2 109.1 110-1 142.0 143.3 130.2 
1975 4rd: 106.5 105.1 173.5 107.1 108.6 162.8 165.1 152.0 
1976 120.3 107.2 105.3 197.9 112.2 114.2 184.6 187.9 164.5 
1977 ccccccecee 122.6 106.6 103.4 216.6 115.1 118.6 203.3 209.5 176.6 
1978) ceccccecee 125.4 108.1 104.9 233.7 116.0 119.5 216.2 222.8 186.4 
1979) sccccececes 129.7 112.5 109.0 260-8 115.3 119.0 231.8 239.2 201.0 
1980) cecccccses 127.7 112.3 108.1 285.0 113.7 118.1 253.6 263.6 223.2 
1981 seccccecce 130.6 114.7 109.9 322.9 113.9 118.9 281.7 294.0 24722 


TABLE 6. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1961-81 


TABLEAU 6¢ VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D‘OFUVRE> 
ACTIVITES ECONGMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS;, 1961-81 


YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUT PUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HUURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE KOMME PERSONNE HOMME OE MAIN- 
D' OEUVRE 
1961-62 924 1.5 1.7 515) 7.8 726 4.0 3.8 =3ieid 
1962-63 6.3 1.2 0.5 522 5-0 5.8 4.0 4.7 -1.0 
1963-64 6.8 229 2.3 8.3 329 4.5 5.3 5.9 1.4 
1964-65 8.3 3.0 2-2 10.7 5 el 5.8 53 8.3 2.2 
1965-66 8.0 1.9 1.3 12.2 6.0 6.7 10.1 10.8 3.9 
1966-67 0.9 0.2 = Olethi 726 0-6 1.5 724 8.4 6.7 
1967-68 623 -1.0 = iret! 526 724 8.1 6-6 724 -0.7 
1968-69 661 1.1 0.3 923 5.0 5.8 8.1 8.9 2.9 
1969-70 0.9 =ZeD -3.0 4.9 3.4 4.0 7.6 8.2 4.0 
1970-71 622 0.6 -0.1 8.8 5.6 6.3 8.2 8.9 2.5 
1971-72 502 1.1 0.4 9-2 4el 4.8 8.1 8.8 3.8 
1972-73 9.2 4.0 4.1 18.3 520 4.8 13.8 13.6 8.3 
1973-74 2.3 2.6 2-2 18.6 —0-2 0.3 15.5 16.0 15.8 
1974-75 -3.0 -1.2 —1aii) 13.3 -1.8 mel Saks 14.6 15.2 16.8 
1975-76 56% 0.6 0.2 14.1 4.8 5.2 13.4 13.9 8.2 
1976-77 1.9 -0.6 -1.8 9.5 2-6 3.9 10.1 11.5 764 
1977-78 2.3 1.4 1.4 729 0.8 0.8 604 6.4 5.5 
1978-79 304 4el 4.0 11.6 -—0.6 -0.4 7-2 724 7.8 
1979-80 =1.5) -0.2 -0.8 9.3 -1.4 -0.8 904 10.2 11.0 
1980-81 2.3 2.1 1.6 13.3 0.2 0.7 11.0 11.5 10.8 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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TABLE 7. INDEXES GF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST» 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES; 1946-81 


TABLEAU 7. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES PRODUCTRICES DE BIENS, 1946-81 


(1971=100) 
YEAR UUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUT PUT OUTPUT COMPENSAT P 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER | he stabi LABOUR 
if PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTIUN PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 
PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- —sUNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERS ONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D' OEUVRE 
UG GOuMelaeiclelelcl alate 24.5 67.1 74.4 13.4 36.5 32.9 20-0 18.0 54.8 
UG Pia marcielcioieveres 26.9 72.9 80.3 nee cA 36.9 33.5 24.2 22.0 65.7 
WN BS eereyshaie's)sie'ciale 28.5 74.6 82.1 20.4 38.2 34.7 27.4 24.9 71.6 
DOGO pmmrciara crestevere 2926 75.8 82.2 21.4 39.1 36.0 28.3 26.1 72.5 
9 SONM ie stoicie) a ctatere 32.0 ree 83.3 23.2 41.5 38.4 30.1 27.9 72.6 
inet  SBagoneene 34.7 82.7 88.8 27.8 42.0 39.1 33.6 31.3 80.1 
Ee AeOpnenoae 36.4 83.6 89.0 30.6 43.6 40.9 36.6 34.4 84.0 
WEE 3)  Sanceneeno 39.2 84.4 90.2 32.8 46.5 43.5 38.9 36.4 83.7 
LOD a Mre sreiclsiciever 39.4 81.1 85.0 32.3 48.6 46.4 39.9 38.0 82.1 
iG Spmmmerevetsiereierevars 43.8 83.6 87.5 34.2 52.4 50-1 40.9 39.1 78.2 
195 Gabi: «'ctaietaors) ee 48.5 88.2 92.6 38.8 55.0 52.4 44.0 41.9 80.0 
LGD Taleivia'ersios)o1<1 49.6 88.8 92.2 41el 55.8 53.8 46.3 44.6 82.9 
ROE WP Araae eee 49.5 83.7 86.7 40.4 59.1 5761 48.3 46.6 81.6 
LOSOMtslercisss'berele B2eT 85.3 88.7 42.8 61.8 59.4 50.2 48.2 81.2 
LG CO Umer eras ssisteroie 53.6 84.2 87-0 44.3 63.7 61.6 52.7 51.0 82.7 
neta ~ Se eeonaene 55.6 82.7 84.7 44.7 67-2 65.7 54.0 52.8 80.4 
TG CIM alee sta eteysid 60.0 85.3 88.3 47.6 70.4 67.9 55.9 53.9 79.4 
MOG aime cisecsicisiciate 63.3 87.1 90-1 50.3 7226 70.3 57.7 55.9 79.5 
TGGseie cieiorsisieraiaie 6961 91.3 94.7 54.9 75.7 73.0 60.2 58.0 79.5 
Met. Aeagecssac 7502 96.3 100.0 61.5 78.1 7502 63.9 61.5 81.7 
REGS. Senacnocec 80.8 100.7 104.1 69.5 80-2 7726 69.1 66.8 86-1 
1a Seaoenceee 83.2 100.3 102.7 74.6 83.0 81.0 74.4 127 89.7 
N9GG- Bie ieeseceocs 88.2 99.7 101.8 79.0 88.5 86.6 79.3 77.6 89.5 
eGo | Aeaeeaeone 93.7 101.4 102.6 86.6 92.4 91.3 85.4 84.4 92.4 
ROOM cje'cte stores 94.7 99.3 100.2 91.5 9544 94.5 92.2 91.4 96.6 
tl SS Becnons 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
ie SAemepeeec 106.7 102.5 102.6 109.8 104.0 104.0 107.1 107-1 103.0 
HOE) 2B eequnocn 116.4 108.0 107.9 129.2 107.8 107.9 119.6 119.7 110.9 
Roi SAS rrneeae 120.1 111.0 110.3 154.0 108.2 108.8 138.7 139.5 128.2 
iS SaBaosoone 115.1 109.2 107.5 174.2 105.4 107.0 159.5 162.1 151.4 
UG Tommaso cesses 121.2 110.5 108.7 198.4 109.7 111.5 179.5 182.4 163.6 
REI RARBG RAB EE 123.4 110.0 107.6 216.5 ele 114.7 196.8 201.2 175.4 
BOTBMMAs case steve 126.6 111.3 109.3 231.6 113.7 115.8 208.1 211.9 183.0 
ATOM Ace Aasceare 132.3 116.3 113.8 259.8 113.7 116.2 223.4 228.3 196.4 
LOGO RUs aie csicise 129.6 116.4 113.9 285-1 111.4 113.8 245.0 250-3 219.9 
DOGUERS.coosacee 132.0 119.0 116.0 322.7 110.9 113.8 2Tia2 278.2 244.4 
TABLE 8. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY ANO UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRUDUCING INDUSTRIES» 1961-81 
TABLEAU 8. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-O'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICULES PRODUCTRICES DE BIENS, 1961-81 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUT PUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATIUN PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMME S TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME pete nk 
1961-62 7-9 3.1 4.3 6.6 4.8 3.3 3.4 2.2 ~1.2 
1962-63 5.5 2e2 2.0 5.6 a1 3.5 3.4 3.5 0.1 
1963-64 962 4.7 5.1 931 403 3.8 4.2 3.9 -0+0 
1964-65 8.8 5.5 5.6 11.9 Bae 3.0 661 6.0 2.9 
1965-66 7.4 4.6 4e1 13.1 Cer 3.2 Bel B.7 <3 
1966-67 3.0 -0.4 -1.3 7.3 3.5 464 7.8 8.8 fed 
1967-68 6.0 -0.6 -0.9 5.8 6.6 6.9 6.5 6.8 = 
1968-69 6.2 Der 0.8 9.7 424 564 7.8 8.8 : 
1969-70 1.1 eee -2.4 5.7 3-2 3-5 i232 in 315 
1970-71 5.6 0.7 -0.2 9.3 4.8 5.8 8.5 308 aan 
1971-72 a7 2.5 2.6 9.8 4.0 4.0 ims ; tat 
1972-73 9.1 5.3 5.2 17-6 ga0 3.7 Lie7y 11.8 tal 
1973-74 352 2.8 2.3 19.2 0.4 0.8 15.9 16.5 asx 
1974-75 seeeeee -4.2 -1.6 ° -2.6 1361 -2.6 -1.7 15.0 16.1 8.1 
ie Soseec 5.3 ies lel 13.9 4e1 4.2 12.5 2a aa 
LDTG=7T wccweoe's 1.8 -0.5 1.1 el aoe ae he 5.3 4.3 
PORTATG acseswet 2.6 ie 1.6 7.0 1.3 1.0 5- os ~ 
WOTG=19) emecesictes 4.5 4.5 4.2 Mee 0.0 0.3 7.3 Ea] sae 
1979-80 ..2.... -2.0 0.0 0.0 9.7 -2.0 eea8 fet Lel 111 
LOBO=B1 4 ss105 00's 1.9 2.3 1.8 13.2 -0.4 0.0 10-7 iis ‘ 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES ~ PROOUIT INTERIEUR bRUT EN PRIX CUNSTANTS 


TABLE 9. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES» 1946-81 


TABLEAU 9. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D "OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES: 1946-81 


(1971=100) 
YEAR OQUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMME S TRAVAIL PERS CNNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D*OEUVRE 
1946) caccccecee 2928 42.3 51.7 12.0 70.4 57-6 28.3 2342 40.2 
1947) wcccccccee 32.1 46.0 55.6 13.5 69.9 57.8 29.3 24-2 42.0 
1948 sescccecce 32.7 47.9 57.9 15.3 68.3 56.5 32.0 26.5 46.8 
1949 sccceccece 34.0 49.2 59.0 16.8 6961 5726 34-1 28.4 49.3 
1950) coecccecce 3528 50.0 58.6 17.5 7166 61.0 35.1 29.9 49.0 
37.8 51.9 60.3 19.9 72-8 62.7 38.3 33.0 52.6 
39.9 54.0 62.4 22.2 73.9 63.9 41.0 35.5 55.5 
41.6 5563 63.1 2403 1562 66.0 43.9 38.5 58.3 
422 56.1 63.8 2523 75-3 66.2 4522 39.7 60.0 
45.71 57.8 6542 27.0 7961 70.1 46.7 41.4 59.1 
492 61.4 69.4 30.3 80-1 70.9 49.4 43.7 61.6 
50.4 64.5 7225 334 78.2 69.6 51.7 46.0 66.2 
51.0 64.8 72.3 34-8 78.7 70.5 53.6 48.1 68.2 
541 66.8 74.3 37-1 81.0 72.9 5526 50.0 68.6 
55.4 67.7 74.8 39-2 81.8 74.1 58.0 52.5 70.8 
57.5 69.2 75.7 41.5 83.1 76.0 59.9 54.8 72.2 
60.5 71.7 78.2 43.7 84.3 77.3 61.0 55.9 72.3 
63-5 74.2 80.3 4626 85.6 79.1 62.8 58.0 1363. 
68.2 77.3 83.2 50.2 88.2 82.0 64.9 60.3 7326 
7361 81.8 87.3 5564 89.4 83.7 67.8 63.5 7528 
7723 85.8 90.0 61.8 90.0 85.9 72.0 68.7 79.9 
81.4 89.0 9322 68.7 91.4 87.3 7722 73.8 84.4 
85.5 90.1 92.8 74-0 94.9 92-1 82.2 79.8 86.6 
91.0 94.9 96.8 83.4 95.9 94.0 87.8 86.2 91.6 
94.0 97.2 97.8 91.0 96.7 96.1 93.7 93.0 96.8 
1971 scccccccce 100.0 100.0 100.0 100.0 100-0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 seccccscce 108.0 105.3 104.7 113.1 102.5 103.2 107.3 108.1 104.7 
1973) seccccecce Lite 111.6 110.8 130.0 105.0 105.7 116.5 117.4 111.0 
1974 seccccocee 125.7 119.5 117.7 155.7 105.2 106.8 130.2 132.2 123.9 
1975 ceccccecce 130.1 123.1 120.3 182.5 105.7 108.2 148.3 151.7 140.3 
1976) sccccceece 137.3 125.7 122.0 210.0 109.2 112.6 167.1 172.2 153.0 
1977 seccccccee 143.1 131.5 125.4 23064 108.7 114.1 175.1 183.7 161.1 
1978) seccseceee 150.1 136.8 131.4 253.5 109.7 114.2 185.3 192.9 168.9 
1979 seccceeece 157.5 142.8 136.1 286.4 110.3 115.8 200.6 210.5 181.8 
1980) secccccece 160.3 147.6 140.5 325.0 108.6 114.1 220.2 231.4 202.8 
1981l secccceece 164.8 154.3 145.6 368.0 106.8 113.2 238.5 252.8 223.3 


TABLE 10. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES,» 1961-81 


TABLEAU 10. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D"OEUVRE, 
ACTIVITES ECONUMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES; 1961-81 


YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME OE MAIN- 
D'OQEUVRE 
1961-62 562 326 3.3 544 1.4 1.7 1.7 2.0 0.1 
1962-63 5.0 3.4 2.6 6.5 1.5 2.3 2.9 3.8 1.5 
1963-64 724 4.2 3.7 7.7 3-0 367 3.4 3.9 0.3 
1964-65 T2 5.8 4.9 10.5 1.4 2-1 4.5 5.3 3.1 
1965-66 5 el 5.0 3-1 11.5 0.7 2-6 6.2 8.1 5-4 
1966-67 5.3 367 3.6 11.3 1.6 1.6 7.3 7.4 5-7 
1967-68 520 1.2 -0.4 ToT 3.8 5.5 6.4 8.2 ZeD 
1968-69 6.4 524 4.3 12.6 lel 21 6.9 8.0 5.8 
1969-70 323 264 1.1 9.2 0.8 222 6.6 8.0 5.7 
1970-71 624 2.9 2-2 9.8 324 4.1 6.8 7.5 3.3 
1971-72 8.0 5.3 4.7 13.1 2.5 3.2 7.3 8.1 4.7 
Lot2=t5 8.4 5.9 5.8 15.0 204 264 8.6 8.6 6.0 
1973-74 703 Tel 6.3 19.7 0.2 1.0 11.8 12.7 11.6 
1974-75 3-5 3-0 2-2 17.2 0.5 1.3 1359: Lara; 1303) 
1975-76 565 2.1 1.4 15.1 3.3 4.1 12.7 13.5 9-1 
1976-77 4.2 4.6 2.8 9-7 -0.5 1.3 4.8 6.7 5.3 
1977-78 4.9 4.0 4.8 10.0 0.9 0.1 5.8 5.0 4.9 
1978-79 4.9 4.4 3-6 13.0 0.5 1.4 8.2 9.1 7.7 
1979-80 1.8 304 SisZ 13.5 -1.5 =e) 9.8 CIs) 11.5 
1980-31 2.8 4.6 3.7 13.2 =e -0.8 8.3 9.2 10.1 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES = PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CUNSTANTS 
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TABLE 11. INDEXES OF LABCUR PRUDUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
AGRICULTURE, 1946-81 


TABLEAU 11. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D "OEUVRE, 
AGRICULTURE, 1946-81 


(1971=100) 
YEAR UUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOY ED HOURS COMPENSATIUN PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN- HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
; PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOUMMES TRAVAIL PERS CNNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D' OEUVRE 
1946 63.5 235.1 258.6 43.1 27.0 24.6 18.3 16.7 67.9 
1947 59.6 222.4 236.2 61.6 26.8 25.2 Ait 26.1 103.4 
OA OME eisisiee onicia a 61.6 217.3 232.6 55.8 28.4 26.5 25.7 24.0 90.6 
940 nes aieia cs eteiersic 58.0 215.5 231.3 52.5 26.9 25.1 24.4 SP rnih 90.5 
HES. wm assosqans 63.4 201.8 211.8 70.0 31.4 29.9 34.7 33.1 110.5 
RIS). Seq saeaseo 72.4 186.1 198.9 79.3 38.9 36.4 42.6 39.9 109.5 
WIR Gan Beene 88.6 176.6 190.6 74.5 50.2 46.5 42.2 39.1 84.1 
GD a metelsle cies oleate 81.0 170.1 187.2 70.1 47.6 43.3 41.2 37.4 86.5 
Lobtamesieciccise ica 62.2 174.0 193.5 66.8 35.7 32.1 38.4 34.5 107.4 
TQS SMe tela icicle saiaia 76.8 162.3 180.9 73.0 47.3 42.5 44.9 40.3 95.0 
1956 81.6 153.8 Li2e7, Tiki 53.0 47.2 50.1 44.6 94.4 
1957 68.6 147.5 163.6 81.5 46.5 41.9 55.3 49.8 118.8 
1958 76.1 141.1 154.0 81.0 53.9 49.4 57.4 52.6 106.5 
NIGe, - Cemdaogdac 73.7 137.2 149.3 74.7 53.7 49.4 54.5 50.0 101.4 
USCOM ceiale sisieinisieia ion 133.8 145.1 78.6 5726 53.1 58.8 54.2 102.0 
MYA AR aa codon 66.8 133.6 142.2 78.8 50.0 47.0 59.0 55.4 118.0 
YA: A ASAI IO AIO 81.6 129.5 136.8 Vise 63.0 59.6 59.6 56.4 94.6 
MeYS2) yao sdoanse 91.5 127.3 132.9 78.9 71.9 68.9 62.0 59.4 86.3 
TOG@mee ie cinsieiericte 82.8 123.6 iio: 80.3 67.0 65.2 65.0 63.2 97.0 
NYAS. aGanqgoes 85.3 116.5 118.4 80.3 73.2 Tel 68.9 67.8 94.1 
WEES Oe Sncao ae 96.7 106.5 110.0 83.0 90.8 87.9 77.9 75.4 85.8 
1967 78.9 109.7 111.6 92.1 71.9 70.7 83.9 82.5 116.7 
1968 85.2 106.9 106.8 95.0 79.7 75.8 88.9 89.0 111.5 
1969 90.6 104.9 105.5 99.9 86.3 85.9 95.2 94.7 110.3 
1970 89.0 100.2 99.9 96.8 88.8 89.1 96.6 97.0 108.8 
IT eaqnagpacan 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
ite SGOSSGSODA0 88.7 94.3 92.8 101.8 94.0 95.5 108.0 109.7 114.9 
UE: edpeoesoooe 96.9 91.5 92.9 129.5 105.9 104.3 141.5 139.4 133.6 
OT euuretels (ele(ceiereie 89.5 92.9 94.6 143.1 96.3 94.6 154.1 151.3 159.9 
TOMDM sac cccacioe 103.0 94.1 96.5 164.0 109.5 106.7 174.4 169.9 159.3 
BOG. wa 45BCOOND 109.3 91.9 93.2 193.6 119.0 117.3 210.6 207.7 177.0 
1977 113.9 90.9 88.6 221.5 125.3 128.5 243.7 249.9 194.5 
1978 Laie: 93.0 89.2 266.8 119.6 124.5 287.1 299.0 240.1 
1979 100.2 94.9 92.0 277.7 105.6 108.9 292.8 301.9 27183 
1980 105.5 93.7 87.6 286.2 112.6 120.5 305.3 326.6 27181 
1981 114.6 94.7 88.2 330.1 121.0 129.9 348.7 374.4 288.2 
TABLE 12. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY ANO UNIT LABCUR COST, 
AGRICULTURE, 1961-81 
TABLEAU 12. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET OU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVREs 
AGRICULTURE, 1961-81 
YEAR OuUTPUT( 1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT CUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
4 - - REMUNERATION PRODUCTION PROCUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— Ou PAR PAR FEURE- PAR PAR HEURE- cg 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE gid O' OEUVRE 
LOSI=62" sewcwisre 22.2 = -3.7 -2.0 26.0 — se ee Face 
1962-63) cccccce Teer -1.7 -2.9 2-2 14.1 ee = ee sone 
1963-64 .s..e0. -9.5 -2.9 -4.4 1.8 -6.8 . pe ae pet 
L9GE=65) “scccewe 3.0 -5.7 ~6.8 -0.1 9.3 10.6 A . rn: 
- 3.4 24.0 21.9 13.1 11.2 8. 
1965-66 secccce 13.4 -8.6 Tel : as om 36.0 
1966=67 secssce -18.4 3.0 1.5 10.9 -20.8 -19.6 ee = oe 
LOGT-68" wesmsies 8.0 -2.5 -4.4 3.2 10.8 12.9 . : oaaa 
- 5.1 8.3 7.6 Ted 664 : 
1968-69 ....... 6.3 -1.8 1e2 * ; 
os gel 2.9 3.7 1.5 2.4 1.3 
1969-70) seeeeee -1.8 —4.5 5-4 = = 9 -8.1 
0.1 3.3 1226 12.2 3.5 i 3 
LOBO-TL) “scue cing 12.4 -0.2 . oe per 
- -7.2 268 -6.0 -4.5 8.0 4 Fs 
LOT Vien oem olan -11.3 5.7 : 7.0 16.3 
2Te2 12.7 9.2 31.0 27% 
ey oe OA 9.2 -2.9 0-1 : 19.7 
1.8 10.5 -9.1 -9.3 8.9 8.6 é 
1973-74 -7.6 1.5 é z ed 
aed 14.6 13.7 12.8 13.2 12.3 é 
1974-75 15.1 1.3 : : 22.2 11.1 
-3.5 18.0 8.7 9.9 20.8 be P 
LOTS=16) cneveuc 661 -2.3 : 20.3 9.9 
-4.9 14.4 5.3 9.5 15.7 ; 
1976-77 eccccce 4.2 -1.1 . . ar 19.7 23.5 
z 20.5 -4.5 3.1 17.8 ‘ 
LOGI =1G" cwaeacs -2.5 B33 0. : 1.0 15.5 
3.1 4.1 -11.7 -12.5 2.0 a : 
1978-79 eecccece -9.8 2.1 - B.2 mee 
-4.7 3.0 626 10.7 4.3 ‘ 
1979=80. ccccons 5.3 -1.2 - oe eg 7.8 14.2 14.6 6.3 
1980-61) sccccas 8.6 1.0 0.6 15. * 


(19 GROSS DUMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR SRUT EN PRIX CONSTANTS 
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TABLE 13-4 INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
MANUFACTURING, 1946-81 


TABLEAU 13. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D "OEUVRE, 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES, 1946-81 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUT PUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— DU PAR PAR KEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D'OEUVRE 
1946) cocccesece 27.6 6920 7529 14.2 40.0 36.4 20.6 18.8 51.6 
1947) scccccccee 30.2 73.9 80.2 18.5 40.9 3726 2561 237eL 61.3 
1948) secccccoce 31.5 1504 82.3 21.5 41.8 38.3 28.4 26.1 68.1 
1949) seccccccce 3224 76.6 82.1 22-6 42.3 29:99 29.5 27.5 69.8 
1950) cecccccece 34.5 1724 82.1 24.2 4426 42.0 31.3 29.5 7021 
1951) coccceccee 37.5 82.1 85.8 28.6 45.7 43.7 34.8 33.3 76.3 
1952) eecccccece 38.9 84.1 86.7 31.7 46.3 44.9 37-7 36-6 81.5 
1953 eeccccceee 41.7 86.6 89.8 34.5 48.1 46.4 39.8 38.4 82.7 
1954 ceccccccce 40.8 82.7 84.2 34.2 49 3 48.5 41.3 40.6 83.7 
1955 44.1 84.7 86.6 36.3 52.8 51.6 42-8 41.9 81.1 
1956 48.9 88.3 90.9 40.1 5564 53-8 45-5 44.1 82.1 
1957 48.8 88.7 90-1 42.4 5520 54-1 47.9 471 87.0 
1958 47.9 84.2 85.6 42.4 56.9 56.0 50.4 49.5 88.5 
1959 51.4 85.1 87.1 44.8 60.4 59.0 5226 51.4 87.1 
1960 52.3 84.3 85.6 46.3 62-1 é1.1 54.9 54.1 88.5 
1961 5404 83.6 84.4 46.9 6561 64.4 56.1 55.5 86.1 
1962 59.4 85.8 87.6 50-1 6942 67.8 58.3 STiel 84.3 
1963 63.4 88.0 90.1 53.3 72-1 70.4 60.6 59.2 84.1 
1964 cecccccece 69.5 92.0 94.6 58.1 71526 1305 63.2 61.4 83.6 
1965 seccccccce 7528 96.7 99.4 64.1 78.4 16.2 66.3 64.5 84.6 
1966) secccccece 81.5 101.3 103.4 71.9 80.5 78.9 71.0 69.6 88.2 
1967 secceccces 83.9 101.7 103.1 7722 82.5 81.4 rere) 74.9 92.0 
1968 ceccccccce 89.1 101.0 102.5 82.4 88.3 86.9 81.6 80.4 92.4 
1969 seccccccce 95-8 102.9 104.1 89.9 Oye 92.0 87.3 86.4 93.8 
1970) cecccccece 94.5 100.6 101.2 94.0 94.0 $3.4 93.5 92.9 99.5 
1971 cccccccces 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 cecccccece 107.7 103-1 103.2 110.6 104.5 104.4 107.2 107.2 102.6 
1973, seccccecee 119.1 107.8 107.2 126.7 110.4 111.0 117.5 118.1 106-4 
1974 seccccccce 123.4 110.0 108.7 148.7 112.2 113.5 135.2 136.8 120.5 
1975) seccccscce 116.2 107.5 105.1 164.0 108.0 110.6 152.6 156.2 141.2 
1976) seccceecee 123.1 108.0 105.6 188.4 114.0 116.5 174.5 178.4 153.1 
1977 secccccece 125.5 105.8 103.6 205.0 118.6 121.2 L937 198.0 163.3 
1978) secccccece 131.9 109.2 107.1 226.2 120.8 123.1 207.2 211.2 171.5 
1979) secccccoce 138.1 113.2 110.2 25664 122.0 125.2 226.5 232.6 185.7 
1980) secccccoee 133.7 113.5 110.4 280.1 117.8 121.1 246.8 ZO seul) 209.5 
1981 secccccece 135.9 115.6 111.8 315.2 117.5 121.5 272.7 281.8 23220 
TABLE 14. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST; 
MANUFACTURING, 1961-81 
TABLEAU 14. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES, 1961-81 
YEAR OuUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUT PUT CUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cOsT 
REMUNERATION PRODUCTION PRCOUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HKEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D'OEUVRE 
1961-62 9-2 207 3.8 6.8 6.3 5-3 4-0 3.0 WAS 
1962-63 607 2.5 2-8 6.6 42 3.8 4.0 326 -0.2 
1963-64 926 4.5 5.0 9.0 4.9 4.4 4.2 3.8 -0.6 
1964-65 9.1 5.2 5el 10.3 2.7 3.7 4.9 5.0 1.2 
1965-66 7.5 4.7 4.0 12.1 2.7 3.5 elk 7.8 4.3 
1966-67 2.9 0.4 -0.2 1.4 Zeo 3.2 7.0 7.7 4.3 
1967-68 6.2 -0.7 -0.6 6.7 7-0 6.8 724 7.3 0.4 
1968-69 7-5 2.0 1.5 9-1 54 5.9 7.0 7.5 1.5 
1969-70 -1.4 -2.3 -2.8 4.6 1.0 1.5 Tel 7.6 6.0 
1970-71 5-8 —026 52 664% 644 7.1 6.9 726 0.5 
Cth =i 2 7.7 3.1 32 10.6 4.5 4.4 7.2 7.2 2-6 
1972-73 10.6 4.5 4.0 14.6 526 6.3 926 10.2 3.7 
1973-74 36 2.0 1.4 17.4 1.6 2.3 15.1 15.8 13.3 
1974-75 =D5ie8 —202 3.4 10.3 =307 -226 12.9 14.2 17.2 
1975-76 5-9 0.4 0.5 14.9 526 5.3 14.4 14.2 8.4 
1976-77 1.9 -2.0 -2.0 8.8 4.0 4.0 11.0 11.0 6.7 
1977-78 5el 362 324 10.3 1.9 1.6 6.9 6.7 5.0 
1978-79 4.7 3.7 2.9 13.4 1.0 1.7 9.3 10.1 8.3 
1979-80 3.2 0.3 0.2 9.3 344 -3.3 9.0 9.1 12.8 
1980-81 1.6 1.8 1.3 12.5 -0.3 0.3 10.5 11.1 10.7 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CUNSTANTS 
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, TABLE 15- INDEXES OF LABCUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
OTHER COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING), 1946-81 


TABLEAU 15. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D "OEUVRE, 
AUTRES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1946-81 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATIUN PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTIGN(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D* OEUVRE 
DOACIMEae siete s's's ¢1 20.3 62.8 71.3 Nea! 32.3 28.5 19.3 17.0 59.6 
UV sadGoconad 22.5 70.9 80.5 16.2 31.7 27.9 22.9 20.2 T2a2 
HOE: Secqgocoou 24.4 72.7 81.6 18.7 33.6 29.9 2567 22.9 76.5 
TAGE ARC ep UreDS 25.8 74.0 82.6 19.5 34.9 31.2 26.4 23.6 75.6 
T9500 Basleis series 28.6 76.7 85.9 21.6 37.3 33.3 28.1 2561 7544 
HOG saeoaaonnss 30.8 84.0 95.5 26.4 36.7 32.3 31.5 ST et 85.9 
DOS Mas ete re metetovors 33.1 82.4 94.3 28.7 40.2 35-1 34.8 30.4 86.7 
MOREY <Ariodoacea 35.8 19.4 91.0 30.0 45.1 39.4 37.8 33.0 83.7 
EDS Aree arataraiate cteles 37.8 7124 86.7 29.3 48.8 43.6 37.8 33.7 77.4 
WOES  seaogqceds 42.8 81.2 89.4 30.8 52.7 41.9 37.9 34.5 72.0 
TONG aslonncdooe 48.2 88.1 96.1 36.5 54.7 50.1 41.5 38.0 75.8 
I le Crone atx ics 51.0 89.1 96.7 38.9 5742 52.7 43.7 40.2 76.3 
LOG Baaeasagad 52.1 82.8 89.2 37.1 63.0 58.4 44.8 41.6 Vite = 
V5 Sauetces ca sae 54.7 85.7 92.3 39.4 63.9 59.3 46.0 42.7 72.0 
196 Olmes se leleralse'a ise 56.0 83.9 90.0 41.0 66.7 62.2 48.9 45.6 qaaa 
IGG Gite arels Sistatacetels 57.6 80.9 85.2 41.0 ps2 67-6 50.7 48.2 71.3 
EPID oS SOAOIIO0R 60.9 84.0 89.8 43.6 72.5 67.8 51.8 48.5 71.5 
NCEY eS ASeracon 63.1 85.4 90.1 456z 73.9 70.1 53.0 50.2 71.7 
TSG4m Witeleate cece 68.4 89.7 94.8 49.5 76.2 to 55.2 52.2 72.4 
NOE add bdnoasc 74.0 95.2 101.3 57.0 tent 73.0 59.9 56.3 77.0 
W9G Ga mnstecte ota ereres 79.3 99.4 105.7 6526 79.8 75.0 66-0 62.0 82.7 
NOGIE “Gab sangoee 81.8 97.2 101.9 70.3 84.2 80.3 TE 69.0 85.9 
NEGE iGccodooasc 86.6 96.8 100.3 73.3 89.5 86.4 oer 7361 84.6 
L9G 9p a aja close whe 89.9 97.9 99.4 81.1 91.8 50.4 82.8 81.6 90.2 
OT, Osteen avararatare 94.9 96.5 98.0 87.3 98.3 $6.9 90.5 89.1 92.0 
1971 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 104.9 101.2 101.3 108.6 103.7 103.6 107.3 107.2 103.5 
1973 112.2 108.4 109.3 133.4 103.5 102.6 123.1 122.0 118.9 
1974 114.7 113.3 113.9 162.9 101.2 100.7 143.7 143.0 142.0 
1975 113.2 112.9 112.8 191.3 100.3 100.4 169.5 169.6 169.0 
1976 118.3 116.0 115.5 215.1 102.0 102.4 185.4 186.2 181.8 
1977 120.0 119.0 116.4 235.7 100-8 103.1 198.1 202.6 196.4 
1978 118.1 116.0 114.1 240.9 101.8 103.5 207.6 2IT at 203.9 
1979 123.1 123.2 L257, 265.7 99.9 101.1 215.7 218.4 215.9 
1980 123.0 NW2PAT 121.4 293.5 100.3 101.3 239.3 241.8 238.6 
1981 125.8 126.5 125.0 335.4 99.5 100.7 265.2 268.3 266.5 
TABLE 16. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
OTHER COMMERCIAL GUUDS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING)» 1961-81 
TABLEAU 1l6o~ VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVREs 
AUTRES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1961-81 
YEAR OUTPUT(1) PERSUNS MAN- LABOUR OUT PUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLUYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HCUR cost 
- a Sg REMUNERATION PRODUCTION  PRCOUCTICN REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— OU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRUDUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE FOMME PERSONNE HOMME PE BAIA 
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SOURCES OF DATA 


Output 


The output data used to calculate the indexes of 
labour productivity and unit labour cost are the 
estimates of constant (1971) price Gross Domestic 
Product by Industry. The following sources are 
utilized: Gross Domestic Product by Industry (Cata- 
logue 61-213) for the years from 1971: Annual His- 
torical Indexes of Real Domestic Product by Industry 
(1971 = 100) 1935-1971 (CANSIM Matrix 389) for 
the years 1946 to 1971. Some special industry aggre- 
gations conforming to the industry classification used 
in productivity calculations are compiled from work- 
sheets underlying the above sources. Dollar values of 
Gross Domestic Product are published in Catalogue 
61-213; for the years before 1971 the dollar values 
are calculated from the index values for each year and 
the dollar values of the reference base, 1971. 


Labour Input 


This report presents two measures of labour in- 
put: the annual average number of persons employed 
and the number of man-hours worked by these 
persons employed. 


The sources of data for the years from 1961 are 
presented below. For an explanation of the data 
sources for the labour input measures for the years 
1946 to 1961, see Indexes of Output Per Person 
Employed and Per Man-hour in Canada, Commercial 
Nonagricultural Industries, 1947-1963 (Catalogue 
14-501). 


Reference was made in the discussion of absolute 
values to discontinuities in labour data dependent on 
the series “Estimates of Employees” and on the 
Labour Force Survey. Estimates of Employees is 
discussed below. The discontinuity in the Labour 
Force Survey reflects, among other influences, the 
change in the minimum age for labour force participa- 
tion from 14 to 15 years and information on multiple 
job holders. In 1975 the Revised Labour Force 
Survey was run in parallel with the Former Labour 
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SOURCES DES DONNEES 


Production 


Les estimations du produit intérieur brut par industrie en 
prix constants (1971) ont servi a calculer les indices de la 
productivité du travail et du coiit unitaire de main-d’oeuvre, 
les données relatives a la production proviennent des sources 
suivantes: Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 
au catalogue) pour les années postérieures 4 1971: Indices 
chronologiques du produit intérieur réel, par industrie, 
par année (1971 = 100) 1935-1971 (matrice 389 de CANSIM) 
pour les années 1946 a 1971. Des agrégations particuliéres 
respectant la classification par activité ont été préparées 
a partir des feuilles de travail de ces sources pour permettre 
certains calculs de productivité. Les valeurs monétaires 
du produit intérieur brut sont publiées au n° 61-213 
au catalogue; pour les années antérieures a 1971, elles sont 
calculées d’aprés les valeur indiciaires de chaque année et 
les valeurs monétaires de l’année de référence (1971). 


Entrée de main-d’ oeuvre 


On trouvera dans cette publication deux mesures de 
lentrée de main-d’oeuvre: le nombre annuel moyen de per- 
sonnes occupées et le nombre d’heures-hommes pendant 
lesquelles ces personnes ont travaillé. 


Le lecteur trouvera ci-aprés les sources des données 
annuelles pour la période commencant en 1961. Pour tout 
renseignement sur les sources des données relatives aux 
mesures de l’entrée de main-d’oeuvre pour la période 1946 a 
1961, consulter la publication Indices de l’extrant par 
personne employée et par heure-homme au Canada, in- 
dustries commerciales non agricoles, 1947-1963 (n° 14- 
501F au catalogue). 


‘A propos des valeurs absolues, il a été fait mention de 
solutions de continuité dans les données dépendant des 
séries sur l’estimation du nombre de salariés et de l’enquéte 
sur la population active. Le cas des estimations du nombre 
de salariés est étudié plus loin. En ce qui concerne les chif- 
fres de la population active, la rupture de continuité dé- 
coule en partie de l’augmentation de l’a4ge minimum d’acti- 
vité (qui est passé de 14 a 15 ans) et des renseignements 
recueillis sur les personnes cumulant des emplois. En 1975, 
la nouvelle enquéte sur la population active a été menée 


Force Survey, providing a year of overlap, and the 
index numbers can be constructed as a continuous 
series. 


The Revised Labour Force Survey provides data 
on multiple job holders for the first time on a regular 
basis. A multiple job holder in fact represents two 
jobs, and is so counted in the industry and classes 
of worker series derived from the Revised Labour 
Force Survey. Where employment measures come 
from establishment reporting records a multiple 
job holder is automatically recorded on the payroll 
records of each of his employers. 


Evidence from the Labour Force Survey permits 
the appropriate classification of the first job of a 
multiple job holder according to industry and class 
of worker. As the industry of his second job is not 
recorded he is classified to the industry of his 
first job, but to the proper class of worker (paid 
worker or other than paid) of his second job. While 
a multiple job holder is not necessarily employed in 
the same industry for both the first and second jobs, 
available evidence suggests that the number of second 
job holders in a particular industry approximates 
the number of multiple job holders whose first job 
is in the same industry. 


While multiple job holders are counted twice as 
persons employed, there is of course no duplication 
in the number of man-hours worked. 


Persons employed. Persons employed are made up 
of two groups: paid workers and other than paid 
workers. The other than paid workers include self- 
employed workers and unpaid family workers. 


Paid workers. Estimates of Employees by Provy- 
ince and Industry, 1961 - 1976 (Catalogue 72-516), 
and monthly Catalogue 72-008 for subsequent years, 
is the source of data for paid workers for the fol- 
lowing industries: forestry, construction, transporta- 
tion, communication and other utilities, trade, 
finance, insurance and real estate and the commercial 
sector of community, business and personal service 
industries. Some adjustments to the industrial clas- 
sification of the series was made, effective in 1977.1 
Estimates of the impact of this revision were made 
for 1976.2 Faced with the introduction of a dis- 
continuity in the series it was convenient to shift 
the break to 1975. Thus the discontinuity in Esti- 
mates of Employees would coincide with the dis- 
continuity necessitated by the Revised Labour 
Force Survey, as described above. The adjusted 
values for 1975 were calculated from the relative 


1 For a description see Estimates of Employees, 1961 - 
1976 (Catalogue 72-516), page 5. 
2 Ibid, pages 6 and 7. 
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parallélement a Il’ancienne; le chevauchement des deux 
enquétes cette année-la permet de construire une série 
continue de nombres-indices. 


Grace 4 la nouvelle enquéte sur la population active, 
on a pu recueillir pour la premiére fois des données pério- 
diques sur les personnes cumulant des emplois; ces per- 
sonnes occupent en réalité deux emplois et c’est ainsi que 
lon en tient compte dans les séries sur la branche d’activité 
et le statut professionnel établies 4 partir de la nouvelle 
enquéte sur la population active. Lorsque les mesures de 
Yemploi sont tirées des registres des établissements décla- 
rants, une personne qui cumule des emplois figure auto- 
matiquement sur la feuille de paie de chacun de ses em- 
ployeurs. 


Les résultats de l’enquéte sur la population active per- 
mettent de classer le premier emploi d’une personne cu- 
mulant des emplois selon la branche d’activité et le statut 
professionnel. Comme la branche d’activité de son deu- 
xiéme emploi n’est pas notée, la personne est classée selon 
la branche d’activité de son premier emploi et selon le statut 
professionnel (travailleur rémunéré ou non) correspondant 
a son deuxiéme emploi. Une telle personne n’a pas néces- 
sairement deux emplois dans la méme branche d’activité, 
mais les renseignements dont on dispose indiquent que le 
nombre de personnes qui ont un deuxi¢me emploi dans une 
branche d’activité donnée est a peu prés égal au nombre 
de celles dont le premier emploi est dans la méme branche 
d’activité. 

Les personnes cumulant des emplois sont comptées 
deux fois dans le nombre des personnes occupées, mais 
cela n’entraine bien sur aucun double compte dans le nombre 
d’heures-hommes travaillées. 


Personnes occupées. Les personnes occupées peuvent étre 
soit des travailleurs rémunérés, soit des personnes autres 
que des travailleurs rémunérés. Cette derniére catégorie 
comprend les travailleurs autonomes et les travailleurs 
familiaux non rémunérés. 


Travailleurs rémunérés. Les données sur les travailleurs 
rémunérés ont été tirées de la publication Estimations 
du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 
1976 (n° 72-516 au catalogue) et, pour les années suivantes, 
de la publication mensuelle n° 72-008 au catalogue, dans le 
cas des activités suivantes: exploitation forestiére, batiment 
et travaux publics, transports, communications et autres 
services publics, commerce, finances, assurances et affaires 
immobiliéres, et le secteur commercial des services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. Des ajustements ont 
été apportés a la classification des activités économiques 
de la série 4 compter de 19771, et des estimations de l’im- 
pact de cette révision ont été effectuées pour 19762. Comme 
cela introduisait une rupture de continuité dans la série, 
il a été décidé de reporter cette rupture a 1975, afin de la 
faire coincider avec celle engendrée par la refonte de l’en- 
quéte sur la population active (voir plus haut). Les valeurs 
ajustées pour 1975 ont été calculées a partir de la variation 


1 Pour plus de renseignements, voir Estimations du nombre de sala- 
riés, 1961 - 1976 (n° 72-516 au catalogue), page 5. 
2 Ibid, pages 6 et 7. 


change in the published series and the adjusted 
values for 1976 as published on pages 6 and 7 of 
Catalogue 72-516. The source of the number of paid 
workers in manufacturing is Manufacturing Industries 
of Canada: National and Provincial Areas (Catalogue 
31-203). Statistical adjustments were made to the 
output measures derived from the census of manu- 
factures for the years from 1971 and the published 
number of paid workers was also adjusted to maintain 
consistency with the output measures. Data for the 
most recent years are estimated by reference to em- 
ployment in manufacturing reported in ‘“‘Estimates of 
Employees by Province and Industry” (Catalogue 
72-008). 


For the mining industry, the number of paid 
workers in Major Groups 1 -4 inclusive [metal mines, 
mineral fuels, non-metal mines (except coal mines), 
quarries and sand pits] is taken from General Review 
of the Mineral Industries (Catalogue 26-201). The 
other major group, services incidental to mining, 
includes three industries. The number of paid workers 
in “contract drilling for petroleum” and “other 
contract drilling” is obtained from Contract Drilling 
for Petroleum and Other Contract Drilling (Cata- 
logue 26-207) for the years to 1976. Beginning in 
1977 the number of paid workers in ‘“‘other contract 
drilling” is published in catalogue 26-201 and the 
number of paid workers in “contract drilling for 
petroleum” is estimated from other information per- 
taining to the industry. The remaining industry, mis- 
cellaneous services incidental to mining, is measured 
by interpolation between and extrapolation from the 
number of paid workers reported in the decennial 
censuses. Employment in the oil sands industry is in- 
cluded. Values for the most recent years are calcu- 
lated on the basis of employment data from Esti- 
mates of Employees by Province and Industry (Cat- 
alogue 72-008). 


The totality of the industries described above 
includes three industries which are classified as non- 
commercial, and thus must be excluded: highway and 
bridge maintenance, water systems and other utilities. 
Employment in “electric power, gas and water” is 
published in Employment, Earnings and Hours 
(Catalogue 72-002). This total is deducted from the 
number of paid workers in transportation, com- 
munication and other utilities, as described above. 
Also published in the same source is employment in 
electric power and in gas distribution. Employment 
in water systems and other utilities is calculated as 
a residual. Similarly, and from the same source, 
employment in highway and bridge maintenance is 
deducted from the number of paid workers in trans- 
portation and storage. It is expected that the larger 
firm employment survey represents all employment 
in these industries. 
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relative de la série publiée et des valeurs ajustées pour 1976, 
telles qu’elles sont publiées aux pages 6 et 7 du n° 72-516 
au catalogue. Le nombre des travailleurs rémunérés dans 
les industries manufacturiéres est tiré de la publication 
Industries. manufacturiéres du Canada: niveaux national 
et provincial (n° 31-203 au catalogue). Des ajustements 
Statistiques ont été apportés aux mesures de la production 
tirées du recensement des manufactures depuis 1971 et le 
nombre publié de travailleurs rémunérés a aussi été ajusté 
afin de maintenir l’uniformité avec les mesures de la produc- 
tion. Les données pour les années plus récentes sont estimées 
a partir des données sur l’emploi dans les industries manufac- 
turiéres tirées de “Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie” (n° 72-008 au catalogue). 


Dans le cas des mines, le nombre de travailleurs rémunérés 
des groupes 1-4 inclusivement [mines métalliques, com- 
bustibles minéraux, mines non métalliques (sauf mines de 
charbon), carriéres et sabliéres] a été tiré de la Revue géneé- 
rale sur les industries minérales (n° 26-201 au catalogue). 
L’autre groupe, les services miniers, comprend trois branches 
d’activité: le nombre de travailleurs rémunérés au service 
des branches d’activité “forage de puits de pétrole a forfait” 
et “autre forage a forfait’”’ provient du bulletin Forage 
de puits de pétrole a forfait et autre forage a forfait (n° 
26-207 au catalogue) pour les années allant jusqu’a 1976. A 
compter de 1977, le nombre de travailleurs rémunérés dans 
la branche “‘autre forage a forfait” figure au n° 25-201 au 
catalogue et le nombre de travailleurs rémunérés dans la 
branche ‘“‘Forage de puits de pétrole a forfait” est estimé 
a partir d’autres données se rapportant a l'industrie. Quant 
aux services miniers divers, on a estimé le nombre de tra- 
vailleurs reémunérés par interpolation et extrapolation a partir 
des chiffres des recensements décennaux. Les personnes tra- 
vaillant a l’exploitation des sables bitumineux ont été prises 
en compte. Pour les derniéres années, ces estimations ont été 
établies 4 l’aide des données correspondantes sur l’emploi 
provenant de Estimations du nombre de salariés par province 
et par industrie (n° 72-008 au catalogue). 


Trois activités non commerciales (entretien de routes 
et de ponts, distribution d’eau et autres services d’utilité 
publique) appartiennent aux activités décrites ci-dessus 
et doivent par conséquent en étre exclues. Les données 
sur ’emploi dans le groupe “énergie électrique, gaz et eau”, 
qui paraissent dans Emploi, gains et durée du travail (n® 
72-002 au catalogue), ont été déduites du nombre de travail- 
leurs rémunérés de la division des transports, communica- 
tions et autres services publics. La méme publication fournit 
aussi les données sur l'emploi dans l’énergie électrique et 
la distribution de gaz, et l’emploi dans la distribution d’eau 
et les autres services d’utilité publique a été calculé de fagon 
résiduelle. Le nombre de travailleurs employés a l’entretien 
des routes et des ponts a été également déduit du nombre 
des travailleurs des transports et de l’entreposage, toujours 
suivant la méme méthode et d’aprés la méme source de 
données. On suppose que l’enquéte sur l’emploi dans les 
grandes entreprises appréhende la totalité de l'emploi dans 
ces branches d’activité. 


The number of paid workers in agriculture and in 
fishing and trapping is taken from The Labour Force 
(Catalogue 71-001). Multiple job holders are added 
from 1975. 


Other than paid workers. For manufacturing the 
number of other than paid workers is derived from 
the series working owners and partners in Manufac- 
turing Industries of Canada: National and Provincial 
Areas (Catalogue 31-203). The numbers reported 
for the 1970’s were adjusted to effect consistency 
with output data. For mining the data are inter- 
polated between decennial censuses and based on the 
Labour Force Survey for the 1970's. 


Man-hours worked. With the exception of manu- 
facturing the number of man-hours worked in each 
industry is obtained as the product of the number of 
persons employed and the average number of hours 
worked in each year. 


In manufacturing, the basic source is the Annual 
Census of Manufactures, supplemented by other 
survey results as noted. Distinct calculations are 
made for production workers and for salaried em- 
ployees, total man-hours worked being obtained as 
the sum of the two elements. The adjustments 
effected to the published levels of persons employed 
in the 1970’s also operate on man-hours worked. 


For production workers, the number of man-hours 
worked is obtained from tabulations of returns 
to the Annual Census of Manufactures. 


For salaried employees, the methodology for es- 
timating hours worked is slightly different in the 
early part of the period, up to 1969. The discontinu- 
ance of the survey Earnings and Hours of Work in 
Manufacturing at that time necessitated a different 
technique in the later period. This survey yielded a 
value of average hourly earnings applicable to the 
earnings of salaried employees. With data on average 
hourly earnings, payroll values are converted into 
estimated hours paid. The survey on labour costs in 
Canada covers the manufacturing industry in selected 
years, and this provides a basis for converting hours 
paid to hours worked. For the years after 1969, the 
occasional surveys of Labour costs in Canada provide 
the basis for estimating hours worked by salaried 
employees. 


Average hours worked by working owners and 
partners is taken from hours worked by other than 
paid workers in manufacturing in the Labour Force 
Survey. For the 1970’s estimated average hours are 
based on salaried employees. 
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Le nombre de travailleurs rémunérés de l’agriculture, 
de la péche et de la chasse a été tiré de la publication La 
population active (n° 71-001 au catalogue). Les personnes 
cumulant des emplois ont été prises en compte 4a partir de 
1975. 


Personnes autres que les travailleurs rémunérés. Dans le 
cas des industries manufacturiéres, le nombre de personnes 
autres que les travailleurs rémunérés a été établi a partir des 
données relatives aux propriétaires et associés actifs publiées 
dans Industries manufacturiéres du Canada: niveaux national 
et provincial (n° 31-203 au catalogue). Les chiffres pu- 
bliés pour les années 70 ont été ajustés afin de maintenir 
Puniformité avec les données de la production. Dans le 
cas des mines, les données ont été obtenues par interpola- 
tion entre les recensements décennaux et se fondent sur 
lenquéte sur la population active pour les années 70. 


Heures-hommes travaillées. Sauf pour le secteur des indus- 
tries manufacturiéres, on a obtenu le nombre d’heures- 
hommes travaillées dans chaque activité économique en fai- 
sant le produit du nombre de personnes occupées et de la 
moyenne annuelle des heures travaillées. 


Dans le cas des industries manufacturiéres, les données 
proviennent en premier lieu du recensement annuel des 
manufactures, mais aussi de quelques autres enquétes dont il 
est fait mention. On a calculé de facgon distincte le nombre 
d’heures-hommes effectuées par les travailleurs de la produc- 
tion et par les employés salariés et on en a fait la somme. 
Les ajustements apportés aux chiffres publiés de personnes 
occupées dans les années 70 s’appliquent aussi aux heures- 
hommes travaillées. 


Le nombre d’heures-hommes effectuées par les travail- 
leurs de la production a été établi en totalisant les résultats 
du recensement annuel des manufactures. 


On a estimé le nombre d’heures-hommes travaillées par 
les employés salariés de fagon légérement différente pour les 
premiéres années de la période visée, c’est-a-dire jusqu’en 
1969. L’enquéte sur les gains et les heures de travail dans les 
industries manufacturiéres ayant été abandonnée cette 
année-la, il a fallu utiliser une nouvelle méthode pour les 
années suivantes. Cette enquéte permettait de connaitre les 
gains horaires moyens des salariés, a partir desquels on pou- 
vait convertir les chiffres des rémunérations en estimations 
du nombre d’heures payées. L’enquéte sur les cotits de main- 
d’oeuvre au Canada recueille des données sur les industries 
manufacturiéres pour certaines années, ce qui permet de 
convertir le nombre d’heures payées en nombre d‘heures 
travaillées. A partir de 1969, les enquétes irréguliéres sur les 
couts de main-d’oeuvre au Canada servent de base aux esti- 
mations des heures travaillées par les salariés. 


L’Enquéte sur la population active permet d’établir 
le nombre moyen d’heures travaillées par les propriétaires 
et les associés actifs, d’aprés le nombre d’heures travaillées 
par les personnes autres que les travailleurs, rémunérés des 
industries manufacturiéres. Pour les années 70, le nombre 
moyen estimé d’heures se fonde sur les salariés. 


For recent years, when the Annual Census of 
Manufactures is not yet available, the relative change 
in hours worked in manufacturing is calculated in the 


Same manner as for other industries, as described 
below. 


Average hours worked for industries other than 
manufacturing are calculated from tabulations of 
The Labour Force. Estimates are made independently 
for paid workers and other than paid workers; from 
1975 the latter class is further divided into self- 
employed workers and unpaid family workers. 
Multiple job holders are included from 1975. 


Monthly data from the Labour Force Survey refer 
only to the survey week. The survey week can be 
taken as representative of other weeks in the month 
except for the non-random events of holidays and 
strikes. The procedure is to first adjust the survey 
weeks for the effect of strikes and holidays falling 
in that week. This yields a nominal value of the hours 
worked in that week if there were no strikes or 
holidays. The survey generates the data required to 
make these corrections. Corresponding nominal 
values for non-survey weeks are estimated by inter- 
polation. These nominal values for each week of the 
year are then adjusted by the known impact of 
strikes and/or holidays on that week. The necessary 
data on strikes are tabulated by Labour Canada. Only 
the paid worker series is adjusted for strikes. The 
holiday adjustment is based on statutory holidays 
and studies of employment practices in industries. 
Average annual hours worked per week is calculated 
as the average of the weekly values adjusted for 
strikes and holidays. The number of hours worked 
per year is simply the weekly average multiplied by 
the number of weeks in the year. The number of 
weeks in the year is not taken as constant, but 
reflects the vagaries of the calendar. A calendar year 
encompasses 52 complete weeks plus one, or in leap 
years, two extra days. If these extra day(s) fall on a 
normal day of rest the year is considered to have 
52 weeks even. If not the number of weeks is greater. 
There can be a slight variation in the year-to-year 
change in hours worked on this account. 


Labour Compensation 


There are two components to labour compensa- 
tion: labour income of paid workers and an imputed 
labour income of self-employed workers. 


Labour income of paid workers. This is the wages 
and salaries, and supplementary income as estimated 
by the Labour Division of Statistics Canada and 
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Dans le cas des derniéres années, pour lesquelles on 
ne dispose pas encore des données du recensement annuel 
des manufactures, on calcule la variation relative du nombre 
d’heures travaillées dans les industries manufacturiéres de 
la méme fagon que dans les autres industries; la méthode 
utilisée est décrite ci-dessous. 


Dans les activités autres que les industries manufac- 
turiéres, le nombre moyen d’heures travaillées a été calculé 
d@aprés les totalisations de La population active. Les esti- 
mations ont été faites séparément pour les travailleurs ré- 
munérés et les autres; 4 partir de 1975, cette derniére 
catégorie a été divisée en travailleurs autonomes et tra- 
vailleurs familiaux non rémunérés. Les personnes cumulant 
des emplois ont été prises en compte a partir de 1975. 


Les données mensuelles de |’Enquéte sur la population 
active se rapportent uniquement a la semaine d’enquéte, 
qui est considérée comme représentative des autres semaines 
du mois, sauf pour ce qui est des congés et des gréves qui 
ne sont pas aléatoires. La méthode consiste a ajuster les 
données de la semaine en question en fonction des congés 
et des gréves qu’elle pouvait comprendre; cela donne une 
valeur nominale des heures travaillées au cours de la semaine 
d’enquéte comme s'il n’y avait eu ni gréve ni congé. Les 
données nécessaires pour apporter ces corrections sont 
produites par l’enquéte. On estime alors par interpolation 
les valeurs nominales correspondantes pour les autres se- 
maines et les valeurs nominales de chaque semaine de l’année 
sont ajustées en fonction de l’incidence connue des gréves 
ou des congés sur chaque semaine. Les données requises 
sur les gréves sont totalisées par le ministére du Travail du 
Canada. Seules les données sur les travailleurs rémunérés 
sont ajustées pour tenir compte des gréves. Quant 4 I’ajus- 
tement relatif aux congés, il est fondé sur les congés statu- 
taires et sur des études des pratiques d’emploi dans les 
activités économiques. La moyenne annuelle des heures 
travaillées par semaine est obtenue en faisant la moyenne 
des heures hebdomadaires aprés ajustement pour des gréves 
et des congés. Le nombre d’heures travaillées par année 
sobtient simplement en multipliant la moyenne hebdo- 
madaire par le nombre annuel de semaines. Ce dernier n’est 
pas constant mais suit les variations du calendrier. Une 
année civile comprend 52 semaines complétes plus une 
journée (deux les années bissextiles); si cette (ou ces) 
journée(s) tombe(nt) un jour normal de repos, on considére 
que l’année a juste 52 semaines; dans le cas contraire, le 
nombre de semaines est supérieur. De ce fait, le nombre 
d’heures travaillées peut légérement varier d’une année 
a Pautre. 


Rémunération du travail 

La rémunération du travail se compose du revenu du 
travail des travailleurs rémunérés et du revenu du travail 
imputé des travailleurs autonomes. 


Revenu du travail des travailleurs rémunérés. [| s’agit 
de la rémunération des salariés, estimée par la Division du 
travail de Statistique Canada et publiée au tableau 29 des 


published in Table 29 of National Income and Ex- 
penditure Accounts (Catalogue 13-201). Adjustments 
are made to exclude noncommercial industries. 


Labour income of other than paid workers. In 
addition to the labour income of paid workers, 
labour compensation includes an imputed labour 
income for all other than paid workers except unpaid 
family workers. The imputation is based on the 
assumption that the hourly income for the labour 
of self-employed persons is the same as that of an 
average paid worker in the same year and the same 
industry division. 


For the years to 1975 the hours worked of self- 
employed workers were estimated as the ratio of self- 
employed persons to other than paid workers times 
the hours worked by other than paid workers. From 
1975, as noted above, the hours worked by self- 
employed persons are estimated directly. 


An adjustment is made in the case of some pro- 
fessional persons, as doctors, dentists, lawyers, 
accountants, engineers. These occupations are largely 
self-employed, but the average earnings of paid 
workers in the same industry division underrepresent 
the earnings of these occupations. In these cases 
direct evidence on average labour income is intro- 
duced. 
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Comptes nationaux des revenus et des dépenses (n° 13-201 
au catalogue). On a apporté les ajustements nécessaires afin 
dexclure les activités non commerciales. 


Revenu du travail des travailleurs autres que les travail- 
leurs rémunérés. La rémunération du travail comprend, 
en plus du revenu du travail des travailleurs rémunérés, 
un revenu du travail fictif de tous les autres travailleurs 
(a l’exception des travailleurs familiaux non rémunerés). 
L’imputation qui sert 4 déterminer ce revenu fictif se fonde 
sur ’hypothése que le revenu horaire des travailleurs auto- 
nomes est égal, au cours d’une méme année, a celui d’un 
travailleur rémunéré moyen de la méme division d’activité 
économique. 


Jusqu’en 1975, on a estimé le nombre d’heures travaillées 
par les travailleurs autonomes en faisant le rapport du nom- 
bre de travailleurs autonomes au nombre des personnes 
autres que les travailleurs rémunérés et en multipliant ce 
rapport par le nombre d’heures travaillées par les personnes 
autres que les travailleurs rémunérés. A partir de 1975, 
comme nous l’avons déja souligné, les heures travaillées 
par les travailleurs autonomes ont été estimées directement. 


Un ajustement s’impose dans le cas de certaines per- 
sonnes exercant des professions libérales, comme les mé- 
decins, les dentistes, les avocats, les comptables ou les in- 
génieurs. Il s’agit certes en grande majorité de travailleurs 
autonomes, mais les travailleurs rémunérés exercant la 
méme activité pergoivent un revenu moyen moindre, ce 
qui sous-estimerait les gains de ces personnes. Aussi le re- 
venu moyen de ces travailleurs autonomes a-t-il été estimé 
directement. 


Appendix II 


INDUSTRIAL CLASSIFICATION 


Commercial Industries 


Statistics presented in this report encompass only 
the commercial industries of the Canadian economy. 
These amounted to 81.7% of Gross Domestic Product 
in the base year 1971. Measurement of the output of 
noncommercial industries presents difficulties. The 
goods and services they produce are generally not 
marketed, and in the absence of this basis for valuing 
their production, measures of the inputs of labour 
or labour and capital services are used as measures of 
the output of these industries. In these cases produc- 
tivity ratios obviously have little meaning. 


Data in this publication present four industry 
groupings, and their aggregations. These industry 
groupings are: 


A. Agriculture 
B. Manufacturing 


C. Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) 


D. Commercial service-producing industries. 


The aggregations presented are: 
E. All commercial industries (A + B + C + D) 


F. Commercial goods-producing industries (A + B + C) 
G. Commercial nonagricultural industries (B + C + D) 


H. Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries (B + C). 


The industrial coverage of the industry groupings 
published in the report, together with their Standard 
Industrial Classification! (SIC) numbers and 1971 
Gross Domestic Product? weights, is given below. 


1Sce Standard Industrial Classification Manual Revised 
1970 (Catalogue 12-501). 

2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 
61-213). 
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CLASSIFICATION DES ACTIVITES ECONO- 
MIQUES 


Activités économiques commerciales 


Cette publication ne présente que les statistiques couvrant 
les activités économiques commerciales du Canada. Elles 
ont compté pour 8].7 % du produit intérieur brut pour I’an- 
née de base 1971. Il est difficile de mesurer la production 
des activités non commerciales. Les biens et les services 
qu’elles produisent ne sont généralement pas mis sur le 
marché, et en l’absence de cette base d’évaluation de leur 
production, les mesures des entrées de main-d’oeuvre ou de 
main-d’oeuvre et de capital servent de mesures de la produc- 
tion de ces activités économiques. Il en résulte que les 
rapports de productivité n’ont évidemment pas de grande 
signification. 


Les données présentées dans cet ouvrage portent sur 
quatre groupes d’activités économiques et leurs agrégats. 
Ce sont: 


A. Agriculture 
B. Industries manufacturiéres 


C. Autres activités économiques commerciales productrices 
de biens (sauf agriculture et industries manufacturiéres) 


D. Activités économiques commerciales productrices de 
services. 


Les agrégats sont: 


E.L’ensemble des activités économiques commerciales 
(AB Get) 

F. Activités économiques commerciales productrices de 
biens (A +B+C) 

G. Activités économiques 
(B+C+D) 

H. Activités économiques commerciales non agricoles pro- 
ductrices de biens (B+ C). 


commerciales non _ agricoles 


Le lecteur trouvera ci-aprés l’ensemble des industries 
comprises dans les groupes d’activités économiques publiés 
dans la présente étude ainsi que leur numéro de classifica- 
tion! (dans le manuel de la CAE) et leur coefficient de 
pondération du produit intérieur brut? établi sur l’année de 
base de 1971. 


1 Voir la Classification des activités économiques révisée 1970 
(n° 12-501F au catalogue). 

2 Voir la publication Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 
au catalogue). 
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Standard Industrial Classification Composition 


Composition de la Classification des activités économiques 


1971 Gross Standard Industrial Classification composition 
Domestic 

Industry Product Composition de la Classification des activités économiques 

grouping weight 

Groupes Pondération du Number — Numéro 

d’activités eee or 

; i intérieur 

ame die de 1971 Name — Nom Industries 

Division ee 
Activites 
économiques 

A. Agriculture 3,238 Agriculture 1 

B. Manufacturing — Indus- 22.869 Manufacturing industries — Industries manufac- 5 
tries manufacturiéres turiéres 

C. Other commercial goods- 14.172 Forestry — Foréts 2 
producing industries Fishing and trapping — Chasse et péche 3 
(except agriculture and Mines (including milling), quarries and oil 4 
manufacturing) — Au- wells — Mines (y compris broyage), carriéres 
tres activités économi- et puits de pétrole 
ques commerciales Construction — Batiment et travaux publics 6 
productrices de biens Electric power and gas distribution — Energie q Only — Seulement 
(sauf agriculture et in- électrique et distribution de gaz §72, 574 
dustries manufactu- 
riéres) 

D. Commercial service-pro- 41.399 Transportation, communication and other utili- 7 Except — Sauf 
ducing industries — ties (except highway and bridge maintenance SUG SW2e O14, 
Activités économiques and electric power, gas and water utilities) — 576, 579 
commerciales produc- Transports, communications et autres services 
trices de services publics (sauf entretien des routes et ponts et 

énergie électrique, gaz et eau) 
Trade — Commerce 8 
Finance, insurance and real estate (including 9 
tents and royalties) — Finances, assurances et 
affaires immobiliéres (incluant loyers et rede- 
vances) , 
Related health care institutions — Etablisse- 822 
ments annexes de soins sanitaires 
Offices of physicians and surgeons — Cabinets 823 
de médecin et de chirurgien 
Offices of para-medical personnel — Cabinets de 824 
praticiens paramédicaux 
Offices of dentists — Cabinets de dentiste 825 
Diagnostic and therapeutic services, n.e.s. — Ser- 826 
vices de diagnostic et de soins, n.c.a. 
Miscellaneous health services — Services de santé 827 
divers 
Amusement and recreation services — Divertisse- 841, 842, 843, 
ments et loisirs 844, 845, 849 


Services to business management — Services 
fournis aux entreprises 


Personal services (less private households) — Ser- 
vices personnels (excluant ménages) 


Accommodation and food services — Héberge- 
ment et restauration 


Miscellaneous services — Services Aivers 


SS OOS Ooo. 
861, 862, 863, 
864, 866, 867, 
869 


871, 872, 874, 
876, 877, 879 


881, 883, 884, 
886 


891, 893, 894, 
895, 896, 897, 
898, 899 


From the foregoing, the weights of the industry 
aggregations can be derived, and are presented below: 


= AG 


A partir des données précédentes, on peut calculer 
les coefficients de pondération des agrégations des activités 
économiques: 


—_—____—_——_:::§72?""“—_ _  ? — ——————————— ee 


Industry aggregation 


Agrégation des activités économiques 


1971 Gross Domestic 
Product weight 


Pondération du 
produit intérieur 
brut de 1971 


E. All commercial industries — (A + B + C + D) — Ensemble des activités économiques commerciales 81.678 


F, Commercial goods-producing industries - (A + B +C) — Activités économiques commerciales 


productrices de biens 


40.279 


G. Commercial nonagricultural industries — (B + C + D) — Activités économiques commerciales non 


agricoles 


78.440 


H. Commercial nonagricultural goods-producing industries — (B + C) — Activités économiques com- 


merciales non agricoles productrices de biens 


37.041 


Noncommercial Industries 


For easy reference, those industries of the Cana- 
dian economy (a universe corresponding to the Gross 
Domestic Product) which are noncommercial, and 
therefore not covered in this report, are listed below: 


Industries non commerciales 


Le lecteur trouvera ci-aprés la liste des activités 
faisant partie de Vlunivers économique canadien (cor- 
respondant au produit intérieur brut) qui ne sont pas com- 
merciales et qui, par conséquent, ont été omises de la 
présente étude: 


1971 Gross Standard Industrial 
Domestic Product Classification number 
weight 


Aggregate Numéro de la Classification 
Pondération du des activités économiques 
Agrégat produit intérieur 
brut de 1971 : 
Industries 
Division wae ; 
Activites economiques 

Noncommercial industries — Industries non commerciales 18.322 
Highway and bridge maintenance — Entretien des routes et 

ponts 482 516 
Water systems and other utilities — Distribution d’eau et 

autres services d’utilité publique 244 576, 579 
Ed i d related services — Enseignement et services an- 

te 6.394 10.01 
Hospitals — Hépitaux 2.842 821 
Welfare organizations — Organismes de bien-étre 423 828 
Religious organizations — Organisations cultuelles Bp A a 831 
Private households — Ménages aos 873 
Public administration and defence — Administration publique a a 

et défense ip 
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Appendix III 


LABOUR PRODUCTIVITY, UNIT LABOUR 
COST AND RELATED DATA IN CANSIM 


The table below identifies the matrix numbers 
for the various data in CANSIM. Two matrix numbers 
are presented for each category of absolute values, 
one referring to the period 1946-1975 and one 
referring to 1975 and following years. See explana- 
tion in section on Absolute Values. [For a complete 
listing of the data contained in the CANSIM Main 
Base, please contact the CANSIM Main Base Series 


Directory (Catalogue 12-203).] 


CANSIM Matrices 


Indexes 


Persons employed 
Paid workers 
Man-hours worked of persons employed 


Man-hours worked of paid workers 


Output per person employed 

Output per man-hour worked of persons 
employed 

Labour compensation of persons em- 
ployed 

Labour compensation per person em- 
ployed 

Labour compensation per man-hour 
worked of persons employed 

Unit labour cost 


Absolute Values 


Number of persons employed 
1946-1975 
1975 = 


Number of paid workers 
1946-1975 
1975 - 


Number of man-hours worked of persons 
employed 

1946-1975 

1975 - 


Matrix 
number 


607 
608 
609 
610 
611 
612 
619 
620 


621 
622 


601 
1106 


602 
1107 


603 
1108 
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PRODUCTIVITE DU TRAVAIL, COUT UNI 
TAIRE DE MAIN-D’OEUVRE ET DONNEES 
CONNEXES — CANSIM 


Le tableau suivant indique les numéros des matrices 
des différentes données dans CANSIM. Chaque série de 
valeurs absolues comporte deux numéros de matrice, l’un 
pour la période 1946-1975 et l’autre pour 1975 et les 
années suivantes. Voir l’explication 4 la section sur les 
valeurs absolues. [Pour obtenir la liste compléte des données 
de la base principale CANSIM, consulter Base principale 
repertoire des séries CANSIM (n° 12-203 au catalogue). ] 


Matrices de CANSIM 


Numéro de 
matrice 

Indices 
Personnes occupées 607 
Travailleurs rémunérés 608 
Heures-hommes travaillées, personnes occu- 

pées 609 
Heures-hommes travaillées, travailleurs ré- 

munérés 610 
Production par personne occupée 611 
Production par heure-homme travaillée, per- 

sonnes occupées 612 
Rémunération du travail des personnes oc- 

cupées 619 
Rémunération du travail par personne oc- 

cupée 620 
Rémunération du travail par heure-homme 

travaillée, personnes occupées 621 
Coit unitaire de main-d’oeuvre 622 
Valeurs absolues 
Nombre de personnes occupées 
1946 -1975 601 
1975- 1106 
Nombre de travailleurs reémunérés 
1946 -1975 602 
1975 - 1107 
Nombre d’heures-hommes travaillées, per- 

sonnes occupées 
1946 -1975 603 
1975 - 1108 


CANSIM Matrices — Concluded 


Absolute Values 


Number of man-hours worked of paid 
workers 

1946 - 1975 

1973) 


Output per person employed 
1946-1975 
1975 - 


Output per man-hour worked of persons 
employed 

1946-1975 

1975 - 


Average hours worked per week of 
persons employed 

1946 -1975 

1975 - 


Average hours worked per week of paid 
workers 

1946-1975 

1975 - 


Labour compensation of persons em- 
ployed 

1946-1975 

1975 - 


Labour compensation per person em- 
ployed 

1946 - 1975 

1975 - 


Labour compensation per 
worked of persons employed 

1946-1975 

1975 - 


Unit labour cost 
1946 - 1975 
1975 - 


man-hour 


Matrix 
number 


604 


1109 


605 
1110 


606 
Bee! 


613 
Piel 


614 
ats) 


615 
1114 


616 
ial Gs 


617 
1116 


618 
1117 
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Matrices de CANSIM — fin 


Valeurs absolues 


Nombre d’heures-hommes 
vailleurs rémunérés 

1946 - 1975 

1975 - 


Production par personne occupée 
1946 - 1975 
1975 - 


Production par heure-homme travaillée, per- 


sonnes occupées 
1946-1975 
Loy 


Moyenne hebdomadaire des heures travail- 


lées, personnes occupées 
1946-1975 
1975 - 


Moyenne hebdomadaire des heures travail- 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-outs, 
microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps 
and other geographic reference materials are available 
for some types of data. Direct access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics 
or services should be directed to: 


Input-Output Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7 (Telephone: 
995-8261) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and terri- 
tories, for users who reside outside the local dialing 
area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 


Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


Zenith 0-7037 


1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


112-800-663-1551 
Zenith 0-89 13 


Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other com- 
munity bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales and Ser- 
vices, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes. . . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et d’autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct 4 des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base 
de données ordinolingue et le systéme d’extraction de Statis- 
tique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des entrées-sorties, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OV7 (téléphone: 995-8261) 
ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habi- 
tent a lextérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 


(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


112-800-663-1551 


Zénith 0-8913 


Zénith 2-2015 


Comment commander les publications | 


On peut se procurer cette publication et les autres publica- 


tions de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des 


-autres librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de , 


Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des ventes et 
de la distribution des publications, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A OV7. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


. . figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
tr revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


NOTE 


The indexes in this publication, the absolute data 
underlying the indexes and additional industrial detail 
for some of the component series are entered in 
CANSIM (Canadian Socio-Economic Information 
Management System). [CANSIM is the Registered 
Trade Mark for Statistics Canada’s machine-readable 
data base. These data are available from CANSIM 
via terminal, on computer print-outs, or in machine- 
readable form. When publishing any data retrieved 
from CANSIM the following must be used as the 
source “These data originate from CANSIM which 
is the registered trade mark for Statistics Canada’s 
machine-readable data base’’.] 


For more information please contact: 


CANSIM 

(Canadian Socio-Economic Information Management 
System) Division 

Statistics Canada 

9th floor, R.H. Coats Building 

Ottawa, Ontario K1A 0Z8 

(613) 992-9831 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. . nombres indisponibles. 
...mayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 
¥ nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


NOTA 


Les indices de cette publication, les valeurs absolues 
qui servent a les calculer et les détails supplémentaires sur 
les branches d’activité de certaines séries sont inscrits dans 
CANSIM (Systéme canadien d’information socio-économi- 
que). [CANSIM est la marque déposée de la base de données 
lisibles par machine de Statistique Canada. On peut obtenir 
ces données sur imprimés d’ordinateur ou sous forme ordino- 
lingue par Tentremise d’un terminal de CANSIM. Toute 
publication de données extraites de CANSIM doit porter 
la mention suivante: “Ces données sont extraites de CANSIM, 
marque déposée de la base de données ordinolingues de 
Statistique Canada’’.] 


Pour de plus amples renseignements, s’adresser a: 


CANSIM 

Division (Systéme canadien d’information socio-économique) 
Statistique Canada 

9€ étage, immeuble R.H. Coats 

Ottawa (Ontario) K1A 0Z8 

(613) 992-9831 


THE SYSTEM OF NATIONAL ACCOUNTS 


In Canada, the National Accounts have been de- 
veloped since the close of the Second World War in a 
series of publications relating to their constituent 
parts. These have now reached a stage of evolution 
where they can be termed a ‘System of National 
Accounts”. For purposes of identification, all publi- 
cations (containing tables of statistics, descriptions 
of conceptual frameworks and descriptions of sources 
and methods) which make up this System will now 
carry the term “System of National Accounts” as 
a general title. 


The System of National Accounts in Canada con- 
sists of several parts. The annual and quarterly 
Income and Expenditure Accounts (included with 
Catalogue carrying the prefix 13) were historically 
speaking, the first set of statistics to be referred to 
with the title “National Accounts” (National Ac- 
counts, Income and Expenditure). The Balance of 
International Payments data (Catalogue with pre- 
fix 67) in their more summary form, are also part 
of the System of National Accounts and they, in fact, 
pre-date the Income and Expenditure Accounts. 


Greatly expanded structural detail on industries 
and on goods and services in current and constant 
prices is portrayed in the Input-Output tables of the 
System (Catalogue with prefix 15). The Catalogue 
Nos. carrying the prefix 61 provide constant dollar 
measures of the contribution of each industry to 
total Gross Domestic Product at factor cost. Inputs 
and outputs are related in Productivity Studies 
(Catalogue with prefix 14). 


Both the Input-Output tables and the estimates 
of Gross Domestic Product by Industry use the estab- 
lishment as the primary unit of industrial production. 
Measures of financial transactions are provided by 
Financial Flow Accounts (Catalogue with prefix 
13). Types of lenders and financial instruments are 
the primary detail in these statistics and the legal 
entity is the main unit of classification of transactors. 
Levels of outstanding financial assets and liabilities 
are published annually as a major contribution 
towards a complete national balance sheet. 


The System of National Accounts provides an 
overall conceptually integrated framework in which 
the various parts can be considered as interrelated 
sub-systems. At present, direct comparisons amongst 
those parts which use the establishment as the basic 
unit and those which use the legal entity can be 
carried out only at highly aggregated levels of data. 
However, Statistics Canada is continuing research 
on enterprise-company-establishment relationships; it 
may eventually be feasible to reclassify the data 
which are on one basis (say the establishment basis) 
to correspond to the units employed on another 
(the company or the enterprise basis). 


In its broad outline, the Canadian System of Na- 
tional Accounts bears a close relationship to the inter- 
national standard as described in the United Nations 
publication, A System of National Accounts (Studies 
in Methods, Series F, No.2, Rev. 3, Statistical Office, 
Department of Economic and Social Affairs, United 
Nations, New York, 1968). 


LE SYSTEME DE COMPTABILITE NATIONALE 


Au Canada, les comptes nationaux ont fait l’objet depuis 
la fin de la Seconde Guerre mondiale de toute une série de 
publications portant sur leurs éléments constitutifs. Ils ont 
connu une telle évolution qu’on peut maintenant les qualifier 
de “Systeme de comptabilité nationale’. Aux fins d’identifi- 
cation, toutes les publications qui font partie du systéme 
(elles contiennent des tableaux statistiques, la description 
du cadre théorique et l’explication des sources et des mé- 
thodes) porteront désormais le titre général de ‘‘Systéme de 
comptabilité nationale’’. 


Le systéme de comptabilité nationale du Canada se 
divise en plusieurs catégories de comptes. Les comptes 
annuels et trimestriels des revenus et des dépenses (paraissant 
dans les publications dont le n° de catalogue commence 
par 13) ont constitué le premier ensemble de statistiques a 
étre connu sous le titre de “Comptes nationaux” (Comptes 
nationaux, revenus et dépenses). Les données sur la balance 
canadienne des paiements internationaux (n© de catalogue 
commengant par 67) font également partie, sous leur forme 
sommaire, du systéme de comptabilité nationale; elles ont 
méme existé avant les comptes des revenus et des dépenses. 


Une nomenclature beaucoup plus détaillée d’industries et 
de biens et services en prix courants et constants figure dans 
les tableaux d’entrées-sorties du systéme (nO de catalogue 
commengant par 15). Les publications dont les numéros de 
catalogue commencent par 61 comprennent les mesures en 
dollars constants de l’apport de chaque branche d’activité au 
total du produit intérieur brut au cout des facteurs. Un 
rapport est établi entre les entrées et sorties dans les études 
de productivité (publications dont le no de catalogue com- 
mence par 14). 


L’établissement est l’unité primaire de production indus- 
trielle tant dans les tableaux d’entrées-sorties que dans les 
estimations du produit intérieur brut par activité économi- 
que. Les comptes de flux financiers (publications dont les 
nOS de catalogue commencent par 13) mesurent les opéra- 
tions financiéres. Les catégories de préteurs et d’instruments 
financiers forment les éléments de base de ces statistiques et 
la personne morale est le point de départ du classement des 
agents économiques. Les niveaux des actifs et passifs finan- 
ciers en circulation sont disponibles annuellement; ils cons- 
tituent un élément important d’un bilan national exhaus- 
tif. 


Le systéme de comptabilité nationale constitue un en- 
semble conceptuellement intégré dans lequel les diverses 
catégories de comptes peuvent étre considérées comme des 
sous-systémes étroitement liés entre eux. Au stade actuel 
de développement, on ne peut faire de comparaison directe 
entre les éléments basés sur l’établissement et ceux qui sont 
basés sur l’entité juridique que lorsque les données sont 
groupées dans des catégories trés générales. Toutefois, 
Statistique Canada poursuit ses recherches sur les relations 
entre l’entreprise, la société et l’établissement. Il sera peut- 
étre possible un jour de reclasser les données fondeées, par 
exemple, sur l’établissement de maniére a les faire cor- 
respondre aux données établies d’aprés la société ou l’entre- 


prise. 


Dans ses grandes lignes, le systéme de comptabilité 
nationale du Canada est étroitement relié a la norme inter- 
nationale exposée dans la publication des Nations Unies 
intitulée Systéme de comptabilité nationale (Etudes mé- 
thodologiques, série F, n° 2, Rév. 3, Bureau de statistique, 
Département des affaires économiques et sociales, Nations 
Unies, New York, 1970). 
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REVIEW OF RESULTS 


Productivity 


The measures of productivity presented in this 
report relate output to a single input, labour time. It 
must be emphasized, however, that changes in output 
per unit of labour input cannot be attributed directly 
and solely to labour. These measures reflect not only 
changes in the skill and effort of the labour force, but 
also the contribution of other productive resources 
and the effectiveness with which all are combined and 
organized for production. In other words, changes in 
technology, capital investment, capacity utilization, 
work-flow, managerial skills and labour-management 
relations each has a bearing on movements in what is 
termed the “labour productivity” series. 


The measures for recent years of output, labour 
input and labour compensation, which form the basis 
of the indexes presented in this report, are subject to 
revision as more complete data become available. The 
indexes for the four most recent years are normally 
subject to revision in the next publication. 


Output per man-hour in All Commercial Industries 
showed a decrease of 0.6% in 1982 following an 
increase of 0.7% in 1981 and a decrease of 0.6% in 
1980. Output decreased 6.2% in 1982 while man- 
hours decreased by 5.7% . The decrease in output 
as well as man-hours in 1982 is the largest decrease 
recorded since the series began in 1946. Some per- 
spective can be added to the above numbers by 
setting them in the historical context of more than 
three decades of observations, although, of course, 
year to year changes exhibit considerably more 
variation than do longer term trends. The average 
annual rate of growth! of output per man-hour for 
the entire 36 year period was 3.7%, for the last 15 
years it was 2.3% and for the most recent five years 
only 0.1%. As noted above, the two components 
output and man-hours registered the largest decreases 
since the beginning of the series. This contrasts with 
the average annual increase for output of 4.9% for the 
entire 36 year period, 4.1% for the last 15 years and 


1.5% for the last five years and for man-hours 1.1% 


increase for the entire period, 1.8% increase for the 
last 15 years and 1.4% increase for the last five years. 


1 Average annual rates of growth are computed from the 
least squares trend of the logarithms of the index numbers. 
Growth rate triangles, which display the average annual rate 
of change over spans of years, are available on request for 
all indexes published in this report. 


ANALYSE DES RESULTATS 


Productivité 


Les mesures de la productivité que l’on retrouvera ici 
relient la production a une entrée unique: la durée du travail. 
Il faut cependant insister sur le fait que les variations dans 
la production par unité d’entrée de main-d’oeuvre ne peuvent 
€tre attribuées ni directement ni exclusivement a la main- 
d’oeuvre. Ces mesures rendent non seulement compte des 
variations dans la compétence et les efforts de la main- 
d’oeuvre, mais encore de l’apport des autres ressources 
productives avec lesquelles elle travaille ainsi que de l’effi- 
cacité avec laquelle tous ces facteurs se combinent et s’orga- 
nisent en vue de la production. En d’autres termes, les chan- 
gements dans le domaine des techniques, de l’investissement 
des capitaux, de lutilisation du potentiel, des flux, de la 
compétence des gestionnaires et des rapports entre les 
employés et l’employeur agissent chacun pour leur part sur 
Pévolution de ce qu’il est convenu d’appeler les séries sur la 
“productivité du travail’. 


Les mesures de la production, de l’entrée de main-d’oeuvre 
et de la rémunération pour les derniéres années, qui consti- 
tuent le fondement des indices présentés ici, sont révisées a 
mesure que des données plus completes deviennent 
disponibles. Les indices des quatre derniéres années font 
Pobjet normalement d’une révision dans |’édition suivante. 


La production par heure-homme de toutes les activités 
commerciales accuse une baisse de 0.6% en 1982 aprés 
une augmentation de 0.7% en 1981 et une diminution de 
0.6 % en 1980. La production a diminué de 6.2 % en 1982 
alors que les heures-hommes ont diminué de 5.7%. La 
diminution de la production ainsi que des heures-hommes 
en 1982 est la plus importante depuis le début de la série 
en 1946. On peut situer davantage ces chiffres en les re- 
placant dans le contexte historique de plus de trois décen- 
nies d’observations, bien que, bien stir, les changements 
année sur année affichent beaucoup plus de variation que 
les tendances 4 plus long terme. Le taux annuel moyen de 
croissance! de la production par heure-homme pour la 
période compléte de 36 ans s’est établi 4 3.7 %, pour les 
15 derniéres années il était de 2.3 % et pour les cinq der- 
niéres années, de seulement 0.1 % Comme on I’a noté 
plus haut, les deux composantes, production et heures- 
hommes, ont enregistré les diminutions les plus importantes 
depuis le début de la série. Ceci contraste avec l’augmenta- 
tion annuelle moyenne de production de 4.9% pour la 
période entiére de 36 ans, de 4.1 % pour les 15 derniéres 
années et de 1.5 % pour les cinq derniéres années, et pour 
les heures-hommes, une augmentation de 1.1% pour la 
période entiére, de 1.8 % pour les 15 derniéres années et de 
1.4 % pour les cing derniéres années. 


1 Les taux de croissance annuels moyens sont calculés 4 l’aide de la 
tendance des moindres carrés des logarithmes des indices. On peut 
se procurer sur demande les triangles des taux de croissance, qui 
indiquent le taux annuel moyen de variation entre deux annees 
données, pour tous les indices publiés ici. 


TEXT TABLE I. Average Annual Per Cent Change — Productivity and Related Measures 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variation annuelle moyenne en pourcentage — Productivité et mesures connexes 


1979 and 1980 


1980 and 1981 


1981 and 1982 


1946 - 1982 1961-1971 1971-1982 
1979 et 1980 1980 et 1981 1981 et 1982 

Commercial industries — Activités commerciales: 
Output per man-hour — Production par heure-homme Sup 4.2 1.3 - 0.6 0.7 - 0.6 
Output — Production 4.9 5.8 3.4 0.8 epi = 6.2 
Man-hours — Heures-hommes tail dS 19 1.4 2.4 - 5.7 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 3.8 B®) 9.4 iS} LA, 12.2 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme fen G2 11.0 10.6 12.4 VARS) 
Commercial nonagricultural industries — Activités com- 

merciales non agricoles: 
Output per man-hour — Production par heure-homme Sul ee) eZ - 0.3 0.2 - 0.6 
Output — Production Sei Si) 3.4 hal 2.8 - 6.6 
Man-hours — Heures-hommes 2.0 2.4 Pai iL) 2.6 - 59 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 329 3.0 9.4 10.6 12.0 12.5 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 7.0 6.6 10.7 10.3 12.2 ey 
Commercial goods-producing industries — Activités com- 

merciales productrices de biens: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 4.8 5.4 1.8 0.2 2.2 - 0.2 
Output — Production 4.6 5.7 PE - 0.8 3.1 - 9.6 
Man-hours — Heures-hommes 0.2 0.3 0.3 -1.1 0.8 =29:3 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 313) 23 10.0 10.8 11.9 11.0 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 8.3 7.8 12.0 Seal 14.4 10.8 
Commercial nonagricultural goods-producing industries — 

Activités commerciales non agricoles productrices de 

biens: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 4.0 4.3 iS) -1.1 1.6 0.2 
Output — Production 320 6.1 2.1 -1:4 2.4 - 10.5 
Man-hours — Heures-hommes 1.0 iti 0.6 -0.4 0.8 - 10.6 
Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 3.3 2.5 8) iW) 1225 iy 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 74 6.9 105 10.7 14.3 11.9 
Commercial service-producing industries — Activités com- 

merciales productrices de services: 
Output per man-hour — Production par heure-homme ono Aye} hell - 1.4 - 0:5 - 0.9 
Output — Production oll 5.8 4.5 Dil Syl = 3.6 
Man-hours — Heures-hommes 2S) 2S) 3.4 3.5 Sa - 2.9 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre 0) 3.6 9.0 12.0 US 13.8 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 6.8 6.5 10.2 10.5 10.9 12.8 
Agriculture: 
Output per man-hour — Production par heure-homme 5.0 6.0 3.5 O79) ies 6.3 
Output — Production 1.7 el 2.4 7.8 12.1 27 
Man-hours — Heures-hommes 3.1 3.7 - 1.0 -4.5 0.6 - 3.3 
Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 2.9 0.9 10.8 Siehat) 325 3 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme 8.1 7.0 14.6 8.6 1S 10.2 
Manufacturing — Industries manufacturiéres: 
Output per man-hour — Production par heure-homme Se) Anh! 2.1 SANG 2.4 - 2.7 
Output — Production 4.9 6.3 2.2 = 30 2.1 = 12.3) 
Man-hours — Heures-hommes 0.9 1.9 0.2 1077, = 0.4 = 9.9 
Unit labour cost — Coiit unitaire de main-d’oeuvre 3.2 1.9 DS) 12.9 12.1 Sy) 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

homme fee. 6.3 11.8 10.4 14.8 113) 
Other commercial goods-producing industries (except agri- 

culture and manufacturing) — Autres activités commer- 

ciales productrices de biens (sauf lagriculture et les 

industries manufacturiéres): 
Output per man-hour — Production par heure-homme 41 4.3 0.3 HeAl (5) 5.6 
Output — Production 83 5.8 1.8 1.4 3.0 - 7.3 
Man-hours — Heures-hommes 1.1 1.4 1.5 0.3 3.3 -12.1 
Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 3.6 3.5 10.6 10.0 13a) 6.0 
Compensation per man-hour — Rémunération par heure- 

Romine 7.8 ND 10.9 a hatt 12.9 11.8 


Figure II 
Average Annual Rate of Growth in Output per Man-hour and Unit Unit Labour Cost 
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Commercial goods-producing industries showed 
a decrease of 0.2% in output per man-hour while 
commercial service-producing industries showed a 
decline of 0.9%. In the case of service-producing 
industries it is the third decline in a row, the output 
per man-hour having decreased by 0.5% in 1981 
and 1.4% in 1980. Over the years commercial service- 
producing industries have averaged smaller increases 
in output per man-hour than the commercial goods- 
producing industries although the increase in output 
has been larger than the commercial goods-producing 
industries. For the entire post 1946 period output 
increased at an average annual rate of 5.1% in com- 
mercial service-producing industries and 4.6% in 
commercial goods-producing industries; but a much 
larger increase in man-hours in the service-producing 
industries, 2.9% as against a decline of 0.2% in com- 
mercial goods-producing industries, resulted in 
output per man-hour increasing only 2.2% in com- 
mercial service-producing industries and 4.8% in 
commercial goods-producing industries. 


Output per man-hour in manufacturing declined 
by 2.7% in 1982 after showing an increase of 2.4% in 
1981 and a decline of 2.2% in 1980. The decrease in 
output per man-hour in 1982 reflected a decrease of 
12.3% in output and 9.9% in man-hours, by far the 
largest decreases for these two components for the 
entire 36 year period. Taken in the context of 36 
years of observations the 2.7% decline in output per 
man-hour contrasts sharply with the 3.9% increase 
for the entire post 1946 period, 2.9% increase for 
the past 15 years and 0.5% increase for the more 
recent five years. 


Labour Compensation and Unit Labour Cost 


Unit labour cost in All Commercial Industries in- 
creased 12.2% in 1982 following increases of 11.7% in 
1981 and 11.3% in 1980. The average annual increase 
for unit labour cost for All Commercial Industries 
was 3.8% for the entire post 1946 period and rose 
to 9.8% for the most recent five years. Unit labour 
cost in manufacturing increased 15.3% in 1982, 
12.1% in 1981 and 12.9% in 1980. The average 
annual increase in unit labour cost in manufac- 
turing for the entire 36 year period was 3.2% and for 
the most recent five years it was 10.7%. 


20).—= 


Les activités commerciales productrices de biens accusent 
une diminution de 0.2 % de la production par heure-homme, 
tandis que les activités commerciales productrices de services 
font ressortir une baisse de 0.9 %. Dans le cas de ces der- 
niéres, il s’agit de la troisiéme diminution de suite, la produc- 
tion par heure-homme ayant diminué de 0.5 Zen 1981 et de 
1.4% en 1980. Au cours des années, les activités commer- 
ciales productrices de services ont accusé une augmentation 
moyenne moins importante de la production par heure- 
homme que les activités commerciales productrices de biens, 
bien que l’augmentation de la production ait été plus impor- 
tante dans le premier cas. Au cours de la période toute 
entiére depuis 1946, la production a augmenté a un taux 
annuel moyen de 5.1% dans le cas des activités commer- 
ciales productrices de services et de 4.6% dans le cas de 
celles productrices de biens; toutefois, une augmentation 
beaucoup plus importante des heures-hommes des activités 
productrices de services (2.9 %) et une diminution de 0.2 % 
dans le cas des activités productrices de biens devaient 
entrainer une augmentation de 2.2 % seulement de la pro- 
duction par heure-homme dans les activités commerciales 
productrices de services et de 4.8% dans le cas de celles 
productrices de biens. 


La production par heure-homme dans les industries 
manufacturiéres fait ressortir une diminution de 2.7 % en 
1982 aprés une augmentation de 2.4% en 1981 et une 
diminution de 2.2% en 1980. La diminution de la produc- 
tion par heure-homme en 1982 traduit une diminution de 
12.3% de la production et de 9.9% des heures-hommes, 
soit de loin la plus forte diminution pour ces deux compo- 
santes pour toute la période de 36 ans. Pour l’ensemble 
des 36 années étudiées, la diminution de 2.7 % de la pro- 
duction par heure-homme en 1982 contraste fortement 
avec l’augmentation de 3.9 % pour la période entiére depuis 
1946, avec celle de 2.9% pour les 15 derniéres années et 
avec celle de 0.5 % pour les cing derniéres années. 


Rémunération du travail et cotit unitaire de main- 
d’oeuvre 


Pour Vensemble des activités commerciales, le cott 
unitaire de main-d’oeuvre a augmenté de 12.2 % en 1982 
aprés des augmentations de 11.7 %en 1981 et de 11.3 %en 
1980. L’augmentation annuelle moyenne du coidt unitaire 
de main-d’oeuvre pour l’ensemble des activités commerciales 
est de 3.8 % pour l’ensemble de la période étudiée et s’éléve 
4 9.8% pour les cing derniéres années. Le cotit unitaire de 
main-d’oeuvre dans le secteur manufacturier augmente de 
15.3 %en 1982, aprés des augmentations de 12.1 %en 1981 
et de 12.9% en 1980. L’augmentation annuelle moyenne du 
colt unitaire de main-d’oeuvre des industries manufacturiéres 
pour l’ensemble de la période étudiée est de 3.2% et de 
10.7 % pour les cing derniéres années. 


Unit labour cost can be calculated as the ratio of 
average compensation (compensation per man-hour) 
to productivity (output per man-hour). In years of 
strong productivity growth comparatively high in- 
creases in compensation per man-hour translate 
into moderate increases in unit labour cost; con- 
versely declines in productivity mean that increases 
in unit labour cost exceed those in average com- 
pensation. For example, in manufacturing the in- 
crease in compensation per man-hour in 1982 was 
smaller than the increase in 1981; but due to dec- 
line in productivity in 1982, the increase in unit 
labour cost in 1982 is greater than the increase in 
1981. 


Comparison with United States Results 


Comparisons of changes in productivity and unit 
labour cost with the United States should be used 
with prudence. The measures can be influenced by 
different concepts and techniques of measurement 
as well as by differences in economic environment 
such as a different cyclical behaviour. Among other 
variables cognizance should be taken of the effect 
of changing exchange rates, particularly on an inter- 
national comparison of costs. 


Commercial Industries2 


The output per man-hour for commercial indus- 
tries declined 0.6% in Canada in 1982 while it showed 
an increase of 0.3% in the United States. In 1981 it 
increased in both countries, the increase being 0.7% 
in Canada and 1.8% in the United States. In 1982, 
output and man-hours declined in both countries, 
6.2% in Canada and 2.3% in the United States for 
output and 5.7% in Canada and 2.6% in the United 
States for man-hours. 


In the past, Canada has shown higher rates of 
growth in output per man-hour than the United 
States, although the growth rate in both countries 
was notably higher in earlier periods. Over the past 
35 years, the average annual rates of growth have 
been 3.7% in Canada and 2.5% in the United States. 
During the decade of the 1960’s the respective rates 
of increase were 4.1% for Canada and 3.0% for the 
United States and for the 1970’s the rate of increase 
dropped to 2.1% for Canada and 1.4% for the 
United States. 


The increases in unit labour cost in 1982 were 
12.2% in Canada and 6.9% in the United States. 
While the rate of increase of unit labour cost has 
been declining for the last three years in the United 
States, it has shown a reverse trend for Canada for 
the same period. 


2 Private Business Sector in the United States is taken as 
equivalent to Commercial Industries in Canada 
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Le rapport entre la rémunération moyenne (ou rémuné- 
ration par heure-homme) et la productivité (ou production 
par heure-homme) permet de calculer le coiit unitaire de 
main-d’oeuvre. Ainsi, dans les années de forte productivité, 
des hausses relativement élevées de la rémunération par 
heure-homme se traduisent en augmentations modérées 
du coat unitaire de main-d’oeuvre. Inversement, des baisses 
de productivité signifient que les hausses du coUt unitaire de 
main-d’oeuvre dépassent celles de la rémunération moyen- 
ne. Dans le secteur manufacturier, par exemple, l’augmenta- 
tion de la rémunération par heure-homme en 1982 a été in- 
férieure a celle de 1981, mais en raison de la diminution de 
la productivité en 1982, augmentation du cout unitaire de 
main-d’oeuvre en 1982 est supérieure 4 celle de 1981. 


Comparaison avec les résultats des Etats-Unis 


Dans le cas des variations de la productivité et du coit 
unitaire de main-d’oeuvre, les comparaisons entre le Canada 
et les Etats-Unis doivent étre utilisées avec prudence. Les 
mesures peuvent subir les effets des différences de concepts 
et de techniques et d’un environnement économique dissem- 
blable, en ce qui concerne les fluctuations conjoncturelles 
par exemple. On doit tenir compte de plusieurs variables, 
notamment de l’incidence des variations des taux de change 
lorsqu’on compare les coits au niveau international. 


Activités commerciales? 


La production par heure-homme des activités commer- 
ciales a diminué de 0.6 % au Canada en 1982, alors qu’elle 
augmentait de 0.3 % aux Etats-Unis. En 1981, elle a aug- 
menté dans les deux pays, l’augmentation étant de 0.7 % au 
Canada et de 1.8 % aux Etats-Unis. En 1982, la production 
et les heures-hommes ont diminué dans les deux pays, de 
6.2 % au Canada et de 2.3 % aux Etats-Unis pour la produc- 
tion, et de 5.7 % au Canada et de 2.6 % aux Etats-Unis pour 
les heures-hommes. 


Dans le passé, le Canada a accusé des taux de croissance 
de la production par heure-homme plus élevés qu’aux Etats- 
Unis, bien que la croissance enregistrée dans les deux pays 
ait été sensiblement plus élevée auparavant. Au cours des 
35 derniéres années, le taux de croissance annuel moyen 
de la production par heure-homme a été de 3.7 % au Canada 
et de 2.5 % aux Etats-Unis. Au cours de la décennie 60, les 
taux d’augmentation avaient été de 4.1 % pour le Canada et 
de 3.0 % pour les Etats-Unis, tombant a 2.1 % et 4 1.4 %res- 
pectivement pour la décennie 70. 


En 1982, le coat unitaire de main-d’oeuvre a augmenté 
de 12.2 % au Canada et de 6.9 % aux Etats-Unis. Alors que le 
taux d’augmentation du cofit unitaire de main-d’oeuvre a 
diminué au cours des trois derniéres années aux Etats-Unis, 
il a suivi une tendance inverse au Canada pour la méme 
période. 


2 Le secteur privé américain est considéré comme équivalent aux ac- 
tivités commerciales du Canada. 
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TEXT TABLE II. Average Annual Per Cent Change — Productivity and Related Measures in Canada and United States 


TABLEAU EXPLICATIF II. Variation annuelle moyenne en pourcentage — Productivité et mesures connexes au Canada 


et aux Etats-Unis 


1947 - 1982 1961-1971 1971-1982 
United United United 
States States States 
Canada i! Canada ‘ Canada . 
Etats- Etats- Etats- 
Unis Unis Unis 
Commercial industries — Activités commerciales: 
Output per man-hour — Production par heure- 
homme om OS 4.2 2.8 12'S fell 
Output — Production 4.8 3.4 5.8 4.2 3.4 Pi} 
Man-hours — Heures-hommes 1.1 0.9 IS 1.4 19 1.6 
Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 3.8 26 2.9 3.0 94 WG 
Compensation per man-hour — Rémunération par 
heure-homme 7.6 6.2 WP) Sy) 11.0 8.8 
Manufacturing industries — Industries manufactu- 
riéres: 
Output per man-hour — Production par heure- 
homme 3.9 2.6 4.4 Dai Dil 1.9 
Output — Production 4.8 BS 6.3 4.6 ep DP 
Man-hours — Heures-hommes 0.9 0.8 9) 1) 0.2 0.3 
Unit labour cost — Cott unitaire de main-d’oeuvre Sell Ball 1.9 Dal 9.5 Wes 
Compensation per man-hour — Rémunération par 
heure-homme WA 5.8 G8) 4.9 11.8 oS 


Commercial industries — Activités commerciales: 


Output per man-hour — Production par heure- 
homme 


Output — Production 
Man-hours — Heures-hommes 
Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 


Compensation per man-hour — Rémuneération par 
heure-homme 


Manufacturing industries — Industries manufactu- 
rieres: 

Output pez man-hour — Production par heure- 
homme 

Output — Production 

Man-hours — Heures-hommes 

Unit labour cost — Coit unitaire de main-d’oeuvre 


Compensation per man-hour — Rémunération par 
heure-homme 


1979 and 1980 


1979 et 1980 


1980 and 1981 


1980 et 1981 


1981 and 1982 


1981 et 1982 


United United United 
States States States 
Canada j Canada P Canada 
Etats- Etats- Etats- 
Unis Unis Unis 
— 0.6 - 0.7 OM 1.8 - 0.6 0.3 
0.8 -1.5 eal Dos) - 6.2 -— 2.3 
1.4 - 0.8 2.4 0.7 - 5.7 -— 2.6 
es Ui ithe st i) 6.9 
10.6 10.4 12.4 9.6 TRS VD 
—2.2 0.2 2.4 2.9 - 2.7 - 1.0 
— 3.0 - 4.3 Dll 25 - 12.3 -— 8.8 
— 0.7 -4.5 - 0.4 - 0.6 - 99 -7.9 
12.9 11.6 12.1 GD S38 9.6 
10.4 11.8 14.8 10.3 BD 8.5 
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Figure Ill 
Canada — United States Comparisons, Average Annual Rate of Growth 


Comparaisons des taux de croissance annuels moyens du Canada et des Etats-Unis 
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For the longer run, Canada has experienced higher 
growth rates in both output per man-hour and com- 
pensation per man-hour. As unit labour cost can be 
calculated as the ratio of these two components 
the growth in unit labour cost has been similar 
in both countries. In the early 1960’s the changes 
in unit labour cost were quite restrained increasing 
only 0.5% from 1960 to 1964 in the United States 
and declining fractionally in Canada for the same 
period. From 1965 onwards, the unit labour cost 
started rising in both countries and from 1965 to 
1970, the rates of increase of unit labour cost were 
4.8% in the United States and 3.9% in Canada. 
Then the inflationary pressure of the 1970’s mani- 
fested itself and from 1971 to 1980 the rate of 
increase in unit labour cost more than doubled 
in Canada to 9.2%. The increase in the United 
States for the same period was 7.4%. 


Manufacturing 


In 1982 output per man-hour in manufacturing 
declined in both countries, the decline being 2.7% in 
Canada and 1.0% in the United States. In the previous 
year it increased in both countries, 2.4% in Canada 
and 2.9% in the United States. Among the com- 
ponents of output per man-hour, output and man- 
hours declined in both countries in 1982, 12.3% 
in Canada and 8.8% in the United States for output 
and 9.9% in Canada and 7.9% in the United States 
for man-hours worked. 


Unit labour cost in manufacturing increased 
15.3% in Canada and 9.6% in the United States in 
1982. For both countries the increase in unit labour 
cost in 1982 was greater than in 1981 when unit 
labour cost increased 12.1% in Canada and 7.2%in 
the United States. : 


Since 1947 output per man-hour in manufacturing 
has grown more rapidly in Canada (3.9%) than 
the United States (2.6%). However, when separate 
time periods are analysed the slowdown in rate of 
increase of output per man-hour in Canada vis-a-vis 
the United States becomes apparent. For the years 
1947 to 1961 output per man-hour increased 3.9% 
in Canada and 2.4% in the United States; for 1961 
to 1971 the increases were 4.4% for Canada and 
2.7% for the United States. For the period 1971 
to 1982 the rate of increase slowed to 2.1% for 
Canada and 1.9% for the United States. 


As for commercial industries above compensation 
per man-hour in manufacturing has also grown more 
rapidly in Canada than the United States, 7.1% com- 
pared to 5.8% for the period 1947 to 1982. However, 
higher growth in productivity in Canada for most 
of this period provides an offset with the result 
that unit labour cost increased at the same rate, 
3.1%, in both countries. Taking separate time periods, 
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A plus long terme, le Canada a connu des taux de crois- 
sance plus élevés de la production par heure-homme et de la 
rémunération par heure-homme. Puisque le cot unitaire 
de main-d’oeuvre peut étre calculé comme le rapport de 
ces deux composantes, la croissance du cout unitaire de 
main-d’oeuvre a été semblable dans les deux pays. Au début 
des années 60, les variations du cott unitaire de main- 
d’oeuvre étaient trés limitées avec, de 1960 a 1964, une 
augmentation de 0.5% seulement aux Etats-Unis et une 
baisse minime au Canada. A partir de 1965, le cout unitaire 
de main-d’oeuvre a commencé 4 s’élever dans les deux pays, 
avec des taux d’accroissement respectifs de 4.8 % aux Etats- 
Unis et de 3.9% au Canada. Ensuite, lorsque sont apparues 
les pressions inflationnistes des années 70, le taux de crois- 
sance du colt unitaire de main-d’oeuvre a plus que doublé 
au Canada pour atteindre 9.2 % entre 1971 et 1980. L’aug- 
mentation a été de 7.4 % aux Etats-Unis au cours de la méme 
période. 


Industries manufacturiéres 


En 1982, la production par heure-homme dans le secteur 
des industries manufacturiéres a diminué dans les deux 
pays, soit de 2.7 % au Canada et de 1.0 % aux Etats-Unis. 
L’année précédente, elle avait augmenté dans les deux pays, 
soit de 2.4% au Canada et de 2.9 % aux Etats-Unis. Pour 
ce qui est de la composition de la production par heure- 
homme, la production et les heures-hommes ont diminué 
dans les deux pays en 1982, de 12.3% au Canada et de 
8.8% aux Etats-Unis pour la production et de 9.9% au 
Canada et de 7.9 % aux Etats-Unis pour les heures-hommes. 


Le cot unitaire de main-d’oeuvre dans les industries 
manufacturiéres augmente de 15.3 % au Canada et de 9.6 % 
aux Etats-Unis en 1982. Pour les deux pays, l’augmentation 
du cotit unitaire de main-d’oeuvre a été plus élevée en 1982 
qu’en 1981, alors que le cout unitaire de main-d’oeuvre a 
augmenté de 12.1 % au Canada et de 7.2 % aux Etats-Unis. 


Depuis 1947, la production par heure-homme dans le 
secteur manufacturier a augmenté plus rapidement au Canada 
(3.9%) qu’aux Etats-Unis (2.6%). Cependant, lorsqu’on 
analyse des périodes différentes, le ralentissement du taux 
d’augmentation de la production par heure-homme au 
Canada comparativement aux Etats-Unis devient visible. 
De 1947 a 1961, la production par heure-homme a aug- 
menté de 3.9% au Canada et de 2.4% aux Etats-Unis; de 
1961 a 1971, les augmentations ont été de 4.4 % au Canada 
et de 2.7% aux Etats-Unis. De 1971 4 1982, le taux d’aug- 
mentation a ralenti 4 2.1 % pour le Canada et a 1.9 % pour 
les Etats-Unis. 


Dans le cas des activités commerciales, la rémunération 
par heure-homme du secteur manufacturier a également 
augmenté plus rapidement au Canada qu’aux Etats-Unis, 
soit 7.1 % contre 5.8 % au cours de la période allant de 1947 
a 1982. Cependant, la croissance plus rapide de la produc- 
tivité au Canada pendant la plus grande partie de cette 
période a eu un effet compensatoire, et le colt unitaire 
de main-d’oeuvre a augmenté au méme taux, 3.1 %, dans 
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however, a change through time towards lower les deux pays. Si l’on prend des périodes distinctes, cepen- 
productivity and consequently higher unit labour dant, on constate une évolution dans le temps vers un abais- 
costs in Canada vis-a-vis the United States becomes sement de la productivité et, par conséquent, vers une 
evident. For the period 1947 to 1961 the increases hausse du colt unitaire de main-d’oeuvre au Canada par 
in unit labour cost were 2.3% in Canada and 3.1% in rapport aux Etats-Unis. De 1947 4 1961, l’augmentation 
the United States; for 1961 to 1971 the differences du coat unitaire de main-d’oeuvre a été de 2.3 % au Canada 
narrowed considerably with unit labour cost increas- et de 3.1 % aux Etats-Unis. De 1961 a 1971, cet écart s’est 
ing 1.9% in Canada and 2.1% in the United States. rétréci de fagon considérable, le colt unitaire de main- 
For the period 1971 to 1982, the trend was reversed d’oeuvre augmentant de 1.9% au Canada et de 2.1 % aux 
with unit labour cost increasing 9.5% in Canada and Etats-Unis. De 1971 a 1982, la tendance s’est renversée, le 
7.3% in the United States. cout unitaire de main-d’oeuvre augmentant de 9.5% au 


Canada et de 7.3 % aux Etats-Unis. 
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ABOUT THE MEASURES 


Productivity 


In a general sense, a productivity index is a mea- 
sure of the change in the efficiency of an economy in 
combining resources to produce its output. Ideally, 
all resources should be counted as inputs. At the 
present stage of development, only labour inputs are 
measured. There are numerous constraints to optimiz- 
ing the efficiency of an economy. Not all economic 
activities lend themselves to improved productivity to 
the same degree. Many of the activities where produc- 
tivity improvement is more difficult to achieve are 
desirable or even necessary. Labour skills and capital 
in place are inherited, and cannot easily be renewed 
in many cases. Yet improved productivity remains the 
key to higher real incomes per person. 


The productivity measures presented are a ratio 
between output and labour input, in index number 
form. The level and rate of change of output are de- 
termined by a number of influences, of which labour 
time is only one, albeit an important one. Indexes of 
output per man-hour, or output per person, while 
serving many analytical uses, do not describe the 
sources of economic growth. Thus measured changes 
in output per unit of labour input are not necessarily 
attributable to the contribution of labour. 


An approximation of a labour productivity measure 
is sometimes calculated as the ratio of Gross National 
Expenditure in constant prices to employment as 
measured by the Labour Force Survey; such measures 
are not presented here. This output measure is 
deficient for measuring productivity principally 
because of the conventions used to measure the out- 
put of non commercial industries; this is discussed in 
the following section. It is also preferable, to measure 
labour input using sources which are consistent with 
the sources for the output measures. Thus, to the 
extent possible, labour input is measured from surveys 
of establishments rather than surveys of households. 
Either source will generate results with similar longer 
term trends, but they may display some differences 
in short term movements. 


Output 


The concept of output used in this report is con- 
stant price Gross Domestic Product at factor cost, 
by industry (Real Domestic Product by Industry), 
and is the summation of constant price output 
indexes for individual industries. The weights used to 


aggregate the industry measures over time are each 


LES MESURES 


Productivité 


Un indice de productivité, dans le sens large du terme, 
mesure la variation du degré d’efficacité avec lequel une 
économie combine ses ressources pour produire. Dans un 
systeme idéal, toutes les ressources devraient étre prises en 
compte, mais actuellement seules les entrées de main- 
d’oeuvre le sont. De nombreuses contraintes limitent le rende- 
ment optimal d’une économie. La productivité ne peut pas 
s’accroitre dans la méme mesure dans toutes les activités 
économiques et parmi elles, beaucoup sont jugées utiles et 
méme nécessaires méme s'il est difficile d’en accroitre la pro- 
ductivité. La main-d’oeuvre qualifiée et les équipements 
existants sont prédéterminés et ne peuvent pas étre facilement 
renouvelés dans de nombreux cas. Pourtant, l’amélioration de 
la productivité demeure le facteur-clé de l’augmentation du 
revenu réel par téte. 


Les mesures de la productivité présentées ici sont un 
ratio entre la production et l’entrée de main-d’oeuvre, ratio 
exprimé sous la forme d’un nombre-indice. Le niveau et le 
taux de variation de la production sont déterminés par un 
certain nombre de facteurs, dont la durée du travail n’en 
est qu’un, mais qui est important. Les indices de la produc- 
tion par heure-homme, ou la production par personne, méme 
sils ont de nombreuses utilisations analytiques, ne décrivent 
pas les causes de la croissance économique. Par conséquent, 
les variations mesurées de la production par unité d’entrée de 
main-d’oeuvre ne sont pas nécessairement attribuables a 
Papport de la main-d’oeuvre. 


On calcule parfois une approximation de la productivité 
de la main-d’oeuvre sous la forme d’un ratio de la dépense 
nationale brute en prix constants a l’emploi mesuré selon 
Venquéte sur la population active; ces mesures ne sont pas 
reprises ici. Cette mesure de la production ne peut saisir la 
productivité principalement a cause des conventions utilisées 
pour mesurer la production des activités non commerciales; 
cette question est abordée a la partie suivante. II est égale- 
ment préférable, lorsque l’on mesure I’entrée de main-d’oeuvre, 
d’utiliser des sources qui sont cohérentes avec celles utilisées 
pour les mesures de la production. Par conséquent, dans la 
mesure du possible, l’entrée de main-d’oeuvre est mesurée a 
partir d’enquétes auprés d’établissements plutot qu’a partir 
d’enquétes auprés des ménages. Les deux sources de données 
vont donner des résultats dont les tendances a plus long 
terme sont semblables, mais qui pourraient donner quelques 
différences dans les mouvements a court terme. 


Production 


Le concept de production retenu dans cet ouvrage est le 
produit intérieur brut au coit des facteurs exprimé en 
dollars constants, par industrie (produit intérieur réel par 
industrie); c’est la somme des indices de la production en 
dollars constants pour chaque activité économique. Les 
coefficients de pondération utilisés dans l’agrégation des 


industry’s share of Gross Domestic Product in the 
base year. A more complete description of the con- 
cepts, sources and methods of the output indexes is 
found in Indexes of Real Domestic Product by 
Industry (Catalogue 61-506). 


The productivity measures pertain to commercial 
industries only. The output of noncommercial indus- 
tries, because it is not normally marketed, presents 
some difficulties in measurement. The conventional 
measure of output for noncommercial industries is 
labour input or labour input plus depreciation. Such 
an approach does not yield a meaningful measure- 
ment of productivity. 


Labour Input 


In principle, labour input should cover all labour 
services expended to bring about a given output. This 
report presents two measures of labour service: per- 
sons employed, and man-hours worked. Neither of 
these measures, however, take into account the 
changing quality of labour input. 


“Persons employed” denote all persons engaged 
in the production of output, including paid and own- 
account workers, working employers and unpaid 
family workers. 


‘“Man-hours worked” are the sum of man-hours 
spent at the place of employment by persons em- 
ployed, and therefore differ from a measure of 
“man-hours paid” by excluding time used on va- 
cation, holiday, illness, accident, etc. 


Labour Compensation 


Labour compensation is a measure of the value 
of labour services engaged in the production process. 
It includes all payments in cash or in kind by do- 
mestic producers to persons employed as remunera- 
tion for work, including wages, salaries and supple- 
mentary labour income of paid workers, plus an 
imputed labour income for self-employed workers. 
Statistics of labour compensation in this report 
represent the most comprehensive labour cost data 
available for all industries at the present time since 
they include both cash payments and supplements, 
and cover all persons employed for gain. 


The estimation of a value of labour services of 
self-employed persons is essentially arbitrary. The 
only measured production of self-employed persons 


So 


mesures des activités économiques pour une période donnée 
correspondent a l’apport de chaque industrie au produit 
intérieur brut de l’année de base. Le lecteur trouvera une 
description plus compléte des principes, sources et mé- 
thodes relatifs aux indices de la production dans la publi- 
cation Indexes of Real Domestic Product by Industry (n° 
61-506 au catalogue). 


Les mesures de la productivité portent uniquement sur 
les activités commerciales. En effet, la production des activi- 
tés non commerciales est difficile 4 mesurer justement parce 
qu’elle n’est normalement pas commercialisée. Aussi la fagon 
courante de mesurer la production des activités non commer- 
ciales est-elle de calculer l’entrée de main-d’oeuvre, ou |’en- 
trée de main-d’oeuvre plus l’amortissement, mais une telle 
méthode ne permet pas d’obtenir une mesure valable de la 
productivité. 


Entrée de main-d’oeuvre 


En théorie, entrée de main-d’oeuvre devrait englober 
tous les services de la main-d’oeuvre employés pour obtenir 
une production donnée. Cette publication présente deux 
mesures de ce genre de services: les personnes occupées et les 
heures-hommes travaillées. Toutefois, aucune de ces mesures 
ne prend en compte l’évolution qualitative de la main-d’oeu- 
vre utilisée. 


Les “personnes occupées” sont toutes celles qui partici- 
pent a la production d’un bien, y compris les travailleurs 
rémunérés et les travailleurs pour compte propre, les em- 
ployeurs actifs et les travailleurs familiaux non rémunérés. 


Les “‘heures-hommes travaillées” se présentent comme la 
somme des heures-hommes que les personnes occupées ont 
passées au travail, et elles différent par conséquent des 
“heures-hommes rémunérées” puisqu’elles ne prennent pas 
en compte la durée des vacances, des congés, des maladies, 
des accidents, etc. 


Rémunération du travail 


La rémunération du travail mesure la valeur des services 
de la main-d’oeuvre entrant dans le processus de production. 
Elle comprend tous les paiements en espéces ou en nature 
versés par les producteurs canadiens aux personnes occupées 
au titre de la rémunération du travail; ceci comprend les 
salaires, les traitements et le revenu supplémentaire du 
travail des travailleurs rémunérés, ainsi qu’un revenu fictif 
du travail dans le cas des travailleurs autonomes. Les statis- 
tiques de la rémunération du travail présentées ici constituent 
a Vheure actuelle les données sur le cout de main-d’oeuvre les 
plus complétes pour l’ensemble des activités économiques, 
puisqu’elles comprennent les paiements en espéces et les 
suppléments, et portent sur toutes les personnes occupées 
touchant une rémunération. 


L’estimation de la valeur des services de main-d’oeuvre 
est essentiellement arbitraire dans le cas des travailleurs 
autonomes. Le revenu net des entreprises non constituées 
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is net income of unincorporated business, which is a 
mixture of returns to labour and to other factors of 
production. The basis of the imputation is the as- 
sumption that the value of labour of an hour of a 
self-employed person’s working time is the same as 
the value of an hour of an average paid worker in 
the same industry division. This recognizes that 
labour services are essentially contracted for on a 
time basis, and a measure of labour compensation 
should not reflect returns on investment or to risk- 
taking. 


Unpaid family workers, while not directly recom- 
pensed for their services, are not a free resource, and 
their contribution is subsumed in the net income of 
the firm where they are employed. However no 
labour income is imputed to unpaid family workers. 
There is no valid basis for measuring the value of their 
services, and it is judged that less error is generated 
by their exclusion from measures of labour compen- 
sation than by imputing labour income to them at the 
same rate as paid workers. The number of unpaid 
family workers is insignificant in most industries. 


Real Labour Compensation 


The real value over time of changes in labour 
compensation is affected by changes in prices. There 
are two ways of viewing price changes as they relate 
to labour compensation. In one way, the employed 
person is selling a service, his labour, to a buyer, the 
employer. In theory the problem of pricing this 
labour service is similar to pricing other services. 
Changes in quality such as better training or greater 
experience can be noted and adjusted for. In practice 
such measures of price change do not now exist. 
Average wages reflect changing skills and shifts to 
better paying employers as well as changes in rates of 
pay. The second idea suggested by the term real 
compensation concerns the changing purchasing 
power of a person’s income, and could be measured 
by a price index reflecting the changing costs of 
goods and services that the income earner purchases. 
The Consumer Price Index would appear to be such 
a measure, and has been used in this manner. It does, 
however, have limitations as a deflator for labour 
compensation: the expenditure patterns of the target 
group for the CPI may differ significantly from that 
of persons employed ina particular industry or sector; 
the CPI measures the changing prices of a fixed 
basket of goods, and thus may not reflect changes in 
the “‘cost of living” for other time periods; it does not 
allow for changes in income taxes; it is not appropri- 
ate for that portion of personal income which is 
saved. In spite of these limitations, the CPI can be 
used as an adjustment factor to approximate move- 
ments in real wages. 
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en sociétés, qui combine revenu du travail et revenu d’autres 
facteurs de production, représente la seule mesure de la 
production des travailleurs autonomes. L’imputation repose 
sur ’hypothése que la valeur d’une heure de travail d’un 
travailleur autonome est égale a la valeur d’une heure de 
travail d’un travailleur rémunéré (au taux moyen) de la 
méme division d’activité économique. Cela suppose que les 
services de main-d’oeuvre sont essentiellement retenus sur 
une base temporelle et que la mesure de la rémunération du 
travail ne doit pas refléter la rémunération du capital investi 
et de l’esprit d’entreprise. 


Les travailleurs familiaux non rémunérés ne constituent 
pas une ressource gratuite méme s’ils ne recoivent pas de 
remuneration directe pour leurs services, et leur contribution 
est comprise dans le revenu net de l’entreprise qui les em- 
ploie. Toutefois, aucun revenu du travail n’est imputé aux 
travailleurs familiaux non rémunérés. En effet, il n’existe 
pas de base valable qui permette de mesurer la valeur de leurs 
services et l’on estime que ne pas en tenir compte dans les 
mesures de la rémunération du travail engendre moins d’er- 
reurs que leur imputer un revenu du travail au méme taux 
que les travailleurs rémunérés. Le nombre de travailleurs 
familiaux non rémunérés est négligeable dans la plupart 
des activités économiques. 


Rémunération réelle du travail 


Les variations des prix agissent dans le temps sur la 
valeur réelle des variations de la rémunération du travail. Il 
y a deux facons de considérer la relation entre les variations 
de prix et la rémunération du travail. Il y a d’abord la person- 
ne occupée qui vend un service, son travail, 4 un acheteur, 
Vemployeur. En théorie, le probleme de la fixation d’un prix 
a ce service est semblable a la fixation du prix d’autres ser- 
vices. Il est possible de relever les changements qualitatifs, 
comme une meilleure formation ou une expérience plus 
grande, et d’apporter les ajustements nécessaires. Dans la 
pratique, ces mesures des variations des prix n’existent pas 
a Vheure actuelle. Les salaires moyens tiennent compte de 
l’évolution des qualifications professionnelles et du dépla- 
cement vers des employeurs qui payent mieux, ainsi que 
des variations des taux de rémunération. La deuxiéme idée 
qui se dégage du terme “rémunération réelle’’ se rapporte 
a l’évolution du pouvoir d’achat du revenu d’une personne, 
et qu’on pourrait mesurer par l’indice de prix qui prend en 
compte l’évolution des coitts des biens et des services achetés 
par une personne gagnant un revenu. II semblerait que l’in- 
dice des prix 4 la consommation réponde 4 cette définition, 
et il a servi a cette fin. I] ne constitue cependant pas un 
indice de déflation parfait de la rémunération du travail: les 
régimes de dépenses du groupe — cible pour l’IPC peuvent 
étre trés différents de ceux des personnes occupées dans une 
activité économique ou un secteur particulier; l’IPC mesure 
l’évolution des prix d’un panier de biens déterminé, et ne 
donne done pas nécessairement une idée des changements 
du “coat de la vie’ pour d’autres périodes; il ne tient pas 
compte des variations de l’imp6t sur le revenu et ne s’appli- 
que pas a la portion du revenu personnel qui est épargnée. 
En dépit de ces limites, IPC peut étre utilisé comme facteur 
de correction pour fournir une approximation des mouve- 
ments des salaires réels. 


Unit Labour Cost 


Unit labour cost is the ratio of labour compensa- 
tion to real output. It is a measure of the cost of 
labour per unit of real output. Unit labour cost can 
also be obtained as the ratio of average compensation 
to productivity; thus, unit labour cost will increase 
when average compensation grows more rapidly 
than productivity. 


Tume Series in Index Form 


All time series are expressed in index form. 


Productivity Index. The basic formula of pro- 
ductivity used throughout this report may be ex- 
pressed as follows: 


Real output 
Productivity _ index 


index ~ Labour input 
index 


X 100 


or, in algebraic form: 


Ppa OF = 
el XOOO 
(s Lo 


Where P is the index of labour productivity, and 
Q and L are constant price output (Real Domestic 
Product) and the volume of labour input respectively, 
at the appropriate level of aggregation, and the 
subscripts o and t refer to the base year and any 
other year. 


Unit Labour Cost Index. Similarly, the index of 
unit labour cost may be expressed as follows: 


Labour compensation 


Unit labour _ index 


costindex ~ Real output index gre 


or, in algebraic form: 


Lys 


Coit unitaire de main-d’oeuvre 


Le cottt unitaire de main-d’oeuvre est le rapport de la 
rémunération du travail a la production réelle. Il mesure le 
cout de main-d’oeuvre par unité réelle de production. On 
peut aussi le calculer comme le rapport de la rémunération 
moyenne 4a la productivité. Dans cette hypothése, le coit 
unitaire de main-d’oeuvre augmente lorsque la rémunéra- 
tion moyenne croit plus rapidement que la productivité. 


Séries chronologiques indicielles 


Toutes ces séries chronologiques sont sous forme indi- 
cielle. 


Indice de productivité. La formule fondamentale pour 
la productivité, celle qui sera utilisée tout au long de la pré- 
sente publication, peut s’écrire sous la forme suivante: 


Indice de la 


Indice de production réelle 


productivité Indice de l’entrée 
de main-d’oeuvre 


X 100 


ou, sous forme algébrique: 


P; = if 
‘ Care X 100 
Os mle 


Ou P est indice de productivité, et Q et L sont la produc- 
tion en prix constants (produit intérieur réel) et le volume de 
Ventrée de main-d’oeuvre respectivement, au niveau d’agré- 
gation correspondant. Les indices 0 et t se rapportent a 
Vannée de base et a une autre année quelconque. 


Indice du cotiit unitaire de main-d’oeuvre. De méme, on 
peut mettre l’indice du cot unitaire de main-d’oeuvre sous la 
forme suivante: 


Indice de la rému- 


Indice ducout — nération du travail 


unitaire de 
main d’oeuvre 


= X 100 
Indice de la 


production réelle 


ou, sous forme algébrique: 


The unit labour cost index can also be expressed 
, as a ratio of the average labour compensation index 
to the productivity index. That is: 


Average labour 
compensation index 


t X 100 


‘ Productivity index 


Where U is the unit labour cost index, C is labour 
compensation; Q and L and the subscripts were 
defined above. 


Productivity in Relation to Unit Labour Cost and 
Average Labour Compensation. The definitions of 
P, Q, L, U and C were given above, but expressed 
here as absolutes. 


If W is denoted as average labour compensation, 
then by definition: 


Ps.0/L 
We= Cil, 
U=C/Q or 
U=Ww/P 


The growth in these variables can be presented as 


Pee bo (le p)e 
Wee Wo (i+ Wyo 
Up= Uo + un 

Where the lower case letters refer to the rates of 
growth and the subscripts o and t and superscript n 
refer to time. P4, Wo and Uo represent the values 
in the initial year o and Py, W; and U; represent the 
values of P, W and U in the year t with n being the 
time interval in years between the year t and the 
year o. In the year t: 


Us = Wt / Py 


Substituting the preceding three relationships into 
the above equation yields 
Wo (1 + w)" 
Po (1+ pp 
which simples to 


1+wy] 2 
ee ap 


Uy, (1 +u)n = 


l+w 
} l+u= 
l+p 
5 teed 
an eae 


=e 


L’indice du coit unitaire de main-d’oeuvre peut aussi 
etre exprime comme le rapport de l’indice de la rémunéra- 
tion moyenne du travail a l’indice de la productivité. Soit: 


Indice de la rémunération 
moyenne du travail 


a Indice de productivité oe 
im eo xX 00 | X 100 
Qo Lo 


Ou U est l’indice du coat unitaire de main-d’oeuvre, C 
la rémunération du travail; Q et L et les indices attachés aux 
symboles ont été définis plus haut. 


La productivité par rapport au coit unitaire de main- 
doeuvre et a la rémunération moyenne du travail. On a 
défini P, Q, L, U et C plus haut, mais ici, ces symboles re- 
présentent des valeurs absolues. 


Si on dénote aussi la rémunération moyenne du travail 
par W, alors par définition: 


P= (OYE 
WPSTONE 
U=C/Qou 
U=W/P 


La croissance de ces variables peut s’écrire de la fagon 
suivante 
Py = Po (1+ pn 
W, = W, (1+ w)A 
Uz= Up (1 + un 

Ou les minuscules désignent les taux de croissance, les 
indices 0 et t et l’exposant n désignent le temps. Po, Wo et 
U, représentent les valeurs en l’année initiale o et Py, W; et 


U;, les valeurs de P, W et U en I’année t, n étant l’intervalle 
de temps en années entre l’année t et l’année o. En l’année t: 


Ur = We / Pt 


La substitution des trois relations précédentes dans 
l’équation ci-dessus donne 
Wo (1+)? 
P, (1+ p)A 


qui se raméne a 


[i+w] g 
Uy (1+ up = Ue j 


Up (1 + u)®= 


1+ p| 
fea 
el Fak 
ink 
U= TF) 


Thus the growth rate in unit labour cost is 
inversely related to the productivity growth rate. The 
last equation can be expressed as 


If unit labour cost grows more quickly than 
average labour compensation, the productivity growth 
rate is negative. 


Absolute Values 


All time series in this report are presented in index 
number form. This form emphasizes relative change 
as the objective in constructing the productivity and 
related cost measures. These indexes are constructed 
from absolute values for persons employed, man- 
hours, Real Domestic Product and labour compensa- 
tion and there is some interest in the absolute values 
underlying these indexes. 


Text Tables III] and IV give the absolute values 
underlying the indexes for the years 1971 and 1975; 
absolute values are given for two years, and this 
reflects discontinuities in the absolute values as a time 
series. The break in the series results from the intro- 
duction of the Revised Labour Force Survey in 1975. 
Several changes were introduced with the Revised 
Labour Force Survey —the age for labour force 
participation was raised from 14 to 15 years; a revised 
and more precise questionnaire was introduced; the 
sample was based on demographic characteristics 
from the 1971 Census of population; multiple job 
holders were identified.3 An analysis of the magni- 
tude of these changes suggested that it is not reason- 
able to link the historical series to the levels of 
employment and hours, by industry, revealed by the 
revised survey; that is, it cannot be assumed that 
relationship between the former and revised surveys 
for 1975 applied proportionately to all preceding 
years. Thus for the series influenced by the Labour 
Force Survey, there are two absolute values in 1975. 


As noted, the former and the revised labour force 
surveys were run in parallel in 1975. Thus an overlap 
is provided, and a continuous series can readily be 
constructed in index number form. 


There are also some discontinuities in 1975 in 
the labour series derived from Estimates of Em- 
ployees. Some refinements were introduced into the 
industrial classification of these data in 1977 and 
these adjustments were carried back to 1975. Here 
again there are two values for 1975, the data as 
published and the adjusted data. The adjustments 
are described in Appendix I, Sources of Data. 


3 Papers explaining the revisions to the labour force survey 
and analysing their impact are available on request from 
Labour Force Survey Division, Statistics Canada. 


=19)) 


Donc, le taux de croissance du cout unitaire de main- 
d’oeuvre est inversement proportionnel au taux de croissance 


de la productivité. La derniére équation peut s’écrire sous la 


forme 
uae 
De lap 


Si le cout unitaire de main-d’oeuvre augmente plus rapide- 


ment que la rémunération moyenne du travail, le taux de 
croissance de la productivité est négatif. 


Valeurs absolues 


Les séries chronologiques de la présente publication figu- 
rent toutes sous la forme de nombres-indices. Cette formule 
permet de faire de la variation relative lobjectif a poursui- 
vre lorsque l’on construit des mesures de la productivité et 
des cotits connexes. Ces indices sont établis a partir des 
valeurs absolues sur les personnes occupées, les heures- 
hommes, le produit intérieur réel et la rémunération du 
travail, valeurs absolues qui présentent elles-mémes un 
certain intérét. 


Les tableaux explicatifs III et IV présentent les valeurs 
absolues qui ont servi au calcul des indices de 1971 et 1975; 


ces valeurs sont données pour deux ans, ce qui traduit les 
ruptures de continuité dans les valeurs absolues des séries 
chronologiques, notamment du fait de la refonte de l’enquéte 
sur la population active en 1975. La nouvelle enquéte sur la 
population active a en effet subi plusieurs modifications: on 
a augmenté l’Age requis pour devenir actif, qui est passé de 
14 a 15 ans; on a adopté un nouveau questionnaire plus 
précis; on a fondé l’échantillon sur les caractéristiques démo- 
graphiques tirées du recensement de la population de 1971; 
on a identifié les personnes qui cumulent des emplois3. Du 
fait de l’ampleur de ces modifications, il serait déraisonnable 
de relier les séries chronologiques aux données de la nouvelle 
enquéte sur les niveaux de l’emploi et de la durée du travail 
selon la branche d’activité; autrement dit, on ne peut pas 
supposer que les rapports établis pour 1975 entre l’ancienne 
et la nouvelle enquéte s’appliquent a toutes les années 
précédentes. Aussi existe-t-il deux valeurs absolues en 1975 
pour les séries concernées par lenquéte sur la population 
active. 


L’ancienne et la nouvelle enquéte sur la population active 
ont donc été menées parallélement en 1975. Le chevauche- 
ment qui en résulte permet de construire facilement une 
série continue sous la forme de nombres-indices. 


La série statistique tirée de Estimations du nombre de 
salariés comprend aussi des ruptures de continuité en 1975; 
en effet, des raffinements ont été apportés en 1977 a la 
classification de ces données par secteur d’activité, et les 
ajustements consécutifs ont été effectués rétroactivement a 
1975 (ces ajustements sont décris 4 l’appendice I: Source des 
données). Il y a donc, ici aussi, deux valeurs pour l’année 
1975, les données publiées et les données corrigées. 


3 Des documents expliquent les modifications apportées a l’enquéte 


sur la population active et en analysent les effets; on peut se les 
procurer sur demande auprés de la Division de l’enquéte sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


¢ 


mene 
TEXT TABLE III. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 19711 


TABLEAU EXPLICATIF III. Valeurs de la productivité et du cout unitaire de main-d’oeuvre, 1971! 
eee 


Output2 Persons Man-hours Labour 
employed compensation 
Production2 Personnes Heures-hommes Rémunération 
employees du travail 
$'000,000 000 000,000 $°000,000 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 68,006 5,963 11,729 44,308 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 65,310 5,453 10,427 42,629 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 33,536 2,892 5,914 22,694 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 30,841 2.382: 4,611 21,015 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 34,469 3,071 §,815 21,614 
Agriculture 2,696 510 1,303 1,679 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 19,041 1,639 3,162 13,182 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf lagriculture et les industries manu- 
facturiéres) 11,800 743 1,449 7,834 
Output per Output per Compen- Compen- Unit 
person man-hour sation per sation per labour 
person man-hour cost 
Production Production Rémuné- Rémuné- Cott unitaire 
par personne par ration par ration par de main- 
heure-homme personne heure-homme d’oeuvre 
dollars (= 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 11,405 5.80 7,431 3.78 0.65 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 11,977 6.26 7,818 4.09 0.65 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 11,597 5.67 7,848 3.84 0.68 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 12,947 6.69 8,822 4.56 0.68 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 115225 5.93 7,039 3.72 0.63 
Agriculture 5,288 2.07 3293 1,29 0.62 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 11,620 6.02 8,044 4.17 0.69 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 4 0.66 
facturiéres) 15,873 8.14 10,538 Ao ; 


1 For sources, see Appendix I. 

! Pour la référence, voir l’appendice I. 

2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 

2 Voir Produit intérieur brut par industrie (nO 61-213 au catalogue). 


ye 


TEXT TABLE IV. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 19751 


TABLEAU EXPLICATIF IV. Valeurs de la productivité et du coiit unitaire de main-d’oeuvre, 19751 


Output2 Persons Man-hours Labour 
employed compensation 
Production2 Personnes Heures-hommes Rémunération 
employées du travail 
$000,000 000 000,000 $000,000 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 83,107 6,880 13,006 VISE) 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 80,331 6,375 11,746 75,633 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 38,261 Spl 6,221 39,019 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agri- 
coles productrices de biens 35,485 2,617 4,960 36,715 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 44,846 3,758 6,786 38,918 
Agriculture 2,776 505 1,260 2,304 
Manufacturing — Industries manufacturiéres Pop G17) 1,762 Bron 21,624 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 13,362 855 1,639 15,091 
Output per Output per Compen- Compen- Unit 
person man-hour sation per sation per labour 
person man-hour cost 
Production Production Rémuné- Rémuné- Coit unitaire 
par personne par ration par ration par de main- 
heure-homme personne heure-homme d’oeuvre 
dollars 
All commercial industries — Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 12,080 6.39 11,328 5.99 0.94 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 12,602 6.84 11,865 6.44 0.94 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vites commerciales productrices de biens 12055 6.15 12,498 6.27 1kO2: 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agri- 
coles productrices de biens 13,560 Tels 14,030 7.40 1.03 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 11,935 6.61 10,357 5.74 0.87 
Agriculture 5,495 2.20 4,561 1.83 0.83 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 125555 6.66 12272 6.51 0.98 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) — Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 15,631 8.15 WEG SS om Veg U3 


1 For sources, see Appendix I. 

1 Pour la référence, voir ’appendice I. 

2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 

2 Voir Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 au catalogue). 


To calculate the absolute values corresponding 
to the published indexes, the following procedure can 
be followed: 


(1) For the years 1946 - 1975 


Index 
100 


x 1971 value from Text Table ITI 


(2) For the years 1975 and following 


Index 


—_——________— x [975 value from Text Table IV 
Index for 1975 


There are some caveats to be observed in the use 
of absolutes, and these account in part for the choice 
of an index number presentation. The measurement 
of employment, output, etc., is subject to some, 
usually indeterminate, margin of error. While such 
statistical error will have some effect on measures of 
relative change, it can be expected that, both for 
individual sectors and their aggregations, the effect 
of such error will be more serious when intersectoral 
comparisons of absolute levels are attempted. Further 
there are marked differences in the institutional 
factors affecting the industry groupings presented, 
factors such as the level of investment in and the rate 
of return on fixed capital, and at the present stage of 
statistical development these factors are not account- 
ed for. It is also worth noting that the relative values 
of output, because they are adjusted for price change, 
can change depending on the choice of the base year. 
Prices do not always change by the same amount, or 
even necessarily in the same direction, and the choice 
of a different base year would yield different relative 
prices for output. 


Se 


On peut calculer les valeurs absolues correspondant aux 
indices publiés de la facgon suivante: 


(1) Pour les années 1946 - 1975 


Indice 
100 


x valeur de 1971 d’aprés le tableau explicatif II] 


(2) Pour 1975 et les années suivantes 


Indice 
x valeur de 1975 d’aprés le tableau expli- 


Indice pour 1975 catif Vv 


Il faut utiliser la valeur absolue avec une certaine réserve, 
ce qui explique le choix de lutilisation de nombres-indices. 
La mesure de l’emploi, de la production, etc., est sujette a 
une certaine marge d’erreur, généralement indéterminée. 
Méme si cette erreur statistique influe sur les mesures de la 
variation relative, il faut prévoir que ses effets sur les secteurs 
individuels et leurs agrégations prendront davantage d’am- 
pleur au moment d’établir les comparaisons intersectorielles 
de niveau absolu. De plus, il existe des différences apprécia- 
bles dans les facteurs institutionnels influant sur les groupes 
d’activités, notamment le niveau des investissements en 
immobilisations et leur taux de rendement; en |’état actuel 
de la statistique, on ne peut pas tenir compte de ces facteurs. 
Il y a lieu également de signaler que les valeurs relatives de 
la production peuvent varier, puisqu’elles sont ajustées pour 
tenir compte des variations de prix, en fonction du choix 
de l’année de base. Les prix ne varient pas toujours d’un 
montant égal ou n’évoluent pas nécessairement dans une 
seule direction et le choix d’une année de base différente 
donnerait des prix relatifs dissemblables pour la produc- 
tion. 


TABLEAU le 


TABLE 1. 


INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
ALL COMMERCIAL INDUSTRIES; 1946-82 


ENSEMBLE DES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES; 1946-82 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 
OCCUPEES 


68.7 
71-8 
73.0 
74.0 
73.8 
75.7 
76.3 
76.7 
76.1 
77.0 
80.0 
81.3 
78.9 
80.2 
79.9 
80.1 
82.1 
83.9 
86.8 
90.5 
93.6 
95.3 
95.4 
98.4 
98.3 
100.0 
103.3 
108.4 
113.9 
115.1 
116.7 
119.4 
122.8 
128.0 
130.7 
135.0 
129.3 


(1971=100) 
MAN— LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION 
HOURS COMPENSATION PER PER PER PER 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
HEUR ES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME 
83.6 13.9 42-8 3522 20-2 16.6 
85.4 17.3 43-6 36.7 2401 20-2 
66.8 19.3 44.5 37.4 26.4 22.2 
87.3 20.3 45.0 38.2 27.5 2323 
85.3 22-2 48.4 41.8 30-1 26.0 
86.9 2569 50.9 44.3 34.2 29.8 
87.1 28.1 54-1 47.4 36.9 32.3 
67.5 30-1 56-1 49-1 3922 34-3 
86.5 30-2 55.3 48.7 39.7 34.9 
86.8 3222 60.8 53.9 41.8 37.1 
90.0 3601 63-7 56.7 45.1 40.1 
90.3 38.9 62.9 5626 47.8 43.0 
87-0 B9a2 65.8 5926 49.7 45.0 
88.3 41.2 68.1 61.9 51.4 46.7 
87.4% 43.1 69.8 63.9 54.0 49.4 
86.6 44.4 lve 65.8 55.4 51.3 
88.7 46.8 74.44 68.9 57e1 52.8 
90.0 49.6 7720 71-8 Sis 55.1 
92.6 53-6 19.8 14.9 61.7 57.9 
95 ei 59-2 82.4 77.9 65.4 61.9 
97.7 66.3 65.3 81.6 70.8 67.8 
99.0 71224 86 .2 82.9 76.0 73-2 
97.9 77.2 90.9 88.6 8069 7828 
100.0 85-5 93.8 92.3 87.0 85.5 
99.0 91.5 95.7 951 93.1 92.4 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
102.5 1ll.l 103.2 104.0 107-6 108.4 
107.6 129.6 107.0 107.8 119.5 120.4 
112.3 154.4 106.9 108.4 135.6 137.5 
112.6 177.9 106.2 108.5 154.6 157.9 
113.5 206.0 110-4 113.5 176.5 181.5 
114.3 226.0 111.4 116.4 * 189.3 197.8 
117.9 2462.2 112.3 117.0 200-5 208.8 
122.3 277.8 112.6 117.8 217.0 227-1 
124-0 311.6 111.1 117.1 236.3 251.3 
127.0 358.7 110.9 DE T019. 265.8 282.5 
119.8 377.3 108.5 117.2 Z91.7 315.0 


INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D"OEUVREs 


TABLE 2- ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABUUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST; 


ALL COMMERCIAL INDUSTRIES; 1961-82 


TABLEAU 2- VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*UEUVREs 
ENSEMBLE DES ACTIVITcS ECONOMI QUES CUMMERCIALES;, 1961-82 


YEAR OUTPUT(1) 
ANNEE PROOUCTION(1) 
1946) seccccecee 29.4 
1947 scceccceee 31.3 
1948 seccccceee 32.5 
1949) sescccceee DIES) 
1950) secccccece 35.7 
1951 cecccceeee 38.5 
1952) cecccecece 41.3 
1953 eccccceces 43.0 
1954 scccccccce 42.1 
1955 sceccccces 46.8 
1956) ceccccccece 51.0 
LS/Dil/ ) Nelete crs e'eletere’ 51-1 
1958 sccccccece 51.9 
1959 seecccecee 54.6 
1960 scccecccce 55.8 
1961 ceccccccce 57.0 
1962 ceccceccee 61-1 
1963 cesccccces 64.6 
1964 seccccecee 69-3 
1965 ceecccccce 74.6 
1966) sescccecce 79.8 
1967 8 seccccecee 82.1 
1968) «cccscccee 86.7 
1969) sccccsccce 92.3 
1970) seeccccece 94e1 
19T1L  scccccccce 100.0 
1972 seecccccee 106.6 
1973 sececcccece 116.0 
1974  ceccccccee 121.7 
1975 secccccess 12232 
1976 secccccces 128.9 
US TiTie care wieicreleie.sie 133.0 
1978 = scccccceee 137.9 
1979 eececcecee 144.1 
1980) ceccccceee 145.2 
1981 cescceceee 149.7 
1982 seccccecce 140.4% 
YEAR OUTPUT(1) 
ANNEE PRODUCTION( 1) 
1961-62 sececee Te2 
1962-63 sescccse 5e7 
1963-64 eeesees 7.3 
1964-65 3 secccee 726 
1965-66) §senceee 7-0 
1966-67 cceccces 2-9 
1967-68) §cecceee 5-6 
1968-69 = seeesee 665 
1969-70) «secovee 2.0 
1970-71 oecceee 6.3 
L9T1=72) 9 e secese 6.6 
L9T2Z=(3" “cewauaie 3.8 
1973-714 secceee 4.9 
1974-75  seeceee 0.4 
UGTS=T6,  eecceccs 5D 
1976-77 = seeceee 3.2 
LOTT=T8  cacencs Sel 
1978-19 ‘eleiscesic 4.5 
I9T9=80) ‘re cieiwicis 0.8 
1980-81 ceeceee Bioik 
1981-82 cecccee —6.2 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSCNNES 
OCCUPEES 


63 ele a) 


NNOKFWADWHE RF OOWNKF NF OaAWNUN 


PDWNHDBNNHRFPKUUWrFOWOrRW F&WNHD 


CMEs yen avec 6) 6) 0, O16, 0% 


MAN— LABOUR UUT PUT QUT PUT COMPENSATION COMPENSATION 
HGURS COMPENSATION PER PER PER PER 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR 
REMUNERATION PRUDUCTION PRODUCTION REMUNERATIGN REMUNERATION 
HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
HOMMES TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE HOMME 
2.4 Boe) 4.6 4.7 3-0 3.0 
1.4 5-8 3.5 4.2 3.5 4.3 
Bae) 8.0 3-6 4.3 Brot 5.0 
34 10.6 3.3 4.0 6.1 6.9 
2.1 11.9 3-5 4.7 8.3 9.6 
1.3 C55} lel 1.6 7.3 7.9 
altel: 6-6 5.5 6.9 6.5 7.8 
2.2 10.8 3-2 4.2 725 8.4 
ape tess | 7.0 2.0 3.0 720 8.1 
1.0 ee) 4.5 5.2 124 8.2 
205 11.1 ery4 4.0 7.6 8.4 
5.0 16.6 3.7 3.7 11.1 11.1 
4.3 19.1 -O-1 0.6 13.4 14.2 
0.3 LD ei2 =0.7 0.1 14.0 14.3 
0-8 15.8 4.0 4.6 14.2 14.9 
0.6 9.7 0.9 226 7.2 9.0 
3-2 8.9 0.56 0.5 yoo) 5.6 
3.7 12.3 0.3 0.7 8.2 6.8 
1-4 12.2 =123 —0.6 9.8 10.6 
2.4 15.1 -0.2 0.7 11.5 12.4 
Sy 5e2 SHE OGe -0.6 Greil 11.5 


(1) GROSS DOMESTIC PRUDUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


UNIT 
LABGUR 
COST 


COUT 
UNITAIRE 
DE MAIN- 
D ‘OEUVRE 


4T.1 
55.2 
59-3 
61.1 
62.3 
67.3 
68.1 
69.9 
71.8 
68.7 
70.8 
76.1 
1545 
75.5 
Tite: 
T7129 
76.7 
76.7 
T7723 
19.4 
83.0 
88.2 
89.0 
92a if; 
97.2 
100.0 
104.2 
111.7 
126.8 
145.5 
159.8 
170.0 
178.5 
192.8 
214.5 
239.6 
268.8 


UNIT 
LABOUR 
COST 
COUT 
UNITAIRE 
DE MAIN- 
C* OEUVRE 


NKR ODOUGOFWN ENF HOOAHNOOKHr 
. 
NMNANWOOWODONUNNODORKFONONAKH SO 


re 
eieleed es ain al ce ee 


Pere 


-27 - 


TABLE 3. INDEXES OF LAbOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INDUSTRIES; 1940-82 


TABLEAU 3. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU CUUT UNITAIRE DE MAIN-—D'GEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NUN AGRICOLESs; 1946-82 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1)  PERSCNS MAN- LABGUR UUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOUR S COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN- HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRUDUCTIGN PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION couT 
PERSONNES HEURES- pu PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCT ION(1) OCCUPEES HOMME S TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
O* CEUVRE 
LS Ab MEG e acieotace Cat 53.1 61.8 1g 51.0 43.9 23-9 20.6 46.9 
Tey) P GARSON 29.5 57.7 66.5 15.5 51.1 44.3 26.9 23.4 52.7 
LOGO wes cba uines oe 30.5 59.5 68.6 17.8 51.2 44.5 29.9 26.0 58.5 
FEV or pet eeer re 31.7 60.8 69.3 19.1 52 45.8 31.4 27-5 60.1 
LO SOMmen cence ene 33.9 61. 69.5 20.3 54.8 4867 32.9 29.3 60.0 
1951 3022 6524 72.9 23.8 55.4 49.6 3604 32.6 65.7 
HOD? wee wstece a 38.1 66.9 74.2 2603 57.0 51.3 39.3 35.5 69.1 
AGS eeeaaaae 40.4 68.0 75.0 28.5 59.4 53.8 41.9 37.9 70.5 
lobtgm cess eehor 40.8 67.0 eee 28.8 60.9 55.8 43.0 39.3 70.5 
NODS a ecisw serene 44.8 65.1 7501 30.6 64.9 59-7 44.3 40.7 68. 2 
RELY se ae ee 4901 moa Tei 34.5 eT 61.6 47 22 4303 70-3 
(ODT mE eo oaeoe 50.1 75.1 81.2 3702 66.7 61.7 49.5 45.8 7402 
a hs Sa enae 50.4 73.1 78.7 37.5 69.0 6401 51.4 Adett 74.5 
LOD Omelet ee aewe 53.5 74.8 80.6 39.9 71-5 66.3 53.3 49.5 74.6 
Reykthe 8 ee ea aes 54.6 74.9 80.2 41.7 72.9 68.1 55.7 52.1 nes 
TES) Sil ey A Ses 56.5 75.1 79.7 4301 7502 70.9 57.3 54.1 T6oP 
I~ <a eatiog 60.2 ew 52.7 45.7 TERS: 72.8 58.8 55.2 75.8 
Wo CS meescsciene 63-4 79.9 84.6 48.4 79.4 74.9 60.6 Sie 76.4 
NO ROME Gaieoe 68-6 83.4 88.3 52.5 S262 Tian 63-0 59.5 76.5 
1965 74.1 88.1 92.9 58.4 84.1 79.8 66.3 62.9 78.8 
1966 79.0 92.3 96.2 65.6 85.6 8201 Till 68.2 83.0 
1967 82.2 93.9 97.4 Tla6 87.5 84.4 76.3 Wb 87.2 
MOCO gma sissies es 86.8 94.3 96.8 70.5 92.1 89-7 81.1 79.0 88. 1 
1969 92.3 97.7 99.4 85.0 94.4 92.9 86.9 85.5 92-1 
1970 94.3 9861 98.9 91.3 96.1 9544 93.0 92.3 96.8 
1971 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 107-4 104.1 103-7 111.5 103.1 103-5 107.1 107.5 103.8 
1973 116.8 110.0 109.5 129.6 106.2 106.7 117.8 118.4 111.0 
1974 123.0 115.8 114.5 154.8 106.2 107.5 133.7 135.3 125.8 
1975 123.0 L17-10 114.6 178.4 105-1 107.3 152.5 155.6 145.1 
1976 129.7 GE st 116.1 206.4 109.0 ToT 173.4 177.8 159.1 
1977 133.8 ized 117.5 226.1 109.6 113.9 185.2 192.5 169.0 
Gh Bmiee ema aae 139.0 125.6 121.5 245.5 110.7 114.4 195.4 202.0 176.5 
1979 mareisasanicewe 144.4 131.2 126.1 Belt 110.1 114.5 ZU of 220-1 192.3 
TOR Ogee cineca ae 146.8 134.2 128.6 B1e.2 109.3 114.2 232.6 242.8 Bisa 
TS dilp aan oas 150.9 138.8 131.9 359.4 108.8 114.4 259.0 272.6 238. 2 
196? wee auciuunee 141.0 132.9 124.1 377.8 106.1 heey 284.3 304.5 267-9 
TABLE 4- ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY ANO UNIT LABOUR COST; 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INOUSTRIES; 1961-82 
TABLEAU 4. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*GEUVREs 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES; 1961-82 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMP ENS AT 10N PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION couT 
PERSONNES HEUR ES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- _— UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HUMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
- ‘ 3.1 oa 2-6 roel =i 
1961-62 aac Nes se a 2.5 2.9 3.1 3.6 0.7 
1962-63 5.3 pS ae bal 7 
1963-64 8.2 44 403 8.5 3.5 Bait 3.8 4.0 0-2 
1964-65 8.0 5.6 5.3 hier 2.3 Sat 5.3 5.7 3-0 
1965-66 6.6 4.8 3.6 Le. 1.8 2-9 To2 8.5 “4 
1966-67 4ei V7 iis 9.2 eae 2.8 723 7.9 4 
1967-68 5.6 0.4 =0.7 6.7 5.3 bad 6-4 7.4 ii 
2.5 3.6 ia? 8.2 4.5 
1968-69 6.3 Beir 2.7 Tet B62 5 
1969-70 dsp 0.4 -0.5 724 1-8 27 7.0 $ 301 
1970-71 6.0 1.9 Rok 9.6 4.1 4.8 7.5 e- “ye 
1971-72 7.4 4e1 Bait 11.5 oof 3.5 iio Ae aos 
1972-73 8.8 5.6 5.5 16.2 3.0 321 10.0 0. vane 
1973-74 5.3 5.3 4.5 19.5 0-0 0.7 13.5 14.3 3. 
15.2 -1.0 -0.2 14.0 15.1 15.3 
1974-75 0.0 1.0 0.2 
ney 1.3 15.7 Bull 41 Foi 14.2 9.7 
Levers oe? ; 0.6 2.0 6.8 8.3 6-2 
LOPE TT) ove ve xe 32 2.6 12 9.6 E 
8.6 1.0 0.4 5.5 4.9 44 
LORRI) since ao 3.9 2.9 324 a 
13.1 -0-5 0.1 8.3 9.0 8. 
eer nee “ ae re 14 -0.7 -0.3 9.9 10.3 10.6 
LSTIKBO’ sevnicce 1.7, 2.3 e 7 Ba a oe te 135 
1980-81 eeeccee 2-8 344 = =i) 9.7 LF 12.5 
HORISES. <ominielcioye a! hee -5.9 5.1 -2.5 <5 4 5 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CCNSTANT PRICES — PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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TABLE 5. INDEXES OF LABUUR PRUDUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST; 
COMMERCIAL GOCOS-PRUDUCING INDUSTRIES; 1940-82 


TABLEAU 5. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-—D*"QEUVRE, 
ACTIVITES ECONGMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE GIENS; 1946-82 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR GUTPUT GUT PUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSAT IGN PER PER PER PER LABOUR 
PERSCN MAN-HOUR PEKSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRUDUCTIUN PRUDUCTION REMUNERATICN REMUNERATION CGUT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE— PAR PAR HEURE— UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTIUN(1) OCCUPEES HUMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D *OEUVRE 
1946) seseceecee 23.8 Sé.7 115.0 15.6 29-6 25-0 16.2 13.6 54.3 
hr 30-5 99.3 114.7 20.9 30.7 2626 21.1 18.2 68-6 
1948 seccecceee BGM SS.7 Diere. 23.0 32.2 27.9 2361 20.0 71.8 
1949 se eeceeeee 32-7 100.4 Wie esa) EO 3226 28 24 23.6 20.6 7226 
1950) seccceceee 35.4 99.1 111-6 26-7 35.7 Slei 26.9 23.9 75.4 
1951 sscececeee 3328 1C0C.S 113.1 31.6 38.4 344.3 31.3 28-0 81.5 
1952) seecccseee 42.1 100.0 111.4 33.8 42.1 37.8 33.9 30.4 80.4 
LGD 2 iale'siele isis) eke 43.7 99.5 111.5 35.6 43.9 3902 35265 21.9 81.4 
1954 secceseeee 41.8 97.5 108.9 34.9 4209) 38 4 35.6 32.0 83.4 
HSE Ao Soorodod 47.3 97.5 108.1 37.1 48.5 43.8 38.1 34.3 78.4 
1956 sescesecee 51.9 95.8 110.2 41.6 52.0 47-1 41.7 37.8 80.2 
1957 sscsesceee 51.4 99.2 107.9 44.1 51.8 47.26 44.5 40.9 85.8 
1958 secccceeee 52.2 93.8 101-5 43.4 5526 51.4 46.3 42.8 83.2 
1959 secscceees 54.7 S4.4 102.1 45.1 57.9 5326 47.8 44.2 82.5 
1960) ssecccceee 55.9 SZas 95.8 40.9 60.2 56.0 50.4 47.0 83-8 
1961 ssccccceee 5005 91.7 9723 471.22 61-6 58-0 51-5 48.5 83.6 
1962) seeceeeeee 61.8 $3.1 99.0 49.8 6664 62.4 5365 50.3 80.6 
1963. sececeeeee 65.7 94.2 99.5 52.4 69.7 06.0 55.6 52-7 79.8 
1964 seccccceee 7022 97.0 101.8 56.8 1244 69.0 58.6 55.8 80.9 
1965 seccceseee 76.0 99.8 104.0 62.9 1661 73.0 63.0 60.4 82.7 
1966) seesceseee 82.1 101.7 105.4 70.5 80.7 T7249 69.3 66.9 85.9 
1967 secsecceee 82.8 101.5 104.7 75-9 81.2 T1941 1425 12.5 Cent! 
1968  secescceee 88.0 100.9 102.9 80.2 87.2 85.5 1944 Ge) 91.1 
1969) seesccsoes 93.4 102.0 103.3 87-6 91.6 90.5 85.9 84.8 93.8 
1970)  secceeceee 94.2 99.4 100.1 91.9 94.7 9461 92.4 91.8 97.6 
1971 wecceceeee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100-0 
1972 seccessees 105.2 101.1 100.4 109.2 104.1 104.8 108.1 108.8 103.8 
1973 seccceecee 114.9 105.1 104-6 129.2 109.3 109.8 122.9 NGS) 112-5 
1974  secceceece 117.6 107.8 106.9 153.2 109.1 110.1 142.0 143.3 130.2 
1975 secccccces 114.1 106.5 105.1 173.5 107.1 108.6 162.8 165.1 152.0 
1976 secececece 120.3 107.2 105.3 200.3 112.2 114.2 156.9 190.2 166.5 
Oh @ ee eee 122.6 106.6 103.4 219.7 115.1 118.6 206-1 212.4 179.1 
1978  secccseeee 260, 108.1 104.9 237-1 116.2 119.7 219.4 226.61 138.5 
1979 we cceecece 130.9 112.5 109.0 266.7 116.4 120-1 237.1 244.8 203.8 
1980 seccccceoe 129.8 112.3 107.8 293.1 115.5 120.4 260.9 272.0 225.8 
1981 sseecesece 133.8 113.7 108.6 337.9 117.6 2S eit 297.1 oy etry! 252.6 
1982 seceeeceee 121.0 104.4 98.5 33944 116.0 122.9 325.1 344.5 280.4 


TABLE 6- ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST; 
COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES» 1961-82 


TABLEAU 6- VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS: 1961-82 


YEAR OuTPUT(1) PERSCNS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PERK PER PER LABOUR 
PERSON MAN-—HGOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSCNNES HEUR ES— OU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION( 1) GCCUPEES HOMME S TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
1961-62) seseeee 944 LG} esa 5.5 7.8 7-6 4.0 3.8 Jie 
1962-63 eecseee 6.3 The 0.5 522 5.0 5.8 4.0 4.7 -1.0 
1963-64 cecsece 6.8 2-95 2.3 8.3 3.9 Gad 5-3 5.9 1.4 
1964-65) seeeeee 8.3 3-0 2-2 10.7 51 5.8 7.5 8.3 202 
1965-66) seeseee 8.0 1.S 1.3 12.2 6-0 6.7 10.1 10.8 3.9 
1966-07) ew ewe ee 0.9 0.2 -0.7 726 0.6 1.5 7124 8.4 6.7 
1967-68) = seeeeee 6.3 -1.0 atl 526 7124 8-1 6.6 7.4 -0.7 
1968-69 6.1 1.1 0.3 9.3 520 528 8.1 8.9 2.9 
1969-70 0.9 HAS -3.0 4.9 3.4 4.0 726 8.2 4.0 
1970-71 602 0.6 -0.1 8.8 526 6-3 8.2 8.9 2.5 
VOT Ea T2 522 1.1 0.4 9.2 4.1 4.8 8.1 8.8 3.8 
1972-73 9.2 4.0 4.1 18.3 5-0 4.8 13.8 13.6 8.3 
1973-14 203 2-6 2.2 18.6 -0.2 0.3 15.5 16.0 15.8 
UO 4/5) =37-0 SGA =Vei 13-3 -1.8 -1.4 14.6 15.2 16.8 
1975-76 seccees 564 0.6 0.2 15.5 4.8 5.2 14-8 15.2 9.5 
1976-77 = se eoeee 1.9 -0.6 = 1208 9-7 2.6 3.9 10.3 11.7 726 
1971-718 cs ecesce 2.4 1.4 1.4 8.0 1.0 0.9 6.5 6.4 5.5 
1978-79 seeceee 4.3 4.1 309 12.5 0.2 0.3 8.1 8.2 729 
1979-80) «eeecee -0.8 -0.1 dark Poo -0.8 0.2 10.0 11.1 10.8 
1980-81 «seseeee 3.1 1.2 0-8 15.3 1.8 22 13.9 14.4 11.9 
1981-82 «esccoee —9.6 =—852 -9.3 0.4 =1's 4, -0.2 94 10.8 11.0 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES — PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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TABLE 7. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1946-82 


TABLEAU 7. INDICES DE LA PROOUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVRE, 
ACTIVITES ECCNOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES PRODUCTRICES DE BIENS: 1946-82 


(i971=100) 

YEAR OQUTPUT(1) PERSCKS MAN— LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOUR S COMPENSATIGN PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HGUR PERSON MAN-HGUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSCNNES HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMME S TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D* OEUVRE 
1946 24.5 67.1 14.4 13-4 36-5 32.9 20.0 18.0 54.8 
1947 2669 72.9 80.3 17.7 3669 33.5 24-2 22-0 65.7 
1948 28.5 14.6 82.1 20-4 3842 S4eT 27.44 24.9 7126 
1949 2926 75.8 82.2 21.4 39.1 36.0 28.3 26.1 72-5 
1950 32.0 17.2 83.3 23-42 41.5 38.4 30.1 27.9 72.6 
1951 34.7 82.7 88.8 271.8 42.0 391 33-6 31.3 80.1 
1952 36.4 83.6 89.0 30-6 43.6 40.9 36.6 34.4 84.0 
1953 39.2 84.4 90.2 32.8 46.5 43.5 38.9 36.4 83.7 
1954 39.4 81.1 85.0 32a 3 48.6 46.4 39.9 38.0 82.1 
T9155 43.8 83.6 87.5 34-2 5204 50-1 40.9 alee 78.2 
1956 48.5 88.2 92.6 38.8 55.0 52-4 44.0 41.9 80.0 
LST 49.6 68.8 92.2 41.1 55-8 53.8 46.3 4426 82.9 
1958 49.5 83.7 86.7 4024 59.1 57.1 48.3 46.6 81.6 
1959 52.7 85.3 88.7 42.8 61.8 5964 50.2 48.2 81.2 
1960 53.46 84.2 87.0 44.3 63.7 61.6 52.7 51.0 82.7 
1961 5546 82.7 84.7 44.7 6742 65.7 54-0 52.8 80.4 
1962 60.0 85.3 88.3 4726 70-4 6729 55-9 53.9 T7944 
1963 63.3 87.1 90.1 50-3 7246 T7023 57.7 55.9 19.5 
1964 6961 91.3 CRT 54.9 75.7 13.0 60.2 58.0 79.5 
1965 Gere 96.3 100.0 61.5 T8e1 7522 63.9 61.5 81.7 
1966 80.8 100.7 104.1 69.5 80.2 77.6 6961 66.8 86.1 
1907 83.2 100.3 102.7 74.6 83.0 81.0 1444 T2.7 89.7 
1968 88.2 $9.7 101.8 79.0 88.5 86.6 ree 77.6 89.5 
1969 93.7 101.4 102.6 86.6 92.4 91.3 85.4 84.4 92.4 
1970 94.7 S953: 100.2 CHEE) 9544 94.5 92-2 91.4 96.6 
1971 100.0 10C.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 106.7 102.5 102.6 109.8 104.0 104.0 107.1 107.1 103.0 
1973 116.4 108.0 107.9 129.2 107.8 107.9 119.6 119.7 110.9 
1974 120.1 111.0 110.3 154.0 108.2 108.8 138.7 139.5 128.2 
LOS) 115.1 10S.2 107.5 174.2 105.4 107.0 159.5 162.1 151.4 
1976 121.2 110.5 108.7 200.6 109.7 Pld. 5 181.6 184.5 165.5 
1977 123.4 110-0 107.6 219.4 1liz.2 114.7 199.5 203.9 177.8 
1978 126.8 3 109.3 23439 Psa 9, 116.0 211.0 215.0 185.3 
1979 133-6 116.3 113.6 265.7 114.9 117.4 22544 233.5 198.9 
1980 131.7 116.3 113.4 293-1 11353 116.1 252.1 258.5 222.6 
1981 134.9 117.7 114.3 337.8 114.6 118.0 286.9 295-4 250.5 
1982 120.8 107.1 102.2 337-9 112.8 118.2 315.5 330.6 279.8 

TABLc 8. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST; 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES», 1961-82 
TABLEAU 8. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*CEUVRE, 
ACTIVITES ECCNOMIQUcS CGMMERCIALES NON AGRICOLES PRODUCTRICES DE BIENSs 1961-82 

YEAK OUTPUT(1) PERSONS MAN— LABOUR GUTPUT GUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HUURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSCANES HEURES— OU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- JNITAIRE 

ANNEE PRUDUCTION( 1) OGCCUPEES HOMME S TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE HOMME S BeTee 

veb& c 


1961-62 seeceee T29 Baik 4.3 6.6 4.8 3.3 3-4 2-2 ~Lee 
1962-63 eecccce 5.5 2-2 2-0 526 Zel 3-5 Be 3.5 Oe 
1963-64 cecseee 9.2 4.7 Lee 9.1 4.3 3-8 4.2 309 a dy 
1964-65  eseeeee 8.8 565 5.6 11.9 Ze2 3-0 6-1 6.0 oa2 
1965-66  seeeeee 7.4 4.6 4.1 13.1 2.7 3-2 81 8-7 5,3 
1966-0f = senecee 3-0 -0.4 —k.3 7.3 3. 5. 4.4 723 8.8 a: 
1967-E8 = see eeee 6.0 -0.6 -0.9 5.8 6.6 6.9 6-5 6-8 Se: 
1963-69 = eeecees 62 Lek 0.8 9.7 4-4 5-4 7-8 8.8 ae 
1969-70) eeceeee dee: = 2. Ji -2-4 5-7 3-2 3.5 ie 9 Bez +o 
1970-71 ee weeee 5-6 0.7 -0.2 Ee: 4.8 5.8 8.5 ch a 
1971-72 ececece 6.7 2.5 2-6 9.8 4.0 4-0 Tel Figs re 
PRGA 135 c0:0:0016, 012 9.1 5.3 5-2 17.6 Ere | 3.7 11.7 : iz: mie 
1973-T4 seeeees Beit 2-8 2-3 19-2 0.4 0.8 15.9 ae me 
ISGT4= 15 . = <wieee« -4.2 —1.6 -—2.6 13.1 —200 = Rail oe ee eee ae 
1975-T6) secceee 563 le2 1.1 15.2 4el 4.2 13.6 oe oer 
1976-77 eeeccee 1.8 -0.5 —Jel 2,3 é-+3 2-9 Pak me Lt 
UDVIHTE wacaien are 2.3 1.2 1.6 sey oe - = a te 4: 

= eeeeces 564 4.5 4.1 . 0. - 5. > : 3 
eee Sanne are -1.4 -0.0 —-0.4 10.3 — Le 4 ahead ee ye rae 
1980-81 eeeecee 2.4 1.3 0.8 Sere | 1.1 1.6 a Pe Ege 
1961-82 seeeeee —-10.5 -9.0 -10.6 0.0 -1.6 0.2 10.0 ll. 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT It CLUNSTANT PRICES — PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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TABLE 9. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL SERVICE—PRODUCING INDUSTRIES; 1946-82 


TABLEAU 9. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVRE; 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES, 1946-82 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN— LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOUR S COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN- HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRUDUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNI TAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMME S TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
O* OEUVRE 
1946 scccceccee 29.8 42-3 51.7 12.0 7004 57.6 28.3 23.2 40.2 
i a ee 32.1 46.0 55.6 13.5 69.9 57-8 29.3 24.2 42.0 
1948)  eessccecee 32.7 47.5 5749 Leyes! 68.3 56.5 32.0 26.5 46.8 
1949 secceseece 34.0 4922 59.0 16.8 6961 5726 34.1 28.4 49.3 
1950) sececceeee 35.8 50.C 58.6 17.5 7126 61.0 3561 29.9 49.0 
1951 sseccsecee 37.8 S169 60.3 19.9 72-8 62.7 38-3 33.0 52.6 
1952) sevcccccee 39.9 54.0 62.4 Of 7329 63.9 41.0 35.5 55-5 
1953, secccecces 41.6 55.3 63.1 24.3 1542 66.0 43569. 38.5 58.3 
1954 secccecees 42-2 56.1 63.8 25.3 75.3 66.2 45.2 39.7 60-0 
1955) seccceceee 45.7 57.8 65.2 27-0 T1901 70-1 46.7 41.4 5921 
1956) seeccesoce 49.2 61.4 69.4 30.3 80.1 70.9 49.24 43.7 61.6 
1957 seccecceee 50.4 64.5 72.5 334 78.2 69.6 51.7 46.0 664.2 
1958 seccccccee 51.0 64.8 72.3 34-8 78.7 70.5 53-6 48.1 68.2 
1959)  secceceeee 54.1 66.8 74.3 37-1 81.0 72.9 5526 50.0 68.6 
1960) seccccceee 55.4 67.7 14.8 392 81.8 74.1 58.0 52.5 70.8 
1961 seescescee 57.5 69.2 75.7 41.5 83.1 76.0 59.9 54.8 7222 
1962)  seecceccee 60.5 71.7 78.2 43.7 84.3 7723 61.0 55.9 72.3 
1963 secccceeee 63.5 1422 80.3 4626 85.6 Uo 62-8 58.0 73.3 
1964 cesccecece 68.2 77.3 83.2 50.2 88.2 82.0 64.9 60.3 7326 
1965) scccccooes 73-1 81.8 87.3 5544 89.4 83.7 67.8 63.5 75-8 
1966) cecccessee 7723 85.8 90.0 61.8 90.0 85.9 72.0 68.7 19.9 
1967) weecccccee 81.4 89.0 93.2 68.7 91.4 87.3 7722 73-8 84.4 
1968) secceccoee 85.5 90.1 92.8 74-0 94.9 92-1 82.2 79-8 86.6 
1969) secccceses 91.0 94.9 96.8 83.4 95.9 94.0 87.8 86.2 91.6 
1970) eeeccssces 94.0 97.2 97.8 91.0 96.7 96.1 S387 93.0 96.8 
1971 seccceccee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 weccccccee 108.0 105.3 104.7 TZ 61 102.5 103.2 107.3 108.1 104.7 
1973 secccsesee 117.1 111.é 110.8 130.0 105.0 105.7 116.5 LiV.4 111.0 
1974 aeccesccce 125.7 119.5 117.7 155.7 105.2 106.8 130.2 132.2 123.S 
ey 130.1 123.1 120.3 182.5 105.7 108.2 148.3 151.7 140.3 
1976 seccceceee HuENT (2) 125.7 122.0 2iZel 109.2 112.6 168.7 173.9 154.4 
1977 = seecccccee 143.1 131.5 125.4 232.7 108.7 114.1 176.9 185.6 162.7 
1978 se ecceceee 150.0 136-8 131.4 255.8 109.7 114.2 187.0 194.7 170.5 
1979 se cceccees 157.0 142.8 136.1 289.4 109.9 115.4% 202.7 212.7 184.4 
1980) secccceeee 160.3 148.2 140.8 331.0 108.1 113.8 223.3 235-1 206.5 
1981 sescceeeee 165.2 NIB 146.0 380-6 106.5 113.2 2454.3 260.7 230.3 
1982 sacececces 159.2 153.1 141.8 417.2 103.9 112.2 272.5 294.2 262.1 


TABLE 10. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABUUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR CLST; 
COMMERCIAL SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES; 1961-82 


TABLEAU 10-6 VARIATIONS ANNUELLES EW POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVREs 
ACTIVITES ECUNUMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES; 1961-82 


YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS CUMPENS AT ION PER PER PER PER LABOUR 
PERSCN MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRUDUCTIUN PRUDUCTION REMUNERATIGN REMUNERATION COUT 

PERSCNNES HEUR ES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PROWUCTION( 1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HUMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D *OEUVRE 
1961-62) eeeeeee 522 3.6 3.3 564 1.4 1.7 1.7 2-0 0.1 
1962-63 eecceee 5.0 34 2-6 6-5 1.5 2.3 2.9 3.8 1.5 
1963-64 .eeceee 724 4.2 3.7 7.7 3.0 367 3.4 3.9 0.3 
1964-65  seeeeee 7.2 5.8 4.9 10.5 1.4 2el 4.5 5.3 3-1 
1965-66 = ssseeee 5el 5.0 3-1 11.5 O.7 226 6.2 8.1 524 
1966-67 = seeceee Dia 3.7 3.6 11.3 1.6 1.6 723 764 Seid, 
1967-68 eecoeee 5.0 1.2 —0.4 To7 3-8 Dap 6.4 be2 2.5 
1968-69) seseeee 604% 564 Haid 12.6 lel 2-1 6.9 8.0 5.8 
1969-70 seeseee Doe) 2.4 1.1 9.2 0.8 202 626 8.0 Bert, 
1970-71 eeeeeee 6.4 2.9 aie 9.8 344 4.1 6.8 725 3.3 
TOT = 2) Mele claie ave 8.0 5.3 4.7 13-1 2.5 Blea 723 8.1 4.7 
LOUZ=A3y Wiclecnlelele 8.4 5.9 5.8 15.0 204 2.4 8.6 8.6 6.0 
1973-74 ceccoce i) 7el 6.3 19.7 0-2 1.0 11.8 12.7 11.6 
1974-75  seeeeee Bed 3-0 2.2 17.2 0.5 1.3 13.9 ACT 13.3 
1975-76 seccece 5-5 2.1 1.4 16-2 3.3 4.1 13.8 14.6 10.1 
UOVG=— Tit) Marstesieiece 4.2 4-6 2.8 9.7 =0i05 1.3 4.9 6.7 5-3 
1977-78 ewww eee 4.3 4.0 4.7 9.9 0.9 0.1 Diet! 4.9 4.8 
1978-79 seseeee 4.7 4.4 3.6 13.1 0.2 1.1 8.4 22 8.1 
1979-80) seeeeee 2.1 3-8 B25: 14.4 -1.6 Liat: 10.2 10.5 12.0 
1980-81  seeceee 361 4.7 3.7 15.0 =1e5 aed. 9.9 10.9 Pie 
1981-62 sseceee S56) =1ei3 2.9 926 2.4 -0.9 ihe 12.8 13.8 


(1) GRUSS DOMESTIC PROUVUCT 1N CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


- 31 - 


TABLE 11- INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABUUR COST; 
AGRICULTURE, 1946-82 


TABLEAU 11. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVREy 
AGRICULTURE, 1946-82 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) — PERSONS MAN LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSCN MAN—HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION  PRUDUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEUR ES- bu PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- —sUNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOHMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D "OEUVRE 
OEM on a isis jerm= 63.5 235.1 258.6 43-1 27-0 24.6 18.3 16.7 67.5 
LOU PEM cco elvis 5946 222.4 236.2 61.6 26.8 25.2 Diet 2661 103.4 
1S Em len cies ore 61.6 217.3 232.6 55.8 28.4 26.5 25.7 24.0 90.6 
SOME Seteiere 58.0 215.5 231.3 52.5 26.9 25.41 24 4 ig 90.5 
NEES). Se ee no 63.4 201.8 211.8 70.0 31.4 29.9 34.7 33.1 110.5 
LODUEME cictierowsree 72.4 186.1 198.9 79.3 38.9 36.4 42.6 39.9 109.5 
LOS CR Meee ewisnyete 88.6 176.€ 190.6 74.5 50.2 46.5 42.02 39.1 84.1 
LOS SMe scorers 81.0 170.1 187.2 70-1 4726 43.3 41.2 37.4 86.5 
IGE oeeonenee 62.2 174.0 193.5 66-8 35.7 32.1 38.4 34.5 107.4 
1G 55 MMe aiciscree eles 76.8 162.3 180.9 73.0 47.3 42.5 44.65 40.3 95.0 
eas cee 81.6 153.8 172.7 77.0 53.0 47.2 50.1 4406 94.4 
LOST eee Se wes ace 68.6 147.5 163.6 81.5 46.5 41.9 55.3 49.8 118.8 
NESS wane itne cee 76.1 141.1 154.0 81.0 53.9 49.4 57.4 52.6 106.5 
NCES), ase sonen 73.7 137.2 149.3 74.7 53.7 49.04 54.5 50.0 101.4 
VSCOM Me seca 77.1 133.8 145.1 78.6 57.6 53.1 56.8 54.2 102.0 
ROSUREM a cisreesig's'e 66.8 133.6 142.2 78.8 50.0 47.0 59.0 55.4 118.0 
LO ORME s vcclsees 81.6 129.5 136.8 Thee 63.0 59.6 59.6 56.4 94.6 
LEG M crc rzsccie ¢ 91.5 ae 132.9 78.9 71.9 68.9 62.0 5964 86.3 
TNE CRS OCEPICR 82.8 123.6 127.1 80.3 67.0 65.2 65.0 63.2 97.0 
LSU MEM acta cae 85.3 116.5 118.4 80.3 73.2 72.1 68.9 ©7.8 9461 
LOSCME TS odecscae's 96.7 106.5 110.0 83.0 90.8 87.9 77.9 75.4 85.8 
1967 78.9 10.7 Wia6 9261 71.9 70.7 63.9 82.5 116.7 
1968 85.42 106.9 106.8 95.0 79.7 79.8 88.5 89.0 111.5 
1969 90.6 104.5 105.5 99.9 8643 85.9 95.2 94.7 110.3 
1970 89.0 100.2 99.9 96.8 88.8 69-1 9626 97.0 108.8 
LIGReecrareeicsteien ee 10050 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
Tp aa eee 88.7 94.3 92.8 101.8 94.0 95.5 108.0 109.7 114.5 
LS Mee tie isiclare sre 96.9 91.5 92.9 129.5 105.9 104.3 141.5 139.4 133.€ 
1 O7AME Sara ersiersreras 89.5 92.9 94.6 143.1 96.3 94.6 154.1 151.3 159.5 
LOO Me sees sisislsrerets 103.0 94.1 96.5 104.0 109.5 106.7 174.4 169.9 159.3 
VOVGme oaseincti san T0983 91.9 93.2 197.3 119.0 117.4 214.7 211.8 180.5 
LOT Mee acs iorsiavatotate 113.9 90.5 88.6 226.2 125.3 128.5 249.0 255.3 198.7 
TOM GUED eo o)atb corer iiss) 93.0 85.2 272.7 119.6 124.6 293.4 305.7 245.3 
1S; ON Fi aierateroloso¥e 100.1 94.9 92.0 285.4 105.5 108.9 300.9 310.4 28541 
LOGON eigen stators 107.9 94.2 87.8 296.2 114.5 122.9 314.3 337.3 274.5 
OGM etemratckvarctshs 121.0 95.2 88.4 343.2 127.0 136.8 360.4 388.2 283.7 
LO BCMMSS s.stesrclotals 124.3 91.8 85.5 305.7 135.4 145.4 398.6 428.0 294.3 
TABLE 12. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABGUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR CUST; 
AGRICULTURE, 1961-82 
TABLEAU 12. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'UEUVREs 
AGRICULTUREy 1961-82 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR GUT PUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMP ENS AT 10N PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
i sO “ REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 
PERSONNES HEUR ES- pu PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- —_ UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION( 1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSCNNE HOMME PeRSONNE HCMME DE MAIN- 
1961=62) | <a nen AEE -3.1 -3.7 -2.0 26.0 26.8 1-1 1.8 “19-8 
1962=6300's sepsis ew Loi -2.9 ay 14.1 15.6 4. 3 =P-8 
Meas Sapsgos -9.5 -2.9 -4.4 1.8 oe ae ra 73 =3.¢ 
1964-65 .aseeee 3.0 -5.7 -6.8 -061 9.3 10.6 6.0 . -3- 
- - 3.4 24.0 21.9 13.1 ies 8.8 
1965-66 ssseeee 13.4 8.6 ql : 
1966-67 «26. -18.4 3.0 1.5 10.9 -20.8 -19.6 7.8 9.3 36.0 
WWSTsHOU scavake 8.0 =e 4.4 3.2 10.8 12.9 5-9 8.0 ere 
LOSBsOoNme eres 6.3 -1.8 —1.2 5.1 8.3 ee ee a a8 
LOS S=TOMMs decor ice -4.5 -5.4 3-1 ae : f : 23-4 
- 1 3.3 12.6 12.2 3.5 3.1 8. 
‘Symes SeSaces 12.4 0-2 0. : . 
- -7.2 1.8 -6.0 -4.5 8.0 9.7 14. 
ASTON ies sce Ree —1169 5.7 : : 9 
0.1 2751 [Zest 9.2 31.0 27.0 16.3 
TEP, Beeaens 9.2 -2.9 : : ate ge 
- - 1.8 10.5 -9.1 -9.3 8.9 A - 
1971S = 740s somes 726 1.5 i 
en 14.6 13.7 12.8 13.2 12.3 0.4 
yea Seeeans 15.1 ee : a 3 ae 
. -3.5 20.3 PB 10.0 ZN 24. , 
1975-76 6.1 2.3 é 407 13-3 
= -4.9 14.6 5.3 9.5 15.9 20.5 - 
ee ex ee aE 0.7 20.5 4.65 -3.0 17.8 19.7 23.5 
1977-78 -2.4 253 y bse Bes ae ey be cag 
1978-79 -10.0 aoe 3. ‘ 16.2 
4.5 3.8 8.5 12.9 4.5 8.6 as 
1979-80 7.8 -0.7 : : 3-7 
15.9 10.9 11.3 14.7 15.1 : 
1980-81 Teer 1.0 0.6 : oe phy: a S 
1981-82 Qe -3.6 -3.3 646 6. : 


(1). GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES — PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


YEAR 


ANNEE 


US 46 ames el siaieie'sia are 
1947 = seccccceee 
1948 seccccscee 
1949 ceccccccce 
1950) sesccccece 
UGS] sssccccc ws 
1952 ccccccceee 
ODS ie o\ais 6) 0)cle aie 
1954 ceccccccce 
1955 ee ceccccce 
1955) seccccsece 
TOS | (sie s cle eles <\ 
1958 secccccsce 
1959 seccccceee 
1900) eecccceeee 
1961 ececcccesee 
1962) sescceeeee 
1963 seccccccee 
1964 secccceees 
1965) sccccececes 
1966) seccccesee 
1967 ee ccccccce 
1968 ce ccceccce 
1969) seccccecee 
1970 ec cccesoce 
TEMA eee cccccce 
1972 cccccccece 
1973 eececcccce 
1974 cecccrsecce 
1975 scccccesce 
1976) seccccccece 
1977 cccccccces 
1978 ee ccccccce 
VOWG! Mikeiwic e's/slsiels a 
1980) ssecceeeee 
1981 ec cccccccs 
1982 seccccceee 


YEAR 


ANNEE 


1961-62 
1962-63 
1963-64 
1964-65 
1965-66 
1966-67 
1967-68 
1968-69 
1969-70 
1970-71 
1971-72 
NEVA (2) 
1973-74 
MeN Aaa (S) 
LO (5=26 
UTE = 
1977-78 
L98=179 
1979-80 
1980-81 
1981-82 


TABLEAU 14. 


coceces 


ececcce 


eeccces 


eeeccece 


ececees 


eeeccece 


TABLEAU 13. 


OUTPUT(1) 


TABLE 13. 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 


PRODUCTION(1) OCCUPEES 


27.6 
30.2 
Blte5: 
32.4 
34.5 
Swiss) 
38.9 
41.7 
40.8 
44.7 
48.9 
48.8 
47.9 
51.4 
Nese} 
54-4 
59.4 
6344 
69.5 
75-8 
81.5 
83.9 
89.1 
95.8 
94.5 
100.0 
107.7 
119.1 
123.4 
116.2 
123.1 
125.5 
132.0 
139.9 
135.7 
138.5 
121.5 


65.0 
(ere) 
7524 
716.6 
7724 
82.1 
84.1 
86.6 
82.7 
84.7 
88.3 
68.7 
84.2 
85.1 
84.3 
83.6 
85.8 
88.0 
92.0 
96.7 
101.3 
101.7 
101.0 
102.5 
100.€ 
100.0 
103-1 
107.8 
110.0 
107.5 
108.0 
105.8 
109.2 
Wine 
112.8 
113.0 
102.6 


= 32 = 


INDEXES OF LABOLR PRODUCTIVITY ANDO UNIT LABOUR COST; 
MANUFACTUKINGs 1946-82 


INDUSTRIES MANUFACTURIERES > 


MAN- 
HUURS 


HE URE S- 
HOMMES 


T1509 
80.2 
82.3 
82.1 
82.1 
85.8 
86.7 
85.8 
84.2 
86.6 
90.9 
90.1 
85.6 
87-1 
85.6 
84-4 
87.6 
90.1 
94.6 
95.4 
103.4 
103.1 
102.5 
104.1 
101.2 
100.0 
103-2 
107.2 
108.7 
105.1 
105.6 
103.6 
107.1 
110.2 
109.4 
105.0 
98.2 


(1971=100) 


LABOUR 
CUMPENSATIUN 


REMUNERATION PROUUCT ION 


DU 
TRAVAIL 


1422 
18.5 
Aes} 
22.6 
24.2 
23-6 
31.7 
34.5 
3402 
36.3 
40.1 
42.4% 
42.4 
44.3 
46.3 
46.9 
50.1 
53.3 
53-1 
64.1 
7129 
(Tee 
82-4 
89.9 
94.0 
100.0 
110.6 
126.7 
148.7 
164.0 
189.7 
206-8 
228-2 
260.3 
285.3 
326.3 
329.9 


QUT PUT 


PER 


PERSCN 


INuICeS De LA PRODUCTIVITE ET OU CUUT UNITAIRE DE 
1946-82 


PAR 


PERSCNNE 


40.0 
40.9 
41.8 
42-3 
4426 
4567 
4623 
48.1 
49.3 
52.8 
5544 
55.0 
5669 
60.4 
6261 
65.1 
6902 
T2e1 
7526 
71824 
80.5 
82.5 
88.3 
93.1 
9420 
100.0 
104.5 
110.4 
112.2 
108.0 
114.0 
118.6 
120.9 
123.6 
120.3 
122.6 
118.4 


OUT PUT COMPENSATION COMPENSATION 
PER PER PER 
MAN— HOUR PERSON MAN-HOUR 

PROVUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
HG MME PERSONNE HOMME 
36.4 20.6 18.8 
3726 2561 Zoe) 
38.3 2624 26.1 
39.5 29.5 27.5 
42.0 Sie 29.5 
43.7 34.8 33.3 
44.9 37.7 36.6 
46.4 39.8 38.4 
48.5 41.3 40-6 
51.6 42.6 41.9 
53.8 45.5 44.1 
54e1 41.9 47.1 
56.0 50.4 49.5 
59.0 52.6 51.4 
6lel 54.9 54.1 
64.4 5661 55.5 
67.8 58.3 Silo l 
70.4 6026 59.2 
(a5 63.2 61.4 
1662 66.3 64.5 
78.9 71.0 69.6 
81.4 1529 1429 
86.9 81.6 80.4 
92.0 87.3 86.4 
D3 ia4 93.5 92.9 
100.0 100.0 100.0 
104.4 107.2 107.2 
111-0 117.5 118.1 
113.5 TS Dee. 136.8 
110.6 152.6 156.2 
116.5 175.7 179-6 
121.2 195.4 199.7 
123.3 209.0 213.1 
126.9 230.0 236.2 
124.1 252.8 260.7 
PZ iesl 288.7 299.3 
123.7 HOMO 335.8 
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TABLE 14. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 


UUTPUT(1) 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 


PRODUCTION( 1) OCCUPEES 


@, 08) 0:6) 8 6 


. 


| 


ra 


WRrROONDODUAGONDFUNVOUrFONN 


ee 


NNOWOUrFMNUNWONUPRNONMNOOTD YO 


| 
— 


| 
Of 0) \OoNOu a, Ou siqe: 


' 
WNHWANOFNOUKDAWONSNNUUN 


WDOOWWNONNFWONNOOLUDANND 
Othe (OF Deca are Oey 


MANUF ACTURINGs 


INDUSTRIES MANUFACTURIERES » 


MAN- 
HOUR S 


HeURES— 
HOMME S 


1 
Spire Orne) 


WOOONWNOWrES Obie Ro eS Sof UUNnNW 
OFANOHDOULHLONNAUANOrF CAD 


1 


ene: 


i} 


LABOUR 
COMPENSATION 


REMUNERATION PRODUCTION 


DU 
TRAVAIL 


eed 
OooOLpuoannounna 
ee ee © ew oe ow 
BDAFrOrPNF Rr WOAD 


17.4 


OUTPUT 


1961-82 


PER 


PERSON 
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PERSCNNE 
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OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION 
PER PER PER 
MAN- HOUR PERSON MAN-HOUR 
PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
PAR HEURE- PAR PAR HEURE— 
HOMME PERSONNE HOMME 
5-3 4.0 3-0 
3-8 4.0 3.6 
4o% 4.2 3-8 
Savill 4.9 5.0 
Se) Tel 7.8 
32 7.0 trent 
6.8 7124 7.23 
59 7.0 7.5 
1.5 Tel 726 
Tel 6.9 726 
4.4 7.2 7.2 
6.3 9.6 10.2 
2.3 15.1 15.8 
-2.6 12.9 14.2 
5-3 15.2 15.0 
4.0 11.2 11.2 
1.7 7.0 6.7 
2.9 10.0 10.8 
he'd) 9.9 10.4 
224 14.2 14.8 
-2.7 11.4 12.2 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES — PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DLE MAIN-D"GEUVRE, 
1961-82 


UNIT 
LABOUR 
COST 


COUT 
UNITA IRE 
DE MAIN- 
D* OEUVRE 


51-6 
61.3 
68.1 
69.8 
70-1 
76.3 
81.5 
82.7 
83.7 
81.1 
82.1 
87.0 
88.5 
87.1 
88.5 
86.1 
84.3 
84.1 
83.6 
84.6 
88.2 
92.0 
92.4 
93.8 
99.5 
100.0 
102.6 
106.4 
120-5 
141.2 
154-1 
164.7 
TiZeg 
186.1 
210.2 
235/65 
271.6 


UNIT 
LABOUR 
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UNITAIRE 
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TABLE 15. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST 
OTHER COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING) » 1946-82 


TABLEAU 15. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU CCUT UNITAIRE DE MAIN-D' OEUVRE; 
AUTRES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1946-82 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN— LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-—HOUR PERSON MAN—HOUR COST 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION couT 
7 PERSCNNES HEUR ES- DU PAR PAR HEURE— PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSCNNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D*QEUVRE 
1946) seececeece 20.3 62.8 71.3 12.1 32.3 28.5 19.3 17.0 59.€ 
1947  seesccceee 22.5 70.9 80.5 16.2 31.7 27.9 22.9 20.2 72.2 
1948 sa cceeceee 2434 t2eit 81.6 18.7 33-6 29.9 25.7 22.9 76.5 
1949 seeeccsees 2548 74.0 82.6 19.5 34.9 31.2 26.4 23.6 75.6 
1950) seecccecee 28.6 76.7 65.9 21.6 37.3 33.3 28.1 25.1 1544 
1951 seeeeccess 30.8 84.0 95.5 2644 36.7 32.3 31.5 27.7 85.95 
1952 weceecseee ejeinel 82.4 94.3 28.7 40.2 35.1 34.8 30-4 86.7 
1953, seccecceee 35.8 15.4 91.0 30.0 451 39.4 37-8 33.0 83.7 
1954 se eewccene 37.8 7724 86.7 29.3 48.8 4326 37.8 aes T7-4 
1955, weeevcccee 42.8 81.2 389.4 30.8 52.7 47.9 37-9 34.5 72.6 
1956) seccccecee 48.2 88.1 96.1 36.5 54.7 50.1 41.5 38.0 75.8 
1957 sccceccees 51.0 89.1 96.7 38.9 57.2 52.7 43.7 40.2 76.3 
1958 seeseceeee 52.1 82.8 89.2 37-1 63.0 58.4 44.8 41.6 71.2 
1959 seccecceee 5467 85.7 92.3 3964 63.9 59.3 46.0 42.7 72.0 
1960) seeseceese 56.0 83.9 90.0 41.0 66.7 62.2 48.9 45.6 73-3 
1961 seccccceee 57.6 8C.S 85.2 41.0 71.2 67.6 50.7 48.2 71.3 
1962) seeccceeee 60.9 84.0 89.8 43.6 72-5 67.8 51.8 48.5 71.5 
1963 sesesecese 63.1 85.4 40-1 4522 7329 70.1 53.0 50.2 71.7 
1964 se eveccece 68.4 89.7 94.8 49.5 76.2 T2e1 5542 52-2 72.4 
1965 seececccee 74.0 95.2 101.3 57.0 Kihei, 73-0 59.9 56.3 77.0 
1966 seseseceee 19.3 $5.4 105.7 65.6 79.8 75-0 66.0 02.0 82.7 
1967)  seecceceee 81.3 97-2 101.9 70.3 84.2 80.3 72.3 69.0 85.5 
1968 seececeeee 86.6 96.8 100.3 73.3 89.5 86.4 75.7 73.1 84.6 
1969)  seececeece 89.9 Site's 99.4 61.1 91.8 90.4 62.8 81.6 90.2 
1970 ceccceaces 94.9 96.5 98.0 87.3 98.3 96.9 90.5 89.1 92.0 
1971 seccccceee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
1972 ee eeeeceee 104.9 101.2 101.3 108.6 103.7 103.6 107.3 107.2 103.5 
1973 scccccceee 112.2 108.4 109.3 133.4 103.5 102.6 123.1 122.0 118.9 
1974 sa ccescces 114.7 113.3 113.9 162.9 101.2 100.7 143.7 143.0 142.0 
1975 ee ew eceeee 113.2 112.9 112.8 191.3 100.3 100.4 169.5 169.6 169.0 
1976) secscecoes 118.3 116.0 115.5 219-1 102.0 102.5 168.8 189.8 185.2 
L9TT ae ececceee 120.0 119.0 116.3 240.6 100.8 103.2 202.1 206.8 200.5 
1978 se ecccccee 118.3 116.0 114.0 246.3 102.0 103.8 212.2 ZLoee 208-1 
1979) sewcccecee 123.5 123.2 121.6 274.9 100.2 101.5 223.1 226.0 222.6 
1980 seecececeee 5 wie 123iaf, 122.0 306.4% 101.1 102.6 24726 vigfe PLS 244.8 
1981 seececeeee 129.0 128.0 126.0 357.3 100.7 102.3 279.42 283.6 277.1 
1982)  sececcecee 119.6 116.9 110.8 351.3 102.3 108.0 300.5 317-2 293.7 


TABLE 16. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRUDUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
CTHER COMMERCIAL GCODS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING), 1961-82 


TAULEAU 16. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PROOUCTIVITE ET DU CUUT UNITAIRE DE MAIN-D*OEUVREs ; 
AUTRES ACTIVITES ECUNCMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1961-62 


YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN— LABOUR OUT PUT CUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLCYED HOURS COMP ENS AT IUN PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
REMUNERATIGN PRODUCTION PRUDUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEUR E S- OU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 
ANNEE PRUDUCTION( 1) OCCUPEES HUMMES TRAVAIL PERSCNNE HOMME Pt RSONNE HOMME cones 
Uv 


1961-62 cecceee 5.7 3.5 5.4 6.1 1.8 0.3 2-2 0.7 0.4 
1962-63 eccccce 3.6 1.6 0.3 3.9 1.9 3-4 26a 3-5 0.2 
1963-64 eeeesee 8.4 Fal | 9.4 3—1 2.9 4-1 3.9 0.9 
1964-65 ew eeeeee 8.2 6.2 6.8 15.2 2-0 1.2 5.5 7.8 604 
1965-66 seeeeee Te2 4.4 424 15.1 2-7 2.7 10.3 10.2 7.4 
1966-67 § secceee See: = ys = Ba Tel <5 Tel 9.6 1l.2 one 
1967-68 eeccece 569 -0.4 -1.6 4.2 6.3 7.6 4.7 5.9 ~1s§ 
1908-69 seeeeee 3.8 1.2 -0.9 10.7 2.6 426 9-4 as &=6 
1969-70) seseeee 5.6 -1.4 —1<55 liek Tel 7.2 le 9-3 ap 
19TO-T1 eww eeee 544 2.6 Cat 14.5 1.7 3<2 10.5 12.2 eu 
1971-72 eecceee 4.9 Lee 1.3 8.6 3.7 3-6 7-3 ime Abe 
Ist2-73 eccccee 7-0 Ted 7.9 22.8 O02 -1.0 14.7 ee Fat 
1973-74 eeceeee 2.2 4.6 4.2 22-1 oe -1.9 16.8 17. aaa 
1974-75 eeeecee =1.5 -0.4 -0.9 roe fare 2 pees ene ab 
5-76 seeseee 4.5 2-8 2.3 14. - cs - . te 
coeee eeccces 1.4 2.6 0.8 9.8 meet =e 0.7 Bad) rey ve 
197TT-T8 = ewe eeee —1.4 = Ain a eek) 2-4 1.2 0-6 5.0 ree Pe 
1978-79 = eeeceee 4.4 6.2 6.7 11.6 -1.8 a A 5el Pct “9 
1979-80) eeeceee 1.4 0.4 0.3 11.4 0.9 es 11.0 ah a 
1980-81] eecceee 3.0 3.4 Sa 16.6 —-0.4 -0.3 — rae cae 
1981-82 ceeceee —Te3 —8.7 -12.l —L.7 1.6 5.6 26 ° 0 


(1) GRUSS DGMESTIC PRUDUCT IN CCNSTANT PRICES — PRGDUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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SOURCES OF DATA 


Output 


The output data used to calculate the indexes of 
labour productivity and unit labour cost are the 
estimates of constant (1971) price Gross Domestic 
Product by Industry. The following sources are 
utilized: Gross Domestic Product by Industry (Cata- 
logue 61-213) for the years from 1971: Annual His- 
torical Indexes of Real Domestic Product by Industry 
(1971 = 100) 1935-1971 (CANSIM Matrix 389) for 
the years 1946 to 1971. Some special industry aggre- 
gations conforming to the industry classification used 
in productivity calculations are compiled from work- 
sheets underlying the above sources. Dollar values of 
Gross Domestic Product are published in Catalogue 
61-213; for the years before 1971 the dollar values 
are calculated from the index values for each year and 
the dollar values of the reference base, 1971. 


Labour Input 


This report presents two measures of labour in- 
put: the annual average number of persons employed 
and the number of man-hours worked by these 
persons employed. 


The sources of data for the years from 1961 are 
presented below. For an explanation of the data 
sources for the labour input measures for the years 
1946 to 1961, see Indexes of Output Per Person 
Employed and Per Man-hour in Canada, Commercial 
Nonagricultural Industries, 1947-1963 (Catalogue 
14-501). 


Reference was made in the discussion of absolute 
values to discontinuities in labour data dependent on 
the series “Estimates of Employees” and on the 
Labour Force Survey. Estimates of Employees is 
discussed below. The discontinuity in the Labour 
Force Survey reflects, among other influences, the 
change in the minimum age for labour force participa- 
tion from 14 to 15 years and information on multiple 
job holders. In 1975 the Revised Labour Force 
Survey was run in parallel with the Former Labour 
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SOURCES DES DONNEES 


Production 


Les estimations du produit intérieur brut par industrie en 
prix constants (1971) ont servi a calculer les indices de la 
productivité du travail et du cofit unitaire de main-d’oeuvre, 
les données relatives a la production proviennent des sources 
suivantes: Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 
au catalogue) pour les années postérieures 4 1971: Indices 
chronologiques du produit intérieur réel, par industrie, 
par année (1971 = 100) 1935-1971 (matrice 389 deCANSIM) 
pour les années 1946 a 1971. Des agrégations particuliéres 
respectant la classification par activité ont été préparées 
a partir des feuilles de travail de ces sources pour permettre 
certains calculs de productivité. Les valeurs monétaires 
du produit intérieur brut sont publiées au n© 61-213 
au catalogue; pour les années antérieures a 1971, elles sont 
calculées d’aprés les valeur indiciaires de chaque année et 
les valeurs monétaires de l’année de référence (1971). 


Entrée de main-d’ oeuvre 


On trouvera dans cette publication deux mesures de 
Pentrée de main-d’oeuvre: le nombre annuel moyen de per- 
sonnes occupées et le nombre d’heures-hommes pendant 
lesquelles ces personnes ont travaillé. 


Le lecteur trouvera ci-aprés les sources des données 
annuelles pour la période commencant en 1961. Pour tout 
renseignement sur les sources des données relatives aux 
mesures de l’entrée de main-d’oeuvre pour la période 1946 a 
1961, consulter la publication Indices de l’extrant par 
personne employée et par heure-homme au Canada, in- 
dustries commerciales non agricoles, 1947-1963 (n° 14- 
501F au catalogue). 


‘A propos des valeurs absolues, il a été fait mention de 
solutions de continuité dans les données dépendant des 
séries sur l’estimation du nombre de salariés et de l’enquéte 
sur la population active. Le cas des estimations du nombre 
de salariés est étudié plus loin. En ce qui concerne les chif- 
fres de la population active, la rupture de continuité dé- 
coule en partie de l’augmentation de l’4ge minimum d’acti- 
vité (qui est passé de 14 a 15 ans) et des renseignements 
recueillis sur les personnes cumulant des emplois. En 1975, 
la nouvelle enquéte sur la population active a été menée 


Force Survey, providing a year of overlap, and the 
index numbers can be constructed as a continuous 
series. 


The Revised Labour Force Survey provides data 
on multiple job holders for the first time on a regular 
basis. A multiple job holder in fact represents two 
jobs, and is so counted in the industry and classes 
of worker series derived from the Revised Labour 
Force Survey. Where employment measures come 
from establishment reporting records a multiple 
job holder is automatically recorded on the payroll 
records of each of his employers. 


Evidence from the Labour Force Survey permits 
the appropriate classification of the first job of a 
multiple job holder according to industry and class 
of worker. As the industry of his second job is not 
recorded he is classified to the industry of his 
first job, but to the proper class of worker (paid 
worker or other than paid) of his second job. While 
a multiple job holder is not necessarily employed in 
the same industry for both the first and second jobs, 
available evidence suggests that the number of second 
job holders in a particular industry approximates 
the number of multiple job holders whose first job 
is in the same industry. 


While multiple job holders are counted twice as 
persons employed, there is of course no duplication 
in the number of man-hours worked. 


Persons employed. Persons employed are made up 
of two groups: paid workers and other than paid 
workers. The other than paid workers include self- 
employed workers and unpaid family workers. 


Paid workers. Estimates of Employees by Prov- 
ince and Industry, 1961 - 1976 (Catalogue 72-516), 
and monthly Catalogue 72-008 for subsequent years, 
is the source of data for paid workers for the fol- 
lowing industries: forestry, construction, transporta- 
tion, communication and other utilities, trade, 
finance, insurance and real estate and the commercial 
sector of community, business and personal service 
industries. Some adjustments to the industrial clas- 
sification of the series was made, effective in 1977.1 
Estimates of the impact of this revision were made 
for 1976.2 Faced with the introduction of a dis- 
continuity in the series it was convenient to shift 
the break to 1975. Thus the discontinuity in Esti- 
mates of Employees would coincide with the dis- 
continuity necessitated by the Revised Labour 
Force Survey, as described above. The adjusted 
values for 1975 were calculated from the relative 


1 For a description see Estimates of Employees, 196] - 
1976 (Catalogue 72-516), page 5. 
2 Ibid, pages 6 and 7. 
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parallélement a l’ancienne; le chevauchement des deux 
enquétes cette année-la permet de construire une série 
continue de nombres-indices. 


Grace a la nouvelle enquéte sur la population active, 
on a pu recueillir pour la premiére fois des données pério- 
diques sur les personnes cumulant des emplois; ces per- 
sonnes occupent en réalité deux emplois et c’est ainsi que 
lon en tient compte dans les séries sur la branche d’activité 
et le statut professionnel établies 4 partir de la nouvelle 
enquéte sur la population active. Lorsque les mesures de 
Yemploi sont tirées des registres des établissements décla- 
rants, une personne qui cumule des emplois figure auto- 
matiquement sur la feuille de paie de chacun de ses em- 
ployeurs. 


Les résultats de l’enquéte sur la population active per- 
mettent de classer le premier emploi d’une personne cu- 
mulant des emplois selon la branche d’activité et le statut 
professionnel. Comme la branche d’activité de son deu- 
xiéme emploi n’est pas notée, la personne est classée selon 
la branche d’activité de son premier emploi et selon le statut 
professionnel (travailleur rémunéré ou non) correspondant 
a4 son deuxiéme emploi. Une telle personne n’a pas néces- 
sairement deux emplois dans la méme branche d’activité, 
mais les renseignements dont on dispose indiquent que le 
nombre de personnes qui ont un deuxiéme emploi dans une 
branche d’activité donnée est 4 peu prés égal au nombre 
de celles dont le premier emploi est dans la méme branche 
dactivité. 

Les personnes cumulant des emplois sont comptées 
deux fois dans le nombre des personnes occupées, mais 
cela n’entraine bien sur aucun double compte dans le nombre 
d’heures-hommes travaillées. 


Personnes occupées. Les personnes occupées peuvent étre 
soit des travailleurs rémunérés, soit des personnes autres 
que des travailleurs rémunérés. Cette derniére catégorie 
comprend les travailleurs autonomes et les travailleurs 
familiaux non rémunérés. 


Travailleurs rémunérés. Les données sur les travailleurs 
rémunérés ont été tirées de la publication Fstimations 
du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 
1976 (n° 72-516 au catalogue) et, pour les années suivantes, 
de la publication mensuelle n° 72-008 au catalogue, dans le 
cas des activités suivantes: exploitation forestiére, batiment 
et travaux publics, transports, communications et autres 
services publics, commerce, finances, assurances et affaires 
immobiliéres, et le secteur commercial des services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. Des ajustements ont 
été apportés a la classification des activités économiques 
de la série 4 compter de 19771, et des estimations de l’im- 
pact de cette révision ont été effectuées pour 19762. Comme 
cela introduisait une rupture de continuité dans la série, 
il a été décidé de reporter cette rupture a 1975, afin de la 
faire coincider avec celle engendrée par la refonte de l’en- 
quéte sur la population active (voir plus haut). Les valeurs 
ajustées pour 1975 ont été calculées a partir de la variation 


1 Pour plus de renseignements, voir Estimations du nombre de sala- 
riés, 1961 - 1976 (n° 72-516 au catalogue), page 5. 
2 Ibid, pages 6 et 7. 


change in the published series and the adjusted 
values for 1976 as published on pages 6 and 7 of 
Catalogue 72-516. The source of the number of paid 
workers in manufacturing is Manufacturing Industries 
of Canada: National and Provincial Areas (Catalogue 
31-203). Statistical adjustments were made to the 
output measures derived from the census of manu- 
factures for the years from 1971 and the published 
number of paid workers was also adjusted to maintain 
consistency with the output measures. Data for the 
most recent years are estimated by reference to em- 
ployment in manufacturing reported in “Estimates of 
Employees by Province and Industry” (Catalogue 
72-008). 


For the mining industry, the number of paid 
workers in Major Groups 1 -4 inclusive [metal mines, 
mineral fuels, non-metal mines (except coal mines), 
quarries and sand pits] is taken from General Review 
of the Mineral Industries (Catalogue 26-201). The 
other major group, services incidental to mining, 
includes three industries. The number of paid workers 
in “contract drilling for petroleum” and “other 
contract drilling” is obtained from Contract Drilling 
for Petroleum and Other Contract Drilling (Cata- 
logue 26-207) for the years to 1976. Beginning in 
1977 the number of paid workers in ‘“‘other contract 
drilling” is published in catalogue 26-201 and the 
number of paid workers in “contract drilling for 
petroleum” is estimated from other information per- 
taining to the industry. The remaining industry, mis- 
cellaneous services incidental to mining, is measured 
by interpolation between and extrapolation from the 
number of paid workers reported in the decennial 
censuses. Employment in the oil sands industry is in- 
cluded. Values for the most recent years are calcu- 
lated on the basis of employment data from Fsti- 
mates of Employees by Province and Industry (Cat- 
alogue 72-008). 


The totality of the industries described above 
includes three industries which are classified as non- 
commercial, and thus must be excluded: highway and 
bridge maintenance, water systems and other utilities. 
Employment in “electric power, gas and water” is 
published in Employment, Earnings and Hours 
(Catalogue 72-002). This total is deducted from the 
number of paid workers in transportation, com- 
munication and other utilities, as described above. 
Also published in the same source is employment in 
electric power and in gas distribution. Employment 
in water systems and other utilities is calculated as 
a residual. Similarly, and from the same source, 
employment in highway and bridge maintenance is 
deducted from the number of paid workers in trans- 
portation and storage. It is expected that the larger 
firm employment survey represents all employment 
in these industries. 
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relative de la série publiée et des valeurs ajustées pour 1976, 
telles qu’elles sont publiées aux pages 6 et 7 du n° 72-516 
au catalogue. Le nombre des travailleurs rémunérés dans 
les industries manufacturiéres est tiré de la publication 
Industries manufacturiéres du Canada: niveaux national 
et provincial (n° 31-203 au catalogue). Des ajustements 
statistiques ont été apportés aux mesures de la production 
tirées du recensement des manufactures depuis 1971 et le 
nombre publié de travailleurs rémunérés a aussi été ajusté 
afin de maintenir l’uniformité avec les mesures de la produc- 
tion. Les données pour les années plus récentes sont estimées 
a partir des données sur l’emploi dans les industries manufac- 
turi¢res tirées de “Estimations du nombre de salariés par 
province et par industrie” (n° 72-008 au catalogue), 


Dans le cas des mines, le nombre de travailleurs rémunérés 
des groupes 1-4 inclusivement [mines métalliques, com- 
bustibles minéraux, mines non métalliques (sauf mines de 
charbon), carriéres et sabliéres] a été tiré de la Revue géné- 
rale sur les industries minérales (n° 26-201 au catalogue). 
L’autre groupe, les services miniers, comprend trois branches 
d’activité: le nombre de travailleurs rémunérés au service 
des branches d’activité “forage de puits de pétrole a forfait”’ 
et “autre forage a forfait” provient du bulletin Forage 
de puits de pétrole a forfait et autre forage a forfait (n° 
26-207 au catalogue) pour les années allant jusqu’a 1976. A 
compter de 1977, le nombre de travailleurs rémunérés dans 
la branche ‘‘autre forage a forfait” figure au n° 25-201 au 
catalogue et le nombre de travailleurs rémunérés dans la 
branche ‘‘Forage de puits de pétrole a forfait” est estimé 
a partir d’autres données se rapportant a lV’industrie. Quant 
aux services miniers divers, on a estimé le nombre de tra- 
vailleurs rémunérés par interpolation et extrapolation a partir 
des chiffres des recensements décennaux. Les personnes tra- 
vaillant a l’exploitation des sables bitumineux ont été prises 
en compte. Pour les derniéres années, ces estimations ont été 
établies a l’aide des données correspondantes sur l'emploi 
provenant de Estimations du nombre de salariés par province 
et par industrie (n° 72-008 au catalogue). 


Trois activités non commerciales (entretien de routes 
et de ponts, distribution d’eau et autres services d’utilité 
publique) appartiennent aux activités décrites ci-dessus 
et doivent par conséquent en étre exclues. Les données 
sur l’emploi dans le groupe “énergie électrique, gaz et eau”, 
qui paraissent dans Emploi, gains et durée du travail (n° 
72-002 au catalogue), ont été déduites du nombre de travail- 
leurs rémunérés de la division des transports, communica- 
tions et autres services publics. La méme publication fournit 
aussi les données sur l’emploi dans l’énergie électrique et 
la distribution de gaz, et l’emploi dans la distribution d’eau 
et les autres services d’utilité publique a été calculé de facon 
résiduelle. Le nombre de travailleurs employés a l’entretien 
des routes et des ponts a été également déduit du nombre 
des travailleurs des transports et de l’entreposage, toujours 
suivant la méme méthode et d’aprés la méme source de 
données. On suppose que l’enquéte sur l’emploi dans les 
grandes entreprises appréhende la totalité de l'emploi dans 
ces branches d’activité. 


The number of paid workers in agriculture and in 
fishing and trapping is taken from The Labour Force 
(Catalogue 71-001). Multiple job holders are added 
from 1975. 


Other than paid workers. For manufacturing the 
number of other than paid workers is derived from 
the series working owners and partners in Manufac- 
turing Industries of Canada: National and Provincial 
Areas (Catalogue 31-203). The numbers reported 
for the 1970’s were adjusted to effect consistency 
with output data. For mining the data are inter- 
polated between decennial censuses and based on the 
Labour Force Survey for the 1970's. 


Man-hours worked. With the exception of manu- 
facturing the number of man-hours worked in each 
industry is obtained as the product of the number of 
persons employed and the average number of hours 
worked in each year. 


In manufacturing, the basic source is the Annual 
Census of Manufactures, supplemented by other 
survey results as noted. Distinct calculations are 
made for production workers and for salaried em- 
ployees, total man-hours worked being obtained as 
the sum of the two elements. The adjustments 
effected to the published levels of persons employed 
in the 1970’s also operate on man-hours worked. 


For production workers, the number of man-hours 
worked is obtained from tabulations of returns 
to the Annual Census of Manufactures. 


For salaried employees, the methodology for es- 
timating hours worked is slightly different in the 
early part of the period, up to 1969. The discontinu- 
ance of the survey Earnings and Hours of Work in 
Manufacturing at that time necessitated a different 
technique in the later period. This survey yielded a 
value of average hourly earnings applicable to the 
earnings of salaried employees. With data on average 
hourly earnings, payroll values are converted into 
estimated hours paid. The survey on labour costs in 
Canada covers the manufacturing industry in selected 
years, and this provides a basis for converting hours 
paid to hours worked. For the years after 1969, the 
occasional surveys of Labour costs in Canada provide 
the basis for estimating hours worked by salaried 
employees. 


Average hours worked by working owners and 
partners is taken from hours worked by other than 
paid workers in manufacturing in the Labour Force 
Survey. For the 1970’s estimated average hours are 
based on salaried employees. 
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Le nombre de travailleurs rémunérés de lagriculture, 
de la péche et de la chasse a été tiré de la publication La 
population active (n° 71-001 au catalogue). Les personnes 
cumulant des emplois ont été prises en compte a partir de 
9753 


Personnes autres que les travailleurs rémunérés. Dans le 
cas des industries manufacturiéres, le nombre de personnes 
autres que les travailleurs rémunérés a été établi a partir des 
données relatives aux propriétaires et associés actifs publiées 
dans Industries manufacturiéres du Canada: niveaux national 
et provincial (n° 31-203 au catalogue). Les chiffres pu- 
bliés pour les années 70 ont été ajustés afin de maintenir 
VPuniformité avec les données de la production. Dans le 
cas des mines, les données ont été obtenues par interpola- 
tion entre les recensements décennaux et se fondent sur 
Venquéte sur la population active pour les années 70. 


Heures-hommes travaillées. Sauf pour le secteur des indus- 
tries manufacturiéres, on a obtenu le nombre d’heures- 
hommes travaillées dans chaque activité économique en fai- 
sant le produit du nombre de personnes occupées et de la 
moyenne annuelle des heures travaillées. 


Dans le cas des industries manufacturiéres, les données 
proviennent en premier lieu du recensement annuel des 
manufactures, mais aussi de quelques autres enquétes dont il 
est fait mention. On a calculé de fagon distincte le nombre 
d’heures-hommes effectuées par les travailleurs de la produc- 
tion et par les employés salariés et on en a fait la somme. 
Les ajustements apportés aux chiffres publiés de personnes 
occupées dans les années 70 s’appliquent aussi aux heures- 
hommes travaillées. 


Le nombre d’heures-hommes effectuées par les travail- 
leurs de la production a été établi en totalisant les résultats 
du recensement annuel des manufactures. 


On a estimé le nombre d’heures-hommes travaillées par 
les employés salariés de facon légérement différente pour les 
premiéres années de la période visée, c’est-a-dire jusqu’en 
1969. L’enquéte sur les gains et les heures de travail dans les 
industries manufacturiéres ayant été abandonnée cette 
année-la, il a fallu utiliser une nouvelle méthode pour les 
années suivantes. Cette enquéte permettait de connaitre les 
gains horaires moyens des salariés, a partir desquels on pou- 
vait convertir les chiffres des rémunérations en estimations 
du nombre d’heures payées. L’enquéte sur les cotits de main- 
d’oeuvre au Canada recueille des données sur les industries 
manufacturiéres pour certaines années, ce qui permet de 
convertir le nombre d’heures payées en nombre d‘heures 
travaillées. A partir de 1969, les enquétes irréguliéres sur les 
couts de main-d’oeuvre au Canada servent de base aux esti- 
mations des heures travaillées par les salariés. 


L’Enquéte sur la population active permet d’établir 
le nombre moyen d’heures travaillées par les propriétaires 
et les associés actifs, d’aprés le nombre d’heures travaillées 
par les personnes autres que les travailleurs, rémunérés des 
industries manufacturiéres. Pour les années 70, le nombre 
moyen estimé d’heures se fonde sur les salariés. 


For recent years, when the Annual Census of 
Manufactures is not yet available, the relative change 
in hours worked in manufacturing is calculated in the 


Same manner as for other industries, as described 
below. 


Average hours worked for industries other than 
manufacturing are calculated from tabulations of 
The Labour Force. Estimates are made independently 
for paid workers and other than paid workers; from 
1975 the latter class is further divided into self- 
employed workers and unpaid family workers. 
Multiple job holders are included from 1975. 


Monthly data from the Labour Force Survey refer 
only to the survey week. The survey week can be 
taken as representative of other weeks in the month 
except for the non-random events of holidays and 
strikes. The procedure is to first adjust the survey 
weeks for the effect of strikes and holidays falling 
in that week. This yields a nominal value of the hours 
worked in that week if there were no strikes or 
holidays. The survey generates the data required to 
make these corrections. Corresponding nominal 
values for non-survey weeks are estimated by inter- 
polation. These nominal values for each week of the 
year are then adjusted by the known impact of 
strikes and/or holidays on that week. The necessary 
data on strikes are tabulated by Labour Canada. Only 
the paid worker series is adjusted for strikes. The 
holiday adjustment is based on statutory holidays 
and studies of employment practices in industries. 
Average annual hours worked per week is calculated 
as the average of the weekly values adjusted for 
strikes and holidays. The number of hours worked 
per year is simply the weekly average multiplied by 
the number of weeks in the year. The number of 
weeks in the year is not taken as constant, but 
reflects the vagaries of the calendar. A calendar year 
encompasses 52 complete weeks plus one, or in leap 
years, two extra days. If these extra day(s) fall on a 
normal day of rest the year is considered to have 
52 weeks even. If not the number of weeks is greater. 
There can be a slight variation in the year-to-year 
change in hours worked on this account. 


Labour Compensation 


There are two components to labour compensa- 
tion: labour income of paid workers and an imputed 
labour income of self-employed workers. 


Labour income of paid workers. This is the wages 
and salaries, and supplementary income as estimated 
by the Labour Division of Statistics Canada and 
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Dans le cas des derniéres années. pour lesquelles on 
ne dispose pas encore des données du recensement annuel 
des manufactures, on calcule la variation relative du nombre 
dheures travaillées dans les industries manufacturiéres de 
la méme facon que dans les autres industries; la méthode 
utilisée est décrite ci-dessous. 


Dans les activités autres que les industries manufac- 
turiéres, le nombre moyen d’heures travaillées a été calculé 
daprés les totalisations de La population active. Les esti- 
mations ont été faites séparément pour les travailleurs ré- 
munérés et les autres; a partir de 1975, cette derniére 
catégorie a été divisée en travailleurs autonomes et tra- 
vailleurs familiaux non rémunérés. Les personnes cumulant 
des emplois ont été prises en compte a partir de 1975. 


Les données mensuelles de l’Enquéte sur la population 
active se rapportent uniquement 4 la semaine d’enquéte, 
qui est considérée comme représentative des autres semaines 
du mois, sauf pour ce qui est des congés et des gréves qui 
ne sont pas aléatoires. La méthode consiste a ajuster les 
données de la semaine en question en fonction des congés 
et des gréves qu’elle pouvait comprendre; cela donne une 
valeur nominale des heures travaillées au cours de la semaine 
d’enquéte comme s'il n’y avait eu ni gréve ni congé. Les 
données nécessaires pour apporter ces corrections sont 
produites par l’enquéte. On estime alors par interpolation 
les valeurs nominales correspondantes pour les autres se- 
maines et les valeurs nominales de chaque semaine de l’année 
sont ajustées en fonction de l’incidence connue des gréves 
ou des congés sur chaque semaine. Les données requises 
sur les gréves sont totalisées par le ministére du Travail du 
Canada. Seules les données sur les travailleurs rémunérés 
sont ajustées pour tenir compte des gréves. Quant 4 l’ajus- 
tement relatif aux congés, il est fondé sur les congés statu- 
taires et sur des études des pratiques d’emploi dans les 
activités économiques. La moyenne annuelle des heures 
travaillées par semaine est obtenue en faisant la moyenne 
des heures hebdomadaires aprés ajustement pour des gréves 
et des congés. Le nombre d’heures travaillées par année 
sobtient simplement en multipliant la moyenne hebdo- 
madaire par le nombre annuel de semaines. Ce dernier n’est 
pas constant mais suit les variations du calendrier. Une 
année civile comprend 52 semaines complétes plus une 
journée (deux les années bissextiles); si cette (ou ces) 
journée(s) tombe(nt) un jour normal de repos, on considére 
que l'année a juste 52 semaines; dans le cas contraire, le 
nombre de semaines est supérieur. De ce fait, le nombre 
d’heures travaillées peut légérement varier d'une année 
a lautre. 


Rémunération du travail 

La rémunération du travail se compose du revenu du 
travail des travailleurs rémunérés et du revenu du travail 
imputé des travailleurs autonomes. 


Revenu du travail des travailleurs rémunérés. I] s’agit 
de la rémunération des salariés, estimée par la Division du 
travail de Statistique Canada et publiée au tableau 29 des 


published in Table 29 of National Income and Ex- 
penditure Accounts (Catalogue 13-201). Adjustments 
are made to exclude noncommercial industries. 


Labour income of other than paid workers. In 
addition to the labour income of paid workers, 
labour compensation includes an imputed labour 
income for all other than paid workers except unpaid 
family workers. The imputation is based on the 
assumption that the hourly income for the labour 
of self-employed persons is the same as that of an 
average paid worker in the same year and the same 
industry division. 


For the years to 1975 the hours worked of self- 
employed workers were estimated as the ratio of self- 
employed persons to other than paid workers times 
the hours worked by other than paid workers. From 
1975, as noted above, the hours worked by self- 
employed persons are estimated directly. 


An adjustment is made in the case of some pro- 
fessional persons, as doctors, dentists, lawyers, 
accountants, engineers. These occupations are largely 
self-employed, but the average earnings of paid 
workers in the same industry division underrepresent 
the earnings of these occupations. In these cases 
direct evidence on average labour income is intro- 
duced. 
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Comptes nationaux des revenus et des dépenses (n° 13-201 
au catalogue). On a apporté les ajustements nécessaires afin 
d’exclure les activités non commerciales. 


Revenu du travail des travailleurs autres que les travail- 
leurs rémunérés. La rémunération du travail comprend, 
en plus du revenu du travail des travailleurs rémunérés, 
un revenu du travail fictif de tous les autres travailleurs 
(a l'exception des travailleurs familiaux non rémunerés). 
L’imputation qui sert 4 déterminer ce revenu fictif se fonde 
sur ’hypothése que le revenu horaire des travailleurs auto- 
nomes est égal, au cours d’une méme année, a celui d’un 
travailleur rémunéré moyen de la méme division d’activité 
économique. 


Jusqu’en 1975, on a estimé le nombre d’heures travaillées 
par les travailleurs autonomes en faisant le rapport du nom- 
bre de travailleurs autonomes au nombre des personnes 
autres que les travailleurs rémunérés et en multipliant ce 
rapport par le nombre d’heures travaillées par les personnes 
autres que les travailleurs rémunérés. A partir de 1975, 
comme nous l’avons déja souligné, les heures travaillées 
par les travailleurs autonomes ont été estimées directement. 


Un ajustement s’impose dans le cas de certaines per- 
sonnes exercant des professions libérales, comme les mé- 
decins, les dentistes, les avocats, les comptables ou les in- 
génieurs. Il s’agit certes en grande majorité de travailleurs 
autonomes, mais les travailleurs rémunérés exercant la 
méme activité percoivent un revenu moyen moindre, ce 
qui sous-estimerait les gains de ces personnes. Aussi le re- 
venu moyen de ces travailleurs autonomes a-t-il été estimé 
directement. 


Appendix Il 


INDUSTRIAL CLASSIFICATION 


Commercial Industries 


Statistics presented in this report encompass only 
the commercial industries of the Canadian economy. 
These amounted to 81.7% of Gross Domestic Product 
in the base year 1971. Measurement of the output of 
noncommercial industries presents difficulties. The 
goods and services they produce are generally not 
marketed, and in the absence of this basis for valuing 
their production, measures of the inputs of labour 
or labour and capital services are used as measures of 
the output of these industries. In these cases produc- 
tivity ratios obviously have little meaning. 


Data in this publication present four industry 
groupings, and their aggregations. These industry 
groupings are: 


A. Agriculture 
B. Manufacturing 


C. Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) 


D. Commercial service-producing industries. 


The aggregations presented are: 
E. All commercial industries (A + B + C + D) 


F. Commercial goods-producing industries (A + B + C) 
G. Commercial nonagricultural industries (B + C + D) 


H. Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries (B + C). 


The industrial coverage of the industry groupings 
published in the report, together with their Standard 
Industrial Classification! (SIC) numbers and 1971 
Gross Domestic Product? weights, is given below. 


1 See Standard Industrial Classification Manual Revised 
1970 (Catalogue 12-501). 

2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 
61-213). 
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CLASSIFICATION DES ACTIVITES ECONO- 
MIQUES 


Activités économiques commerciales 


Cette publication ne présente que les statistiques couvrant 
les activités économiques commerciales du Canada. Elles 
ont compté pour 81.7 % du produit intérieur brut pour l’an- 
née de base 1971. Il est difficile de mesurer la production 
des activités non commerciales. Les biens et les services 
qu’elles produisent ne sont généralement pas mis sur le 
marché, et en l’absence de cette base d’évaluation de leur 
production, les mesures des entrées de main-d’oeuvre ou de 
main-d’oeuvre et de capital servent de mesures de la produc- 
tion de ces activités économiques. Il en résulte que les 
rapports de productivité n’ont évidemment pas de grande 
signification. 


Les données présentées dans cet ouvrage portent sur 
quatre groupes d’activités économiques et leurs agrégats. 
Ce sont: 


A. Agriculture 
B. Industries manufacturiéres 


C. Autres activités économiques commerciales productrices 
de biens (sauf agriculture et industries manufacturiéres ) 


D. Activités économiques commerciales productrices de 
services. 


Les agrégats sont: 


E.Lensemble des activités économiques commerciales 
(APB C+ Dy 


F. Activités économiques commerciales productrices de 
biens (A + B+ C) 


G. Activités économiques 
(B+C+D) 


H. Activités économiques commerciales non agricoles pro- 
ductrices de biens (B + C). 


commerciales non _ agricoles 


Le lecteur trouvera ci-aprés l’ensemble des industries 
comprises dans les groupes d’activités économiques publiés 
dans la présente étude ainsi que leur numéro de classifica- 
tion! (dans le manuel de la CAE) et leur coefficient de 
pondération du produit intérieur brut? établi sur l’année de 
base de 1971. 


1 Voir la Classification des activités économiques révisée 1970 
(n° 12-501F au catalogue). 

2 Voir la publication Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 
au catalogue). 
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Standard Industrial Classification Composition 


Composition de la Classification des activités économiques 


1971 Gross Standard Industrial Classification composition 
Domestic 

Industry Product Composition de la Classification des activités économiques 

grouping weight 

Groupes Pondération du Number — Numéro 

d’activités oe A 

é i intérieur 

“Ria pee de 1971 Name — Nom Industries 

Division Pas 
Activites 
économiques 

A. Agriculture 3,238 Agriculture 1 

B. Manufacturing — Indus- 22.869 Manufacturing industries — Industries manufac- 5 
tries manufacturiéres turiéres 

C. Other commercial goods- 14.172 Forestry — Foréts 2 
producing industries Fishing and trapping — Chasse et péche 3 
(except agriculture and Mines (including milling), quarries and oil 4 
manufacturing) — Au- wells — Mines (y compris broyage), carriéres 
tres activités économi- et puits de pétrole 
ques commerciales Construction — Batiment et travaux publics 6 
productrices de biens Electric power and gas distribution — Energie 7 Only — Seulement 
(sauf agriculture et in- électrique et distribution de gaz S214 
dustries manufactu- 
riéres) 

D. Commercial service-pro- 41.399 Transportation, communication and other utili- y Except — Sauf 
ducing industries — ties (except highway and bridge maintenance 516, 572, 574, 
Activités économiques and electric power, gas and water utilities) — SOs 579 
commerciales produc- Transports, communications et autres services 
trices de services publics (sauf entretien des routes et ponts et 

énergie électrique, gaz et eau) 

Trade — Commerce 8 

Finance, insurance and real estate (including 9 
rents and royalties) — Finances, assurances et 
affaires immobiliéres (incluant loyers et rede- 
vances) “ 

Related health care institutions — Etablisse- 822 
ments annexes de soins sanitaires 

Offices of physicians and surgeons — Cabinets 823 
de médecin et de chirurgien 

Offices of para-medical personnel — Cabinets de 824 
praticiens paramédicaux 

Offices of dentists — Cabinets de dentiste 825 

Diagnostic and therapeutic services, n.e.s. — Ser- 826 
vices de diagnostic et de soins, n.c.a. 

Miscellaneous health services — Services de santé 827 


divers 


Amusement and recreation services — Divertisse- 
ments et loisirs 


Services to business management — Services 
fournis aux entreprises 


Personal services (less private households) — Ser- 
vices personnels (excluant ménages) 


Accommodation and food services — Héberge- 
ment et restauration 


Miscellaneous services — Services divers 


841, 842, 843, 
844, 845, 849 


851, 853, 855, 
861, 862, 863, 
864, 866, 867, 
869 


871, 872, 874, 
876, 877, 879 


881, 883, 884, 
886 


891, 893, 894, 
895, 896, 897, 
898, 899 


From the foregoing, the weights of the industry 
aggregations can be derived, and are presented below: 


AS ee 


A partir des données précédentes, on peut calculer 
les coefficients de pondération des agrégations des activités 
économiques: 


ns 


Industry aggregation 


Agrégation des activités économiques 


1971 Gross Domestic 
Product weight 


Pondération du 
produit intérieur 
brut de 1971 


E. All commercial industries — (A + B + C + D) — Ensemble des activités économiques commerciales 81.678 


F. Commercial goods-producing industries - (A +B+C) — Activités économiques commerciales 


productrices de biens 


40.279 


G, Commercial nonagricultural industries — (B + C + D) — Activités économiques commerciales non 


agricoles 


78.440 


H. Commercial nonagricultural goods-producing industries — (B + C) — Activités économiques com- 


merciales non agricoles productrices de biens 


37.041 


Noncommercial Industries 


For easy reference, those industries of the Cana- 
dian economy (a universe corresponding to the Gross 
Domestic Product) which are noncommercial, and 
therefore not covered in this report, are listed below: 


Industries non commerciales 


Le lecteur trouvera ci-aprés la liste des activités 
faisant partie de Vunivers économique canadien (cor- 
respondant au produit intérieur brut) qui ne sont pas com- 
merciales et qui, par conséquent, ont été omises de la 
présente étude: 


1971 Gross Standard Industrial 
Domestic Product Classification number 
weight 


Aggregate Numéro de la Classification 
Pondération du des activités économiques 
Agrégat produit intérieur : _ 
brut de 1971 
Industries 
Division _ 
Activités economiques 
Noncommercial industries — Industries non commerciales 18.322 
Highway and bridge maintenance — Entretien des routes et 
ponts 482 516 
Water systems and other utilities — Distribution d’eau et 
autres services d’utilité publique 244 576, 579 
Education and related services — Enseignement et services an- 
nexes fe 6.394 10.01 
Hospitals — Hopitaux 2.842 821 
Welfare organizations — Organismes de bien-€tre 423 828 
Religious organizations — Organisations cultuelles 225 831 
Private households — Ménages .323 873 
Public administration and defence — Administration publique ies v 


et défense 
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Appendix III 


LABOUR PRODUCTIVITY, UNIT LABOUR 
COST AND RELATED DATA IN CANSIM 


The table below identifies the matrix numbers 
for the various data in CANSIM. Two matrix numbers 
are presented for each category of absolute values, 
one referring to the period 1946-1975 and one 
referring to 1975 and following years. See explana- 
tion in section on Absolute Values. [For a complete 
listing of the data contained in the CANSIM Main 
Base, please contact the CANSIM Main Base Series 


Directory (Catalogue 12-203).] 


CANSIM Matrices 


Indexes 


Persons employed 
Paid workers 
Man-hours worked of persons employed 


Man-hours worked of paid workers 


Output per person employed 

Output per man-hour worked of persons 
employed 

Labour compensation of persons em- 
ployed 

Labour compensation per person em- 
ployed 

Labour compensation per 
worked of persons employed 

Unit labour cost 

Output 

Absolute Values 


man-hour 


Number of persons employed 
1946-1975 
1975 - 


Number of paid workers 
1946 - 1975 
1975 - 


Number of man-hours worked of persons 
employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Matrix 
number 


607 
608 
609 
610 
611 
612 
619 
620 
621 


622 
624 


601 
1106 


602 
1107 


603 
1108 


Appendice |I| 


PRODUCTIVITE DU TRAVAIL, COUT UNI- 
TAIRE DE MAIN-D’OEUVRE ET DONNEES 
CONNEXES — CANSIM 


Le tableau suivant indique les numéros des matrices 
des différentes données dans CANSIM. Chaque série de 
valeurs absolues comporte deux numéros de matrice, l’un 
pour la période 1946-1975 et l’autre pour 1975 et les 
années suivantes. Voir l’explication 4 la section sur les 
valeurs absolues. [Pour obtenir la liste compléte des données 
de la base principale CANSIM, consulter Base principale 
repertoire des séries CANSIM (n° 12-203 au catalogue). | 


Matrices de CANSIM 


Numéro de 
matrice 

Indices 
Personnes occupées 607 
Travailleurs rémunérés 608 
Heures-hommes travaillées, personnes occu- 

pées 609 
Heures-hommes travaillées, travailleurs  ré- 

munérés 610 
Production par personne occupée 611 
Production par heure-homme travaillée, per- 

sonnes occupées 612 
Rémunération du travail des personnes oc- 

cupées 619 
Rémunération du travail par personne oc- 

cupée 620 
Rémunération du travail par heure-homme 

travaillée, personnes occupées 621 
Cott unitaire de main-d’oeuvre 622 
Production 624 
Valeurs absolues 
Nombre de personnes occupées 
1946 -1975 601 
1975 - 1106 
Nombre de travailleurs rémunérés 
1946 -1975 602 
1975 - 1107 
Nombre d’heures-hommes travaillées, per- 

sonnes occupées 
1946 -1975 603 
1975 - 1108 


CANSIM Matrices — Concluded 


Absolute Values 


Number of man-hours worked of paid 
workers 

1946-1975 

1975 - 


Output per person employed 
1946-1975 
1975 - 


Output per man-hour worked of persons 
employed 

1946 -1975 

NOS = 


Average hours worked per week of 
persons employed 

1946-1975 

1975 - 


Average hours worked per week of paid 
workers 

1946 -1975 

1975S 


Labour compensation of persons em- 
ployed 

1946-1975 

LO 75y 


Labour compensation per person em- 
ployed 

1946 - 1975 

1975 


Labour compensation per 
worked of persons employed 

1946-1975 

1975 - 


Unit labour cost 
1946 - 1975 
1975 - 


Output 
1946 - 


man-hour 


Matrix 
number 


604 
1109 


605 
1110 


606 
1111 


613 
1112 


614 
1113 


615 
1114 


616 
1115 


617 
1116 


618 
1117 


623 


AG 


Matrices de CANSIM — fin 


Valeurs absolues 


Nombre d’heures-hommes 
vailleurs rémunérés 

1946 -1975 

1975 - 


Production par personne occupée 
1946-1975 
1975 - 


Production par heure-homme travaillée, per- 


sonnes occupées 
1946-1975 
1975 - 


Moyenne hebdomadaire des heures travail- 


lées, personnes occupées 
1946-1975 
LOTS 


Moyenne hebdomadaire des heures travail- 


lées, travailleurs rémunérés 
1946 -1975 
1975 - 


Rémunération du travail des personnes oc- 


cupées 
1946-1975 
1975 - 


Rémunération du travail par personne oc- 


cupée 
1946 -1975 
1975 - 


Rémunération du travail par heure-homme 
travaillée, personnes occupées 

1946-1975 

1975 - 


Coit unitaire de main-d’oeuvre 
1946-1975 
1975 - 


Production 
1946 - 


travaillées, tra- 


Numéro de 
matrice 


604 
1109 


605 
1110 


606 
ICI 


613 
1112 


614 
1113 


615 
1114 


616 
1115 


617 
1116 


618 
a Ia iy) 


623 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-outs, 
microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps 
and other geographic reference materials are available 
for some types of data. Direct access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics 
or services should be directed to: 


Input-Output Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-8911) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and terri- 
tories, for users who reside outside the local dialing 
area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 


112-800-663-1551 


NorthwesTel Inc.) Zenith 0-89 13 
Northwest Territories 

(area served by 

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other com- 
munity bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales and Ser- 
vices, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


Des données sous plusieurs formes . . . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et d’autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base 
de données ordinolingue et le systéme d’extraction de Statis- 
tique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des entrées-sorties, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-8911) 
ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habi- 
tent a lextérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 


(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


112-800-663-1551 


Zénith 0-89 13 


Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publica- 
tions de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des 
autres librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant 4 la Section des ventes et 
de la distribution des publications, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 
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Symbols 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


. . figures not available. 
. . . figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
D preliminary figures. 
revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


NOTE 


The indexes in this publication, the absolute data 
underlying the indexes and additional industrial 
detail for some of the component series are entered 
in CANSIM (Canadian Socio-Economic Informa- 
tion Management System). [CANSIM is the 
Registered Trade Mark for Statistics Canada’s 
machine-readable data base. These data are 
available from CANSIM via terminal, on computer 
print-outs, or in machine-readable form. When 
publishing any data retrieved from CANSIM the 
following must be used as the source: ‘‘These data 
originate from CANSIM which is the registered 
trade mark for Statistics Canada’s machine- 
readable data base’’.] 


For more information please contact: 


CANSIM, 


(Canadian Socio-Economic Information Manage- 
ment System) Division, 

Statistics Canada, 

9th Floor, R.H. Coats Building, 

Ottawa, Ontario, KIA 0Z8 

(613)990-8211 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. . nombres indisponibles. 

. . n’ayant pas lieu de figurer. 
— néant ou zéro. 

- - nombre infimes. 
P nombres provisoires. 
T nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


NOTA 


Les indices de cette publication, les valeurs absolues qui 
servent a les calculer et les détails supplémentaires sur les 
branches d’activité de certaines séries sont inscrits dans 
CANSIM (Systeme canadien d’information socio- 
économique). [CANSIM est la marque déposée de la base 
de données lisibles par machine de Statistique Canada. On 
peut obtenir ces données sur imprimés d’ ordinateur ou sous 
forme ordinolingue par |’entremise d’un terminal de CAN- 
SIM. Toute publication de données extraites de CANSIM 
doit porter la mention suivante: ‘‘Ces données sont ex- 
traites de CANSIM, marque déposée de la base de don- 
nées ordinolingues de Statistique Canada’’.]| 


Pour de plus amples renseignements, s’adresser a: 


CANSIM, 


Division (Systeme canadien d’information socio- 
économique), 

Statistique Canada, 

9€ étage, immeuble R.H. Coats, 

Ottawa (Ontario) KIA 0Z8 

(613) 990-8211 


THE SYSTEM OF NATIONAL ACCOUNTS 


In Canada, the National Accounts have been developed 
since the close of the Second World War in a series of 
publications relating to their constituent parts. These have 
now reached a stage of evolution where they can be term- 
ed a “‘System of National Accounts’’. For purposes of 
identification, all publications (containing tables of 
Statistics, descriptions of conceptual frameworks and 
descriptions of sources and methods) which make up this 
System will now carry the term ‘‘System of National Ac- 
counts’’ as a general title. 


The System of National Accounts in Canada consists 
of several parts. The annual and quarterly Income and 
Expenditure Accounts (included with Catalogue carry- 
ing the prefix 13) were historically speaking, the first set 
of statistics to be referred to with the title ‘‘National Ac- 
counts’’ (National Accounts, Income and Expenditure). 
The Balance of International Payments data (Catalogue 
with prefix 67) in their more summary form, are also part 
of the System of National Accounts and they, in fact, 
pre-date the Income and Expenditure Accounts. 


Greatly expanded structural detail on industries and 
on goods and services in current and constant prices is 
portrayed in the Input-Output tables of the System 
(Catalogue with prefix 15). The Catalogue Nos. carry- 
ing the prefix 61 provide constant dollar measures of the 
contribution of each industry to total Gross Domestic 
Product at factor cost. Inputs and outputs are related in 
Productivity Studies (Catalogue with prefix 14). 


Both the Input-Output tables and the estimates of 
Gross Domestic Product by Industry use the establish- 
ment as the primary unit of industrial production. 
Measures of financial transactions are provided by Finan- 
cial Flow Accounts (Catalogue with prefix 13). Types of 
lenders and financial instruments are the primary detail 
in these statistics and the legal entity is the main unit of 
classification of transactors. Levels of outstanding finan- 
cial assets and liabilities are published annually as a ma- 
jor contribution towards a complete national balance 
sheet. 


The System of National Accounts provides an overall 
conceptually integrated framework in which the various 
parts can be considered as interrelated sub-systems. At 
present, direct comparisions amongst those parts which 
use the establishment as the basic unit and those which 
use the legal entity can be carried out only at highly ag- 
gregated levels of data. However, Statistics Canada is con- 
tinuing research on entreprise-company-establishment 
relationships; it may eventually be feasible to reclassify 
the data which are on one basis (say the establishment 
basis) to correspond to the units employed on another 
(the company or the entreprise basis). 


In its broad outline, the Canadian System of National 
Accounts bears a close relationship to the international 
standard as described in the United Nations publication, 
A System of National Accounts (Studies in Methods, 
Series F, No. 2, Rev. 3, Statistical Office, Department 
of Economic and Social Affairs, United Nations, New 
York, 1968). 


LE SYSTEME DE COMPTABILITE NATIONALE 


Au Canada, les comptes nationaux ont fait l’objet depuis la 
fin de la Seconde Guerre mondiale de toute une série de publica- 
tions portant sur leurs éléments constitutifs. Ils ont connu une 
telle évolution qu’on peut maintenant les qualifier de ‘‘Systeme 
de comptabilité nationale’. Aux fins d’identification, toutes les 
publications qui font partie du systéme (elles contiennent des 
tableaux statistiques, la description du cadre théorique et 1’ex- 
plication des sources et des méthodes) porteront désormais le titre 
général de ‘‘Systeme de comptabilité nationale’. 


Le systeme de comptabilité nationale du Canada se divise en 
plusieurs catégories de comptes. Les comptes annuels et 
trimestriels des revenus et des dépenses (paraissant dans les 
publications dont le n° de catalogue commence par 13) ont cons- 
titué le premier ensemble de statistiques a étre connu sous le titre 
de ‘‘Comptes nationaux’’ (Comptes nationaux, revenus et 
dépenses). Les données sur la balance canadienne des paiements 
internationaux (n° de catalogue commencant par 67) font égale- 
ment partie, sous leur forme sommaire, du systéme de comp- 
tabilité nationale; elles ont méme existé avant les comptes des 
revenus et des dépenses. 


Une nomenclature beaucoup plus détaillée d’industries et de 
biens et services en prix courants et constants figure dans les 
tableaux d’entrées-sorties du systeme (n° de catalogue commen- 
cant par 15). Les publications dont les numéros de catalogue com- 
mencent par 61 comprennent les mesures en dollars constants de 
l’apport de chaque branche d’activité au total du produit intérieur 
brut au cout des facteurs. Un rapport est établi entre les entrées 
et sorties dans les études de productivité (publications dont le n° 
de catalogue commence par 14). 


L’établissement est l’unité primaire de production industrielle 
tant dans les tableaux d’entrées-sorties que dans les estimations 
du produit intérieur brut par activité économique. Les comptes 
de flux financiers (publications dont les nOS de catalogue com- 
mencent par 13) mesurent les opérations financiéres. Les 
catégories de préteurs et d’instruments financiers forment les 
éléments de base de ces statistiques et la personne morale est le 
point de départ du classement des agents économiques. Les 
niveaux des actifs et passifs financiers en circulation sont 
disponibles annuellement; ils constituent un élément important 
d’un bilan national exhaustif. 


Le systeéme de comptabilité nationale constitue un ensemble 
conceptuellement intégré dans lequel les diverses catégories de 
comptes peuvent étre considérées commes des sous-systemes 
étroitement liés entre eux. Au stade actuel de développement, on 
ne peut faire de comparaison directe entre les éléments basés sur 
l’établissement et ceux qui sont basés sur l’entité juridique que 
lorsque les données sont groupées dans des catégories trés 
générales. Toutefois, Statistique Canada poursuit ses recherches 
sur les relations entre l’entreprise, la société et l’établissement. 
Il sera peut-étre possible un jour de reclasser les données fondées, 
par exemple, sur l’établissement de maniére a les faire correspon- 
dre aux données établies d’aprés la société ou |’entreprise. 


Dans ses grandes lignes, le systeme de comptabilité nationale 
du Canada est étroitement relié a la norme internationale exposée 
dans la publication des Nations Unies intitulée Systéme de comp- 
tabilité nationale (Etudes méthodologiques, série F, n° 2, Rév. 
3, Bureau de statistique, Département des affaires économiques 
et sociales, Nations Unies, New York, 1970). 


This publication was prepared under the direction of: 
e Kishori Lal, Director, Input-Output Division. 


e Basil McCormick, Assistant Director, Productivity 
Measures and Deflation. 


e Karnail Gill, Head, Productivity Unit. 


Cette publication a été rédigée sous la direction de: 
e Kishori Lal, directeur, Division des entrées-sorties. 


e Basil McCormick, directeur adjoint, Mesures de produc- 
tivité et déflation. 


e Karnail Gill, chef, Sous-section de la productivité. 
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REVIEW OF RESULTS 


Productivity 


The measures of productivity presented in this 
report relate output to a single input, labour time. 
It must be emphasized, however, that changes in 
output per unit of labour input cannot be attributed 
directly and solely to labour. These measures reflect 
not only changes in the skill and effort of the labour 
force, but also the contribution of other produc- 
tive resources and the effectiveness with which all 
are combined and organized for production. In 
other words, changes in technology, capital invest- 
ment, capacity utilization, work-flow, managerial 
skills and labour-management relations each has a 
bearing on movements in what is termed the 
“labour productivity”’ series. 


The measures for recent years of output, labour 
input and labour compensation, which form the 
basis of the indexes presented in this report, are sub- 
ject to revision as more complete data become 
available. The indexes for the four most recent years 
are normally subject to revision in the next 
publication. 


Output per man-hour in All Commercial In- 
dustries showed an increase of 3.2% in 1983 follow- 
ing a marginal increase of 0.1% in 1982 and an in- 
crease of 0.8% in 1981. The increase in output per 
man-hour in 1983 is the largest increase since 1976. 
Output increased 3.0% while man-hours worked 
decreased 0.2% in 1983. In 1982 both the output 
and man-hours had shown a decrease of 5.5%, by 
far the largest decrease since the series began in 
1946. Some perspective can be added to the above 
numbers by setting them in a historical context of 
close to four decades of observations, although, of 
course, year to year changes exhibit considerably 
more variation than do longer term trends. The 
3.2% increase in output per man-hour in 1983 is 
lower than the average annual increase! of 3.6% 
for the entire 37 year period or 4.2% for the period 
1961 to 1973, but is well above the average annual 
increase of 1.3% for the period 1973 to 1983. In 
the two components of output per man-hour, the 
3.0% increase in output in 1983 is quite low when 
compared to average increase of 4.8% for the whole 
post 1946 period or the 5.8% for 1961 to 1973; but 


! Average annual rates of growth are computed from the least 
squares trend of the logarithms of the index numbers. Growth 
rate triangles, which display the average annual rate of change 
over spans of years, are available on request for all indexes 
published in this report. 


ANALYSE DES RESULTATS 


Productivité 


Les mesures de la productivité que |’on retrouvera ici 
relient la production a une entrée unique: la durée du 
travail. Il faut cependant insister sur le fait que les varia- 
tions dans la production par unité d’entrée de main- 
d’ceuvre ne peuvent étre attribuées ni directement ni ex- 
clusivement a la main-d’ceuvre. Ces mesures rendent non 
seulement compte des variations dans la compétence et les 
efforts de la main-d’ceuvre, mais encore de l’apport des 
autres ressources productives avec lesquelles elle travaille 
ainsi que de l’efficacité avec laquelle tous ces facteurs se 
combinent et s’organisent en vue de la production. En 
d’autres termes, les changements dans le domaine des 
techniques, de l’investissement des capitaux, de I’ utilisa- 
tion du potentiel, des flux, de la compétence des gestion- 
naires et des rapports entre les employés et l’employeur 
agissent chacun pour leur part sur |’évolution de ce qu’il 
est convenu d’appeler les séries sur la ‘‘productivité du 
travail’’. 


Les mesures de la production, de l’entrée de main- 
d’ceuvre et de la rémunération pour les derniéres années, 
qui constituent le fondement des indices présentés ici, sont 
révisées a mesure que des données plus completes devien- 
nent disponibles. Les indices des quatre derniéres années 
font l’objet normalement d’une révision dans |’édition 
suivante. 


La production par heure-homme de toutes les activités 
commerciales affiche une hausse de 3.2% en 1983, apres 
de faibles progressions de 0.1% en 1982 et de 0.8% en 
1981. C’est la plus forte augmentation de la production 
par heure-homme depuis 1976. La production s’accroit de 
3.0% alors que le nombre d’heures-hommes travaillées 
baisse de 0.2% en 1983. En 1982, la production et le nom- 
bre d’heures-hommes ont accusé un recul de 5.5%, ce qui 
représente de loin la plus forte réduction depuis que les 
séries chronologiques ont commencé en 1946. On se fera 
une meilleure idée de la performance de |’économie au 
cours des derniéres années en la replacant dans le contexte 
historique de prés de quarante années d’observations, 
méme si, naturellement, les fluctuations d’une année a 
l’autre font ressortir considérablement plus de variations 
que les tendances a plus long terme. L’augmentation de 
3.2% de la production par heure-homme en 1983 est plus 
faible que le taux de croissance annuel moyen! de 3.6% 
pour les 37 années étudiées ou de 4.2% pour la période 
1961-1973, mais elle est bien supérieure au taux de 
croissance annuel de 1.3% pour la période 1973-1983. En 
ce qui concerne la production par heure-homme, la pro- 
gression de 3.0% de la production en 1983 est relativement 


1 Les taux de croissance annuels moyens sont calculés a l’aide de la ten- 
dance des moindres carrés des logarithmes des indices. On peut se pro- 
curer sur demande les triangles des taux de croissance, qui indiquent 
le taux annuel moyen de variation entre deux années données, pour tous 


les indices publiés ici. 
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TEXT TABLE I. Average Annual Per Cent Change - Productivity and Related Measures 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variation annuelle moyenne en pourcentage - Productivité et mesures connexes 


1946 - 1983 1961 - 1973 1973 - 1983 1980 and 1981 1981 and 1982 1982 and 1983 
1980 et 1981 1981 et 1982 1982 et 1983 


Commercial industries - Activités commerciales: 


Output per man-hour - Production par heure-homme 3.6 4.2 13 0.8 0.1 302 
Output - Production 4.8 5.8 2.6 3.0 —5.5 3.0 
Man-hours - Heures-hommes 1.1 1.5 1.3 Des =.) = 02 
Unit labour cost - Cott unitaire de main-d’oeuvre 4.0 3.2 9.1 12.5 10.9 aa 
Compensation per man-hour - Rémunération par |’heure-homme Wey 7.6 10.5 1333 11.0 5.4 
Commercial nonagricultural industries - Activités commerciales non 

agricoles: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 3.0 3.6 1.0 0.4 -0.1 3.4 
Output - Production 5.0 6.0 2.6 2.8 =)5i/ Bil 
Man-hours - Heures-hommes 2.0 Das 1.5 2.4 —5.6 -0.2 
Unit labour cost - Coit unitaire de main-d’ oeuvre 4.0 Bias} Ont 12.6 ily 2.0 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme Hak 7.0 10.2 13.1 11.1 5.4 
Commercial goods-producing industries —- Activités commerciales pro- 

ductrices de biens: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 4.7 5.4 1.6 G2, —0.1 4.7 
Output - Production 4.5 5.6 1.1 1.6 -—9.0 4.1 
Man-hours —- Heures-hommes = 0:3 0.2 —0.4 0.4 =e) —0.6 
Unit labour cost - Cofit unitaire de main-d’ oeuvre 3.5 Peet 9.5 13.9 9.8 0.4 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 8.4 8.2 le 15.3 9.8 Sal 
Commercial nonagricultural goods-producing industries - Activités 

commerciales non agricoles productrices de biens: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 3.9 4.4 1.3 0.8 0.1 5.3 
Output - Production 4.9 6.0 1.0 1 929 4.5 
Man-hours - Heures-hommes 0.9 1.6 —0.2 0.4 — 10.0 —0.7 
Unit Labour Cost - Coit unitaire de main-d’ oeuvre 355 2.8 9.5, 14.4 10.6 —0.1 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme ie) 13 10.9 1592 10.6 Se 
Commercial service-producing industries - Activités commerciales pro- 

ductrices de services: 
Output per man-hour - Production par heure-homme Pepe ae) 1.0 0.3 0.2 al 
Output - Production 5.1 5.9 BT, 4.1 —2.7 2 
Man-hours - Heures-hommes ; 2.8 3.0 2.7 SMa —2.9 0.1 
Unit Labour Cost - Coit unitaire de main-d’ oeuvre 4.6 3.9 8.9 11.4 12.4 3.5 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 6.9 6.9 10.0 ie 12.6 5.6 
Agriculture: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 9 Sys) 3.6 a8! 79 —1.2 
Output - Production jLag/ 1.8 2.4 WT 3.3 —1.4 
Man-hours - Heures-hommes =3.0 —3.6 —1.1 0.4 —4.2 -0.3 
Unit Labour Cost - Coit unitaire de main-d’ oeuvre Br 1.8 3) HD 22 525 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 2 7.4 iN} 15.8 10.2 4.1 
Manufacturing - Industries manufacturieres: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 3.8 4.5 1.6 2.0 —2.8 6.4 
Output - Production 4.7 6.2 1.0 1.1 TNS) 6.0 
Man-hours - Heures-hommes 0.9 1.6 —0.5 le) 0.9 —0.4 
Unit Labour Cost - Coit unitaire de main-d’ oeuvre 3.4 Dei 9.8 13.7 WEIS) 0.3 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme wes 6.7 BES 16.0 10.3 6.8 
Other commercial goods-producing industries (except agriculture and 

manufacturing) - Autres activités commerciales productrices de biens 

(sauf l’agriculture et les industries manufacturiéres): 
Output per man-hour - Production par heure-homme 4.1 4.2 0.8 —1.6 5.3 3.4 
Output - Production See Dell 1.1 1.4 —7.3 Dee , 
Man-hours - Heures-hommes | 1.4 0.3 oe -12.1 -1.2 q 
Unit Labour Cost - Coiit unitaire de main-d’oeuvre 3.7 4.1 9.0 15.3 6.0 — 0.6 2 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme US) 8.5 9.8 13.4 11.6 2.8 


Figure II 


Average Annual Rate of Growth in Output per Man-hour and Unit Labour Cost 
Taux de croissance annuel moyen de la production par heure-homme et coit 
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it is higher than the average 2.6% increase for 1973 
to 1983. A decrease of 0.2% in man-hours worked 
in 1983 contrasts sharply with average increases of 
1.1% for the period 1946 to 1983; 1.5% for 1961 
to 1973 and 1.3% for the period 1973 to 1983. 


Commercial goods-producing industries showed 
an increase of 4.7% in output per man-hour while 
commercial service-producing industries showed an 
increase of 2.1%. Over the years the commercial 
service-producing industries have averaged smaller 
increases in output per man-hour than the commer- 
cial goods-producing industries. 


Output per man-hour in manufacturing increas- 
ed 6.4% in 1983 after a decline of 2.8% in 1982 and 
an increase of 2.0% in 1981. The increase in out- 
put per man-hour in 1983 is the largest increase since 
1971. While output increased 6.0% in 1983, man- 
hours worked declined 0.4%, the fourth decline in 
a row. 


A strong growth in output per man-hour is a 
characteristic of recovery after an economic reces- 
sion. In 1982, All Commercial Industries and 
Manufacturing Industries had experienced the 
largest decline in output and man-hours worked 
since 1946. Though the output has recovered in both 
industry groupings in 1983, the level of output for 
the whole year was still lower than the level of out- 
put in 1981. The index of man-hours worked of per- 
sons employed for both industry groupings show- 
ed another decline in 1983. 


Labour Compensation and Unit Labour Cost 


Unit labour cost in All Commercial Industries in- 
creased 2.1% in 1983, contrasting with increases of 
10.9% in 1982 and 12.5% in 1981. The average an- 
nual increase in unit labour cost for All Commer- 
cial Industries was 4.0% for the entire post 1946 
period and 9.1% for the most recent decade. In this 
context the 2.1% increase in unit labour cost in 1983 
is the smallest increase in the last 15 years. 


Unit labour cost in manufacturing increased by 
only 0.3% in 1983 as against increases of 13.5% in 
1982 and 13.7% in 1981. The increase in 1983 is 
sharply lower when compared to 3.4% average an- 
nual increase for the entire post 1946 period and 
9.8% for the most recent decade. 


Unit labour cost can be calculated as the ratio of 
average compensation (compensation per man- 
hour) to productivity (output per man-hour). In 


=10= 


faible par rapport a la montée moyenne de 4.8% pour toute 
la période étudiée ou de 5.8% pour 1961-1973, mais elle 
est plus élevée que l’augmentation moyenne de 2.6% pour 
1973-1983. Le glissement de 0.2% du nombre d’heures- 
hommes travaillées en 1983 contraste d’une facon frap- 
pante avec les majorations moyennes de 1.1% pour 
1946-1983; de 1.5% pour 1961-1973 et de 1.3% pour 
1973-1983. 


Les activités commerciales productrices de biens af- 
fichent un gain de 4.7% de la production par heure- 
homme, tandis que les activités commerciales productrices 
de services font ressortir une avance de 2.1%. Au cours 
des années, les activités commerciales productrices de ser- 
vices ont enregistré en moyenne des gains plus faibles de 
la production par heure-homme que les activités commer- 
ciales productrices de biens. 


La production par heure-homme dans le secteur 
manufacturier progresse de 6.4% en 1983 aprés un recul 
de 2.8% en 1982 et une majoration de 2.0% en 1981. 
L’augmentation de la production par heure-homme en 
1983 est la plus forte depuis 1971. La production s’accroit 
de 6.0% en 1983, mais le nombre d’heures-hommes 
travaillées baisse de 0.4%, pour la quatriéme fois de suite. 


La forte croissance de la production par heure-homme 
est une caractéristique du redressement apres la recession 
économique. En 1982, toutes les activités commerciales et 
le secteur manufacturier ont enregistré la plus forte baisse 
de la production et du nombre d’heures-hommes travaillées 
depuis 1946. La production reprend dans les deux groupes 
en 1983, mais le niveau de production pour toute l’année 
est encore inférieur a celui de 1981. L’indice des heures- 
hommes travaillées des personnes occupées dans les deux 
groupes d’activités accuse un autre recul en 1983. 


Rémunération du travail et coat unitaire de main- 
d’ oeuvre 


Pour l’ensemble des activités commerciales, le coiit 
unitaire de main-d’ceuvre s’est accru de 2.1% en 1983, 
comparativement a des hausses de 10.9% en 1982 et de 
12.5% en 1981. La progression annuelle moyenne du coit 
unitaire de main-d’ceuvre pour l’ensemble des activités 
commerciales est de 4.0% pour toute la période étudiée 
et 9.1% pour les dix derniéres années. Dans ce contexte, 
l’accroissement de 2.1% du coiit unitaire de main-d’ceuvre 
en 1983 est le plus faible pour les 15 derniéres années. 


Le coat unitaire de main-d’ceuvre dans le secteur 
manufacturier ne progresse que de 0.3% en 1983, contre 
des augmentations de 13.5% en 1982 et de 13.7% en 1981. 
La hausse observée en 1983 est bien inférieure au taux de 
croissance annuel moyen pour toute la période étudiée 
(3.4%) et pour les dix derniéres années (9.8%). 


Le rapport entre la rémunération moyenne (ou 
rémunération par heure-homme) et la productivité (ou pro- 
duction par heure-homme) permet de calculer le coat 


years of strong growth in productivity comparative- 
ly high increases in compensation per man-hour 
translate into moderate increases in unit labour cost; 
conversely, declines in productivity mean that in- 
creases in unit labour cost exceed those in average 
compensation. In manufacturing a 6.8% increase 
in compensation per man-hour in 1983 was reduc- 
ed to only 0.3% increase in unit labour cost due to 
a 6.4% increase in productivity while in 1982 a 
10.3% increase in compensation per man-hour in- 
creased to 13.5% rise in unit labour cost due to a 
2.8% drop in productivity. 


Comparison with United States Results 


Comparisons of changes in productivity and unit 
labour cost with the United States should be used 
with prudence. The measures can be influenced by 
different concepts and techniques of measurement 
as well as by differences in economic environment 
such as a different cyclical behaviour. Among other 
variables cognizance should be taken of the effect 
of changing exchange rates, particularly on an in- 
ternational comparison of costs. 


Commercial Industries2 


In 1983 output per man-hour for commercial in- 
dustries increased 3.2% in Canada and 2.7% in the 
United States. In 1982 the change was minimal in 
both the countries, an increase of 0.1% in Canada 
and a decrease of 0.1% in the United States. The 
increase in output in 1983 was lower in Canada 
(3.0%) than the United States (4.2%) but a decline 
of 0.2% in man-hours in Canada as against an in- 
crease of 1.4% in the United States produced a 
higher growth in productivity in Canada than the 
United States. 


In the past, Canada has shown higher rates of 
growth in output per man-hour than the United 
States, although the growth rate in both countries 
was notably higher in earlier periods. Over the past 
36 years, the average annual rates of growth have 
been 3.6% in Canada and 2.5% in the United 
States. For the period 1961 to 1973 the respective 
rates of increase were 4.2% for Canada and 2.7% 
for the United States. For the decade 1973 to 1983 
these rates of increase were only 1.3% in Canada 
and 1.0% in the United States. 


The increases in unit labour cost in 1983 were 
quite moderate in both countries, 2.1% in Canada 
and 2.3% in the United States. That is quite low 
when compared to 1982 increases of 10.9% in 
Canada and 7.9% in the United States. 


2 Private Business Sector in the United States is taken as 
equivalent to Commercial Industries in Canada. 
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unitaire de main-d’ceuvre. Ainsi, dans les années de forte 
productivité, des hausses relativement élevées de la 
rémunération par heure-homme se traduisent par des 
augmentations plus modérées du cofit unitaire de main- 
d’ceuvre. Inversement, une baisse de productivité signifie 
que les hausses du cotit unitaire de main-d’ceuvre 
dépassent celles de la rémunération moyenne. Dans le 
secteur manufacturier, un accroissement de 6.8% de la 
rémunération par heure-homme en 1983 ne représente 
qu’une majoration de 0.3% du coi unitaire de main- 
d’ceuvre en raison d’une progression de 6.4% de la pro- 
ductivité; par contre, en 1982, une hausse de 10.3% de la 
rémunération par heure-homme avait entrainé un gain de 
13.5% du cott unitaire de main-d’ceuvre a cause d’une 
baisse de 2.8% de la productivité. 


Comparaison avec les résultats des Etats-Unis 


Dans le cas des variations de la productivité et du coit 
unitaire de main-d’ceuvre, les comparaisons entre le 
Canada et les Etats-Unis doivent étre utilisées avec 
prudence. Les mesures peuvent subir les effets des dif- 
férences de concepts et de techniques et d’un environne- 
ment économique dissemblable, en ce qui concerne les fluc- 
tuations conjoncturelles par exemple. On doit tenir comp- 
te de plusieurs variables, notamment de I’incidence des 
variations des taux de change lorsqu’on compare les colts 
au niveau international. 


Activités commerciales2 


En 1983, la production par heure-homme des activités 
commerciales s’est accrue de 3.2% au Canada et de 2.7% 
aux Etats-Unis. En 1982, la variation avait été minimale 
dans les deux pays, une augmentation de 0.1% pour le 
Canada et un recul de 0.1% pour les Etats-Unis. En 1983, 
la hausse de la production a été plus faible au Canada 
(3.0%) qu’aux Etats-Unis (4.2%), mais une baisse de 0.2% 
des heures-hommes au Canada, contre une amélioration 
de 1.4% aux Etats-Unis, a entrainé une plus forte 
croissance de la productivité au Canada qu’aux Etats-Unis. 


Par le passé, le Canada a affiché des taux de croissance 
par heure-homme plus élevés qu’aux Etats-Unis, bien que 
la croissance enregistrée dans les deux pays ait été sensible- 
ment plus élevée les années précédentes. Au cours des 
trente-six derniéres années, le taux de croissance annuel 
moyen de la production a été de 3.6% au Canada et de 
2.5% aux Etats-Unis. Pour la période 1961-1973, les taux 
d’augmentation avaient été de 4.2% pour le Canada et de 
2.7% pour les Etats-Unis, tombant a 1.3% et a 1.0% 
respectivement pour la décennie 1973-1983. 


En 1983, l’augmentation du coat unitaire de main- 
d’ceuvre est relativement modérée dans les deux pays, 
s’établissant 4 2.1% au Canada et a 2.3% aux Etats-Unis, 
ce qui est relativement faible par rapport a 1982, les chif- 
fres enregistrés étant respectivement de 10.9% et de 7.9%. 


2 Le secteur privé américain est considéré comme équivalent aux activités 
commerciales du Canada. 
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TEXT TABLE II. Average Annual Per Cent Change - Productivity and Related Measures in Canada and 


United States 


TABLEAU EXPLICATIF II. Variation annuelle moyenne en pourcentage — Productivité et mesures 


connexes au Canada et aux Etats-Unis 


Commercial industries - Activités 
commerciales: 

Output per man-hour - Production par 
heure-homme 

Output - Production 

Man-hours — Heures-hommes 

Unit Labour Cost - Cott unitaire de 
main-d’ceuvre 

Compensation per man-hour - 
Rémunération par heure-homme 


Manufacturing industries - Industries 
manufacturieres: 

Output per man-hour - Production par 
heure-homme 

Output - Production 

Man-hours - Heures-hommes 

Unit Labour Cost - Cott unitaire de 
main-d’ceuvre 

Compensation per man-hour - 
Rémunération par heure-homme 


Commercial industries —- Activités 
commerciales: 

Output per man-hour - Production par 
heure-homme 

Output - Production 

Man-hours - Heures-hommes 

Unit Labour Cost - Coit unitaire de 
main-d’ceuvre 

Compensation per man-hour - 
Rémunération par heure-homme 


Manufacturing industries - Industries 
manufacturiéres: 

Output per man-hour - Production par 
heure-homme 

Output - Production 

Man-hours - Heures-hommes 

Unit Labour Cost - Coit unitaire de 
main-d’ceuvre 

Compensation per man-hour - 
Rémunération par heure-homme 


1947 - 1983 1961 - 1973 1973 - 1983 
United United United 
States States States 
Canada . Canada . Canada r 
Etats- Etats- Etats- 
Unis Unis Unis 
3.6 DS A\ ed] 1.3 1.0 
4.8 3.4 5.8 4.1 2.6 2.4 
iyi 0.9 NS 1.4 3 1.4 
4.0 Shari 322 3.3 9.1 7.8 
The, 6.2 7.6 6.2 10.5 8.8 
3.8 2.6 4.5 2.9 1.6 1.9 
4.7 3.4 6.2 4.6 1.0 1.6 
0.8 0.8 1.6 1.6 —0.5 —0.3 
Bie} Bye Dil 22 9.8 Tes 
7.3 5.9 6.7 Syn? 1PyteS) 9.3 
1980 and 1981 1981 and 1982 1982 and 1983 
1980 et 1981 1981 et 1982 1982 et 1983 
United United United 
States States States 
Canada f Canada ; Canada ; 
Etats- Etats- Etats 
Unis Unis Unis 
0.8 2.4 0.1 —0.1 3 22, Da], 
3.0 3.1 —5.5 —2.8 3.0 4.2 
2.3 0.7 —5.5 —2.7 —0.2 1.4 
12.5 vA 10.9 7.9 Al D3 
13} 9.6 11.0 7.8 5.4 byl 
2.0 33,5) —2.8 ep 6.4 6.2 
iL gl 2.9 —11.5 -—6.9 6.0 7.8 
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Figure Ill 
Canada — United States Comparisons, Average Annual Rate of Growth 


Comparaisons des taux de croissance annuels moyens du Canada et des Etats-Unis 
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For the longer run, Canada has experienced 
higher growth rates in both output per man-hour 
and compensation per man-hour. As unit labour 
cost can be calculated as the ratio of these two com- 
ponents, the growth in unit labour cost has been 
similar in both countries. In the early 1960’s the 
changes in unit labour cost were quite restrained in- 
creasing only 0.5% on average from 1960 to 1964 
in the United States and declining fractionally in 
Canada for the same period. From 1965 onwards, 
the unit labour cost started rising in both countries 
and from 1965 to 1970, the rates of increase of unit 
labour cost were 4.8% in the United States and 
3.9% in Canada. Then the inflationary pressure of 
the 1970’s manifested itself and from 1973 to 1983 
the rate of increase in unit labour cost more than 
doubled in Canada to 9.1%. The increase in the 
United States for the same period was 7.8%. 


Manufacturing 


In 1983 output per man-hour increased in both 
countries, the increase being 6.4% in Canada and 
6.2% in the United States. In the previous year it 
decreased in Canada (— 2.8%) and increased in the 
United States (1.2%). Among the components of 
output per man-hour, output increased in both 
countries in 1983, 6.0% in Canada and 7.8% in the 
United States, while man-hours declined in Canada 
(—0.4%) and increased in the United States (1.5%). 


Unit labour cost in manufacturing increased 
marginally in Canada in 1983 (0.3%) and declined 
in the United States (— 0.8%). Unit labour cost had 
increased in both the countries in 1982, with in- 
creases of 13.5% for Canada and 7.2% for the 
United States. 


Since 1947 output per man-hour in manufactur- 
ing has grown more rapidly in Canada (3.8%) than 
the United States (2.6%). However, when the 
growth for separate periods is analysed the 
slowdown in the rate of increase of output per man- 
hour in Canada vis-a-vis the United States becomes 
apparent. For the years 1947 to 1961 output per 
man-hour increased 3.9% in Canada and 2.4% in 
the United States; for 1961 to 1973 the increases 
were 4.5% for Canada and 2.9% for the United 
States. For the period 1973 to 1983 the order was 
reversed and the rate of increase slowed to 1.6% 
for Canada and 1.9% for the United States. 


Compensation per man-hour in manufacturing 
has also grown more rapidly in Canada than the 
United States, 7.3% compared to 5.9%, for the 
period 1947 to 1983. However, higher growth in 
productivity in Canada for most of this period pro- 
vides an offset with the result that unit labour cost 
in both the countries increased almost at the same 
rate, 3.3% in Canada and 3.2% in the United 
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A plus long terme, le Canada a connu des taux de 
croissance plus élevés de la production par heure-homme 
et de la rémunération par heure-homme. Puisque le coiit 
unitaire de main-d’ceuvre représente le ratio de ces deux 
composantes, la croissance du cotiit unitaire de main- 
d’ceuvre a été semblable dans les deux pays. Au début des 
années 60, les variations du coiit unitaire de main-d’ceuvre 
sont trés limitées, avec une progression de seulement 0.5% 
aux Etats-Unis et une baisse minime au Canada pour 
1960-1964. A partir de 1965, le coat unitaire de main- 
d’ceuvre commence a s’élever dans les deux pays, avec des 
taux d’accroissement de 4.8% aux Etats-Unis et de 3.9% 
au Canada. Ensuite, sous la poussée inflationniste dans 
les années 70, le taux de croissance du cofit unitaire de 
main-d’ceuvre a plus que doublé au Canada, passant a 
9.1% entre 1973 et 1983. La progression a été de 7.8% aux 
Etats-Unis au cours de la méme période. 


Industries manufacturiéres 


En 1983, la production par heure-homme augmente dans 
les deux pays, de 6.4% au Canada et de 6.2% aux Etats- 
Unis. L’année précédente, elle a baissé au Canada 
(— 2.8%) et progressé aux Etats-Unis (1.2%). Pour ce qui 
est de la composition par heure-homme, la production s’est 
accrue dans les deux pays en 1983, de 6.0% au Canada 
et de 7.8% aux Etats-Unis, tandis que le nombre d’heures- 
hommes diminuait au Canada (— 0.4%) et augmentait aux 
Etats-Unis (1.5%). 


Le cout unitaire de main-d’ceuvre dans les industries 
manufacturiéres monte légéerement au Canada (0.3%) et 
recule aux Etats-Unis (— 0.8%) en 1983. Le coat unitaire 
de main-d’ceuvre avait enregistré des hausses dans les deux 
pays en 1982, de 13.5% au Canada et de 7.2% aux Etats- 
Unis. 


Depuis 1947, la production par heure-homme dans le 
secteur manufacturier a connu une expansion plus rapide 
au Canada (3.8%) qu’aux Etats-Unis (2.6%). Cependant, 
si l’on analyse les différentes périodes, on note un ralen- 
tissement du taux de croissance de la production par heure- 
homme au Canada par rapport aux Etats-Unis. De 1947 
a 1961, la production par heure-homme progresse de 3.9% 
au Canada et de 2.4% aux Etats-Unis; de 1961 a 1973, les 
hausses sont de 4.5% pour le Canada et de 2.9% pour les 
Etats-Unis. Pour la période1973-1983, la tendance est 
renversée, le taux d’accroissement étant de 1.6% pour le 
Canada et de 1.9% pour les Etats-Unis. 


La rémunération par heure-homme dans le secteur 
manufacturier a également augmenté plus rapidement au 
Canada qu’aux Etats-Unis (7.3% contre 5.9%) au cours 
de la période 1947-1983. Cependant, une croissance plus 
élevée de la productivité au Canada pour la plus grande 
partie de cette période a un effet compensatoire sur le coiit 
unitaire de main-d’ceuvre, qui progresse presque au méme 
rythme dans les deux pays, 3.3% au Canada et 3.2% aux 
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States. Taking separate time periods, however, a Etats-Unis. Toutefois, si l’on prend des périodes distine- 
change through time towards lower productivity tes, on constate une évolution dans le temps vers une baisse 
and consequently higher unit labour costs in Canada de la productivité et, par conséquent, vers une hausse du 
vis-a-vis the United States becomes evident. For the colt unitaire de main-d’ceuvre au Canada par rapport aux 
period 1947 to 1961 the increases in unit labour cost Etats-Unis. De 1947 a 1961, le cofit unitaire de main- 
were 2.3% in Canada and 3.1% in the United d’ceuvre a monté de 2.3% au Canada et de 3.1% aux Etats- 
States; for 1961 to 1973 the differences almost Unis; de 1961 a 1973, cet écart disparait presque, le taux 
disappeared and the rates of increase were 2.1% for d’accroissement s’établissant a 2.1% pour le Canada et a 
Canada and 2.2% for the United States. For the 2.2% pour les Etats-Unis. Pour la période qui suit 1973, 
period after 1973 the trend was reversed with unit la tendance se renverse, le cofit unitaire de main-d’ ceuvre 
labour cost increasing 9.8% in Canada and 7.3% augmentant de 9.8% au Canada et de 7.3% aux Etats- 
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ABOUT THE MEASURES 


Productivity 


In a general sense, a productivity index is a 
measure of the change in the efficiency of an 
economy in combining resources to produce its out- 
put. Ideally, all resources should be counted as in- 
puts. At the present stage of development, only 
labour inputs are measured. There are numerous 
constraints to optimizing the efficiency of an 
economy. Not all economic activities lend 
themselves to improved productivity to the same 
degree. Many of the activities where productivity 
improvement is more difficult to achieve are 
desirable or even necessary. Labour skills and 
capital in place are inherited, and cannot easily be 
renewed in many cases. Yet improved productivity 
remains the key to higher real incomes per person. 


The productivity measures presented are a ratio 
between output and labour input, in index number 
form. The level and rate of change of output are 
determined by a number of influences, of which 
labour time is only one, albeit an important one. 
Indexes of output per man-hour, or output per per- 
son, while serving many analytical uses, do not 
describe the sources of economic growth. Thus 
measured changes in output per unit of labour in- 
put are not necessarily attributable to the contribu- 
tion of labour. 


An approximation of a labour productivity 
measure is sometimes calculated as the ratio of 
Gross National Expenditure in constant prices to 
employment as measured by the Labour Force 
Survey; such measures are not presented here. This 
output measure is deficient for measuring produc- 
tivity principally because of the conventions used 
to measure the output of non commercial industries; 
this is discussed in the following section. It is also 
preferable, to measure labour input using sources 
which are consistent with the sources for the out- 
put measures. Thus, to the extent possible, labour 
input is measured from surveys of establishments 
rather than surveys of households. Either source 
will generate results with similar longer term trends, 
but they may display some differences in short term 
movements. 


Output 


The concept of output used in this report is con- 
stant price Gross Domestic Product at factor cost, 
by industry (Real Domestic Product by Industry), 
and is the summation of constant price output in- 
dexes for individual industries. The weights used to 
aggregate the industry measures over time are each 


LES MESURES 


Productivité 


Un indice de productivité, dans le sens large du terme, 
mesure la variation du degré d’efficacité avec lequel une 
économie combine ses ressources pour produire. Dans un 
systeme idéal, toutes les ressources devraient étre prises en 
compte, mais actuellement seules les entrées de main- 
d’ceuvre le sont. De nombreuses contraintes limitent le 
rendement optimal d’une économie. La productivité ne 
peut pas s’accroitre dans la méme mesure dans toutes les 
activités économiques et parmi elles, beaucoup sont jugées 
utiles et méme nécessaires méme s’il est difficile d’en ac- 
croitre la productivité. La main-d’ceuvre qualifiée et les 
équipements existants sont prédéterminés et ne peuvent pas 
étre facilement renouvelés dans de nombreux cas. Pour- 
tant, l’amélioration de la productivité demeure le facteur- 
clé de l’augmentation du revenu réel par téte. 


Les mesures de la productivité présentées ici sont un ratio 
entre la production et l’entrée de main-d’ceuvre, ratio ex- 
primé sous la forme d’un nombre-indice. Le niveau et le 
taux de variation de la production sont déterminés par un 
certain nombre de facteurs, dont la durée du travail n’en 
est qu’un, mais qui est important. Les indices de la pro- 
duction par heure-homme, ou la production par personne, 
méme s’ils ont de nombreuses utilisations analytiques, ne 
décrivent pas les causes de la croissance économique. Par 
conséquent, les variations mesurées de la production par 
unité d’entrée de main-d’ceuvre ne sont pas nécessairement 
attribuables a l’apport de la main-d’ceuvre. 


On calcule parfois une approximation de la productivité 
de la main-d’ceuvre sous la forme d’un ratio de la dépense 
nationale brute en prix constants a l’emploi mesuré selon 
l’enquéte sur la population active; ces mesures ne sont pas 
reprises ici. Cette mesure de la production ne peut saisir 
la productivité principalement a cause des conventions 
utilisées pour mesurer la production des activités non com- 
merciales; cette question est abordée a la partie suivante. 
Il est également préférable, lorsque l’on mesure |’entrée 
de main-d’ceuvre, d’utiliser des sources qui sont cohérentes 
avec celles utilisées pour les mesures de la production. Par 
conséquent, dans la mesure du possible, l’entrée de main- 
d’ceuvre est mesurée a partir d’enquétes aupreés 
d’établissements plut6t qu’a partir d’enquétes auprés des 
ménages. Les deux sources de données vont donner des 
résultats dont les tendances a plus long terme sont 
semblables, mais qui pourraient donner quelques dif- 
férences dans les mouvements a court terme. 


Production 


Le concept de production retenu dans cet ouvrage est 
le produit intérieur brut au coiit des facteurs exprimé en 
dollars constants, par industrie (produit intérieur réel par 
industrie); c’est la somme des indices de la production en 
dollars constants pour chaque activité économique. Les 
coefficients de pondération utilisés dans l’agrégation des 


industry’s share of Gross Domestic Product in the 
base year. A more complete description of the con- 
cepts, sources and methods of the output indexes 
is found in Indexes of Real Domestic Product by 
Industry (Catalogue 61-506). 


The productivity measures pertain to commercial 
industries only. The output of noncommercial in- 
dustries, because it is not normally marketed, 
presents some difficulties in measurement. The con- 
ventional measure of output for noncommercial in- 
dustries is labour input or labour input plus 
depreciation. Such an approach does not yield a 
meaningful measurement of productivity. 


Labour Input 


In principle, labour input should cover all labour 
services expended to bring about a given output. 
This report presents two measures of labour service: 
persons employed, and man-hours worked. Neither 
of these measures, however, take into account the 
changing quality of labour input. 


“‘Persons employed’’ denote all persons engag- 
ed in the production of output, including paid and 
own-account workers, working employers and un- 
paid family workers. 


‘‘Man-hours worked’’ are the sum of man-hours 
spent at the place of employment by persons 
employed, and therefore differ from a measure of 
‘‘man-hours paid’’ by excluding time used on vaca- 
tion, holiday, illness, accident, etc. 


Labour Compensation 


Labour compensation is a measure of the value 
of labour services engaged in the production pro- 
cess. It includes all payments in cash or in kind by 
domestic producers to persons employed as 
remuneration for work, including wages, salaries 
and supplementary labour income of paid workers, 
plus an imputed labour income for self-employed 
workers. Statistics of labour compensation in this 
report represent the most comprehensive labour cost 
data available for all industries at the present time 
since they include both cash payments and sup- 
plements, and cover all persons employed for gain. 


The estimation of a value of labour services of 
self-employed persons is essentially arbitrary. The 
only measured production of self-employed persons 
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mesures des activités économiques pour une période don- 
née correspondent a l’apport de chaque industrie au pro- 
duit intérieur brut de l’année de base. Le lecteur trouvera 
une description plus compléte des principes, sources et 
méthodes relatifs aux indices de la production dans la 
publication Indexes of Real Domestic Product by Industry 
(n° 61-506 au catalogue). 


Les mesures de la productivité portent uniquement sur 
les activités commerciales. En effet, la production des ac- 
tivités non commerciales est difficile 4 mesurer justement 
parce qu’elle n’est normalement pas commercialisée. Aussi 
la fagon courante de mesurer la production des activités 
non commerciales est-elle de calculer l’entrée de main- 
d’ceuvre, ou l’entrée de main-d’ceuvre plus |’amortisse- 
ment, mais une telle méthode ne permet pas d’obtenir une 
mesure valable de la productivité. 


Entrée de main-d’ oeuvre 


En théorie, l’entrée de main-d’ceuvre devrait englober 
tous les services de la main-d’ceuvre employés pour obtenir 
une production donnée. Cette publication présente deux 
mesures de ce genre de services: les personnes occupées et 
les heures-hommes travaillées. Toutefois, aucune de ces 
mesures ne prend en compte |’évolution qualitative de la 
main-d’ceuvre utilisée. 


Les ‘‘personnes occupées’’ sont toutes celles qui partici- 
pent a la production d’un bien, y compris les travailleurs 
rémunérés et les travailleurs pour compte propre, les 
employeurs actifs et les travailleurs familiaux non 
rémunerés. 


Les ‘“‘heures-hommes travaillées’’ se présentent comme 
la somme des heures-hommes que les personnes occupées 
ont passées au travail, et elles different par conséquent des 
‘“heures-hommes rémuné€rées’’ puisqu’elles ne prennent pas 
en compte la durée des vacances, des congés, des maladies, 
des accidents, etc. 


Rémunération du travail 


La rémunération du travail mesure la valeur des services 
de la main-d’ceuvre entrant dans le processus de produc- 
tion. Elle comprend tous les paiements en espéces ou en 
nature versés par les producteurs canadiens aux person- 
nes occupées au titre de la rémunération du travail; ceci 
comprend les salaires, les traitements et le revenu sup- 
plémentaire du travail des travailleurs rémunérés, ainsi 
qu’un revenu fictif du travail dans le cas des travailleurs 
autonomes. Les statistiques de la rémunération du travail 
présentées ici constituent a |’heure actuelle les données sur 
le cout de main-d’ceuvre les plus completes pour |’ensem- 
ble des activités économiques, puisqu’elles comprennent 
les paiements en espéces et les suppléments, et portent sur 
toutes les personnes occupées touchant une rémunération. 


L’estimation de la valeur des services de main-d’ceuvre 
est essentiellement arbitraire dans le cas des travailleurs 
autonomes. Le revenu net des entreprises non constituées 


is net income of unincorporated business, which is 
a mixture of returns to labour and to other factors 
of production. The basis of the imputation is the 
assumption that the value of labour of an hour of 
a self-employed person’s working time is the same 
as the value of an hour of an average paid worker 
in the same industry division. This recognizes that 
labour services are essentially contracted for on a 
time basis, and a measure of labour compensation 
should not reflect returns on investment or to risk 
taking. 


Unpaid family workers, while not directly 
recompensed for their services, are not a free 
resource, and their contribution is subsumed in the 
net income of the firm where they are employed. 
However no labour income is imputed to unpaid 
family workers. There is no valid basis for measur- 
ing the value of their services, and it is judged that 
less error is generated by their exclusion from 
measures of labour compensation than by imputing 
labour income to them at the same rate as paid 
workers. The number of unpaid family workers is 
insignificant in most industries. 


Real Labour Compensation 


The real value over time of changes in labour 
compensation is affected by changes in prices. There 
are two ways of viewing price changes as they relate 
to labour compensation. In one way, the employed 
person is selling a service, his labour, to a buyer, 
the employer. In theory the problem of pricing this 
labour service is similar to pricing other services. 
Changes in quality such as better training or greater 
experience can be noted and adjusted for. In prac- 
tice such measures of price change do not now 
exist. Average wages reflect changing skills and 
shifts to better paying employers as well as changes 
in rates of pay. The second idea suggested by the 
term real compensation concerns the changing pur- 
chasing power of a person’s income, and could be 
measured by a price index reflecting the changing 
costs of goods and services that the income earner 
purchases. The Consumer Price Index would ap- 
pear to be such a measure, and has been used in 
this manner. It does, however, have limitations as 
a deflator for labour compensation: the expenditure 
patterns of the target group for the CPI may differ 
significantly from that of persons employed in a 
particular industry or sector; the CPI measures the 
changing prices of a fixed basket of goods, and thus 
may not reflect changes in the ‘‘cost of living’’ for 
other time period; it does not allow for changes in 
income taxes; it is not appropriate for that portion 
of personal income which is saved. In spite of these 
limitations, the CPI can be used as an adjustment 
factor to approximate movements in real wages. 
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en sociétés, qui combine revenu du travail et revenu 
d’autres facteurs de production, représente la seule mesure 
de la production des travailleurs autonomes. L’imputation 
repose sur l’hypothése que la valeur d’une heure de travail 
d’un travailleur autonome est égale a la valeur d’une heure 
de travail d’un travailleur rémunéré (au taux moyen) de 
la méme division d’activité économique. Cela suppose que 
les services de main-d’ceuvre sont essentiellement retenus 
sur une base temporelle et que la mesure de la rémunéra- 
tion du travail ne doit pas refléter la rémunération du 
capital investi et de l’esprit d’entreprise. 


Les travailleurs familiaux non rémunérés ne constituent 
pas une ressource gratuite méme s’ils ne recoivent pas de 
rémuné€ration directe pour leurs services, et leur contribu- 
tion est comprise dans le revenu net de |’entreprise qui les 
emploie. Toutefois, aucun revenu du travail n’est imputé 
aux travailleurs familiaux non rémunérés. En effet, il 
n’existe pas de base valable qui permette de mesurer la 
valeur de leurs services et l’on estime que ne pas en tenir 
compte dans les mesures de la rémunération du travail 
engendre moins d’erreurs que leur imputer un revenu du 
travail au méme taux que les travailleurs rémunérés. Le 
nombre de travailleurs familiaux non rémunérés est 
négligeable dans la plupart des activités économiques. 


Rémuneération réelle du travail 


Les variations des prix agissent dans le temps sur la 
valeur réelle des variations de la rémunération du travail. 
Il y a deux facons de considérer la relation entre les varia- 
tions de prix et la rémunération du travail. Il y a d’abord 
la personne occupée qui vend un service, son travail, a un 
acheteur, l’employeur. En théorie, le probleme de la fixa- 
tion d’un prix a ce service est semblable a la fixation du 
prix d’autres services. II est possible de relever les 
changements qualitatifs, comme une meilleure formation 
Ou une expérience plus grande, et d’apporter les 
ajustements nécessaires. Dans la pratique, ces mesures des 
variations des prix n’existent pas a l’heure actuelle. Les 
salaires moyens tiennent compte de |’évolution des 
qualifications professionnelles et du déplacement vers des 
employeurs qui payent mieux, ainsi que des variations des 
taux de rémunération. La deuxiéme idée qui se dégage du 
terme ‘‘rémunération réelle’’ se rapporte a l’évolution du 
pouvoir d’achat du revenu d’une personne, et qu’on pour- 
rait mesurer par l’indice de prix qui prend en compte 
l’évolution des cofits des biens et des services achetés par 
une personne gagnant un revenu. II semblerait que I’in- 
dice des prix a la consommation réponde a cette défini- 
tion, et il a servi a cette fin. I] ne constitue cependant pas 
un indice de déflation parfait de la rémunération du travail: 
les régimes de dépenses du groupe - cible pour l’IPC 
peuvent étre trés différents de ceux des personnes occupées 
dans une activité économique ou un secteur particulier; 
IPC mesure |’évolution des prix d’un panier de biens 
déterminé, et ne donne donc pas nécessairement une idée 
des changements du ‘‘cofit de la vie’’ pour d’autres 
périodes; il ne tient pas compte des variations de |’impét 
sur le revenu et ne s’applique pas a la portion du revenu 
personnel qui est épargnée. En dépit de ces limites, Il’ IPC 
peut étre utilisé comme facteur de correction pour fournir 
une appproximation des mouvements des salaires réels. 


Unit Labour Cost 


Unit labour cost is the ratio of labour compen- 
sation to real output. It is a measure of the cost of 
labour per unit of real output. Unit labour cost can 
also be obtained as the ratio of average compensa- 
tion to productivity; thus, unit labour cost will in- 
crease when average compensation grows more 
rapidly than productivity. 


Absolute Values 


All time series in this report are presented in in- 
dex number form. This form emphasizes relative 
change as the objective in constructing the produc- 
tivity and related cost measures. These indexes are 
constructed from absolute values for persons 
employed, man-hours, Real Domestic Product and 
labour compensation and there is some interest in 
the absolute values underlying these indexes. 


Text Tables III and IV give the absolute values 
underlying the indexes for the years 1971 and 1975; 
absolute values are given for two years, and this 
reflects discontinuities in the absolute values as a 
time series. The break in the series results from the 
introduction of the Revised Labour Force Survey 
in 1975. Several changes were introduced with the 
Revised Labour Force Survey — the age for labour 
force participation was raised from 14 to 15 years; 
a revised and more precise questionnaire was in- 
troduced; the sample was based on demographic 
characteristics from the 1971 Census of population; 
multiple job holders were identified. 3 An analysis 
of the magnitude of these changes suggested that 
it is not reasonable to link the historical series to 
the levels of employment and hours, by industry, 
revealed by the revised survey; that is, it cannot be 
assumed that relationship between the former and 
revised surveys for 1975 applied proportionately to 
all preceding years. Thus, for the series influenced 
by the Labour Force Survey, there are two absolute 
values in 1975. 


As noted, the former and the revised labour force 
surveys were run in parallel in 1975. Thus an overlap 
is provided, and a continuous series can readily be 
constructed in index number form. 


There are also some discontinuities in 1975 in the 
labour series derived from Estimates of Employees. 
Some refinements were introduced into the in- 
dustrial classification of these data in 1977 and these 
adjustments were carried back to 1975. Here again 
there are two values for 1975, the data as publish- 
ed and the adjusted data. The adjustments are 
described in Appendix I, Sources of Data. 


3 Papers explaining the revisions to the labour force survey and 
analysing their impact are available on request from Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada. 
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Coit unitaire de main-d’ceuvre 


Le cout unitaire de main-d’ceuvre est le rapport de la 
rémunération du travail a la production réelle. I] mesure 
le coat de main-d’ceuvre par unité réelle de production. 
On peut aussi le calculer comme le rapport de la rémunéra- 
tion moyenne a la productivité. Dans cette hypothése, le 
cott unitaire de main-d’ceuvre augmente lorsque la 
rémunération moyenne croit plus rapidement que la 
productivité. 


Valeurs absolues 


Les séries chronologiques de la présente publication 
figurent toutes sous la forme de nombres-indices. Cette for- 
mule permet de faire de la variation relative l’objectif a 
poursuivre lorsque |’on construit des mesures de la pro- 
ductivité et des cotits connexes. Ces indices sont établis a 
partir des valeurs absolues sur les personnes occupées, les 
heures-hommes, le produit intérieur réel et la rémunéra- 
tion du travail, valeurs absolues qui présentent elles-mémes 
un certain intérét. 


Les tableaux explicatifs III et IV présentent les valeurs 
absolues qui ont servi au calcul des indices de 1971 et 1975; 
ces valeurs sont données pour deux ans, ce qui traduit les 
ruptures de continuité dans les valeurs absolues des séries 
chronologiques, notamment du fait de la refonte de l’en- 
quéte sur la population active en 1975. La nouvelle enquéte 
sur la population active a en effet subi plusieurs modifica- 
tions: on a augmenté |’Age requis pour devenir actif, qui 
est passé de 14 a 15 ans; on a adopté un nouveau ques- 
tionnaire plus précis; on a fondé l’échantillon sur les 
caractéristiques démographiques tirées du recensement de 
la population de 1971; on a identifié les personnes qui 
cumulent des emplois3. Du fait de l’ampleur de ces 
modifications, il serait déraisonnable de relier les séries 
chronologiques aux données de la nouvelle enquéte sur les 
niveaux de l’emploi et de la durée du travail selon la bran- 
che d’activité; autrement dit, on ne peut pas supposer que 
les rapports établis pour 1975 entre l’ancienne et la nouvelle 
enquéte s’appliquent a toutes les années précédentes. Aussi 
existe-t-il deux valeurs absolues en 1975 pour les séries con- 
cernées par l’enquéte sur la population active. 


L’ancienne et la nouvelle enquéte sur la population ac- 
tive ont donc été menées parallélement en 1975. Le 
chevauchement qui en résulte permet de construire facile- 
ment une série continue sous la forme de nombres-indices. 


La série statistique tirée de Estimations du nombre de 
salariés comprend aussi des ruptures de continuité en 1975; 
en effet, des raffinements ont été apportés en 1977 a la 
classification de ces données par secteur d’activité, et les 
ajustements consécutifs ont été effectués rétroactivement 
a 1975 (ces ajustements sont décrits a l’appendice I: Source 
des données). II y a donc, ici aussi, deux valeurs pour |’an- 
née 1975, les données publiées et les données corrigées. 


3 Des documents expliquent les modifications apportées a l’enquéte sur 
la population active et en analysent les effets; on peut se les procurer 
sur demande auprés de la Division de |’enquéte sur la population ac- 
tive de Statistique Canada. 
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TEXT TABLE III. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 1971! 


TABLEAU EXPLICATIF III. Valeurs de la productivité et du coat unitaire de main-d’ceuvre, 1971! 
eee 


Output? Persons Man-hours Labour 
employed compensation 
Production? Personnes Heures-hommes Rémuneération 
employés du travail 
$’000,000 000 000,000 $’000,000 
All commercial industries - Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 68 ,006 5,963 11,729 44,308 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 65,310 5,453 10,427 42,629 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 33,536 2,892 5,914 22,694 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries - Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 30,841 2,382 4,611 21,015 
Commercial service-producing industries - Acti- 
vités commerciales productrices de services 34,469 3,071 5,815 21,614 
Agriculture 2,696 510 1,303 1,679 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 19,041 1,639 3,162 13,182 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 11,800 743 1,449 7,834 
Output per Output per Compen- Compen- Unit 
person man-hour sation per sation per labour 
person man-hour cost 
Production Production Rémuné- Rémuné- Coit unitaire 
par personne par ration par ration par de main- 
heure-homme personne heure-homme d’cuvre 
dollars 
All commercial industries - Ensemble des activi- z 
tés économiques commerciales 11,405 5.80 7,431 3.78 0.65 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 11,977 6.26 7,818 4.09 0.65 
Commercial goods-producing industries — Acti- t: 
vités commerciale productrices de biens 11,597 5.67 7,848 3.84 0.68 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries —- Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 12,947 6.69 8,822 4.56 0.68 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 11,225 5.93 7,039 3.72 0.63 
Agriculture 5,288 2.07 3,293 1.29 0.62 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 11,620 6.02 8,044 4.17 0.69 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- . 
facturiéres) 15,873 8.14 10,538 5.40 0.66 


! For sources, see Appendix I. 

1 Pour la référence, voir l’appendice I. 

2See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 

2 Voir Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 au catalogue). 


TEXT TABLE IV. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 19751 


TABLEAU EXPLICATIF IV. Valeurs de la productivité et du coat unitaire de main-d’ceuvre, 1975! 


Output? 


Production? 


All commercial industries - Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 


Commercial nonagricultural industries - Activi- 
tés commerciales non agricoles 


Commercial goods-producing industries - Acti- 
vités commerciales productrices de biens 


Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries - Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 


Commercial service-producing industries - Acti- 
vités commerciales productrices de services 


Agriculture 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 


Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 


All commercial industries - Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 


Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 


Commercial goods-producing industries - Acti- 
vités commerciale productrices de biens 


Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries - Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 


Commercial service-producing industries - Acti- 
vités commerciales productrices de services 


Agriculture 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 


Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 


1 For sources, see Appendix I. 
1 Pour la référence, voir l’appendice I. 


$’000,000 


83,107 


80,331 


38,261 


35,485 


44,846 
2,776 
22,122 


13,362 


Output per 
person 


Production 
par personne 


Persons 
employed 


Personnes 
employés 


*000 


6,880 


6,375 


35122 


2,617 


3,758 
505 
1,762 


855 


Output per 
man-hour 


Production 
par 
heure-homme 


Man-hours 


Heures-hommes 


dollars 


12,080 


12,602 


12,255 


13,560 


11,935 
5,495 
12555) 


15,631 


2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 


2 Voir Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 au catalogue). 


6.39 


6.84 


6.15 


TELS 


6.61 
2.20 
6.66 


8.15 


’000,000 

13,006 

11,746 

6,221 

4,960 

6,786 

1,260 

3,322 

1,639 
Compen- Compen- 
sation per sation per 
person man-hour 
Rémuneé- Rémuné- 
ration par ration par 
personne heure-homme 
11,328 5299 
11,865 6.44 
12,498 6.27 
14,030 7.40 
10,357 5.74 
4,561 1.83 
12,272 6.51 
17,653 9.21 


Labour 
compensation 


Rémunération 
du travail 


$’000,000 


77,937 


75,633 


39,019 


36,715 


38,918 
2,304 
21,624 


15,091 


Unit 
labour 
cost 


Cott unitaire 
de main- 
d’ oeuvre 


0.94 


0.94 


To calculate the absolute values corresponding 
to the published indexes, the following procedure 
can be followed: 


(1) For the years 1946 - 1975 


Index 
100 


x 1971 value from Text Table III 


(2) For the years 1975 and following 


Index 


SS BOE lue fi 
Index for 1975 x 1975 value from Text Table IV 


There are some caveats to be observed in the use 
of absolutes, and these account in part for the 
choice of an index number presentation. The 
measurement of employment, output, etc., is sub- 
ject to some, usually indeterminate, margin of 
error. While such statistical error will have some 
effect on measures of relative change, it can be 
expected that, both for individual sectors and their 
aggregations, the effect of such error will be more 
serious when intersectoral comparisons of absolute 
levels are attempted. Further there are marked dif- 
ferences in the institutional factors affecting the in- 
dustry groupings presented, factors such as the level 
of investment in and the rate of return on fixed 
capital, and at the present stage of statistical 
development these factors are not accounted for. 
It is also worth noting that the relative values of 
output, because they are adjusted for price change, 
can change depending on the choice of the base 
year. Prices do not always change by the same 
amount, or even necessarily in the same direction, 
and the choice of a different base year would yield 
different relative prices for output. 
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On peut calculer les valeurs absolues correspondant aux 
indices publiés de la facon suivante: 
(1) Pour les années 1946 - 1975 


Indice 
100 


x valeur de 1971 d’apreés le tableau explicatif III 


(2) Pour 1975 et les années suivantes 


Indice 
x valeur de 1975 d’aprés le tableau expli- 


Indice pour 1975 cate ry 


Il faut utiliser la valeur absolue avec une certaine réserve, 
ce qui explique le choix de |’ utilisation de nombres-indices. 
La mesure de |’emploi, de la production, etc., est sujette 
a une certaine marge d’erreur, généralement indéterminée. 
Méme si cette erreur statistique influe sur les mesures de 
la variation relative, il faut prévoir que ses effets sur les 
secteurs individuels et leurs agrégations prendront davan- 
tage d’ampleur au moment d’établir les comparaisons in- 
tersectorielles de niveau absolu. De plus, il existe des dif- 
férences appréciables dans les facteurs institutionnels in- 
fluant sur les groupes d’activités, notamment le niveau des 
investissements en immobilisations et leur taux de rende- 
ment; en I’état actuel de la statistique, on ne peut pas tenir 
compte de ces facteurs. Il y a lieu également de signaler 
que les valeurs relatives de la production peuvent varier, 
puisqu’elles sont ajustées pour tenir compte des variations 
de prix, en fonction du choix de |’année de base. Les prix 
ne varient pas toujours d’un montant égal ou n’évoluent 
pas nécessairement dans une seule direction et le choix 
d’une année de base différente donnerait des prix relatifs 
dissemblables pour la production. 


TABLE 1. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
ALL COMMERCIAL INDUSTRIES, 1946-83 
TABLEAU 1. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ENSEMBLE DES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES, 1946-83 
(1971=100) 
YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME 
1946) wcserecese 29.4 68.7 83.6 13.9 42.8 35.2 20.2 16.6 
1947 we evecvees Spline) 71.8 85.4 17.3 43.6 36.7 24.1 20.2 
1948) wcseeeees . 32.5 73.0 86.8 19.3 44.5 37.4 26.4 22.2 
LOAOD Werera sve ee eee 33.3 74.0 87.3 20.3 45.0 38.2 27.5 23.3 
1950 s4e-- seeee 35.7 73.8 85.3 22.2 48.4 41.8 30.1 26.0 
ie Gone nocers 38.5 75.7 86.9 25.9 50.9 44.3 34.2 29.8 
1952 ..... o. 41.3 76.3 87.1 28.1 54.1 47.4 36.9 32.3 
VOSS Reweveve’ stelene)eis 43.0 76.7 87.5 30.1 56.1 49.1 a9) 52) 34.3 
1954 tee eeeens 42.1 76.1 86.5 30.2 55.3 48.7 39.7 34.9 
VOSS elaveis sie siete 46.8 77.0 86.8 32.2 60.8 53.9 41.8 37.1 
1956 cece eens 51.0 80.0 90.0 36.1 63.7 56.7 45.1 40.1 
LOB, damcoao Saad: 81.3 90.3 38.9 62.9 56.6 47.8 43.0 
LOSS) rene tee 5159 78.9 87.0 39.2 65.8 59.6 49.7 45.0 
1959 cc ceeee 54.6 80.2 88.3 41.2 68.1 61.9 51.4 46.7 
1960) .....s000- 55.8 79.9 87.4 43.1 69.8 63.9 54.0 49.4 
1961 eee eeeces 57.0 80.1 86.6 44.4 Tel 65.8 55.4 51.3 
1962  weccecvene 61.1 82.1 88.7 46.8 74.4 68.9 57.1 52.8 
LIGSIS varens, sees 64.6 83.9 90.0 49.6 77.0 71.8 Beek 55.1 
1964) wsvvveves 69.3 86.8 92.6 53.6 719.8 74.9 61.7 Bin) 
1965) .eccccvecs 74.6 90.5 95.7 59.2 82.4 T7369 65.4 61.9 
1966 see e eens 79.8 93.6 NG 7 66.3 85.3 81.6 70.8 67.8 
L967 seccvcviene 82.1 95.3 99.0 72.4 86.2 82.9 76.0 73.2 
1968 ese. . 86.7 95.4 WIEBE) T122 90.9 88.6 80.9 78.8 
1969 sees eee 92.3 98.4 100.0 85.5 93.8 92.3 87.0 85.5 
1970 seccsecees 94.1 98.3 99.0 91.5 9567. 95.1 93.1 92.4 
TOT! toate eens 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
LOT ZR sates teeter ers iere 106.6 103.3 102.5 LVL 103.2 104.0 107.6 108.4 
LOTS: see eees 116.0 108.4 107.6 129.6 107.0 107.8 L1T9/55 120.4 
1974 weve eeeeee 121.7 113.9 LEZ ).:3 154.4 106.9 108.4 135.6 137.5 
LOTS ise clewte sisieie 122.2 115.1 112.6 MEFS) 106.2 108.5 154.6 157.9 
1976 CIO 129.3 116.7 113.5 206.0 110.7 113.8 176.5 181.5 
Oss ersten here ol seis 133.2 119.4 114.3 226.1 111.5 116.5 189.3 NEWS) 
1978 see eeee 138.0 122.8 118.0 246.3 112.4 117.0 200.5 208.8 
UOT Oe elsts: «Ve ee eee 144.6 128.1 122.4 277.9 112.9 118.1 217.0 227.1 
LOBON | eich etsjercieue ove 146.5 130.8 124.1 311.8 PYT Ag 118.0 238.3 yay ly 72 
1981 wereevees 150.9 135.1 126.9 361.1 111.7 118.9 267.4 284.5 
L9BQ seleiececcrerevie 142.6 129.8 119.9 378.5 109.9 119.0 291.6 315 a7 
1983 see wees 146.9 130.2 119.6 397.9 112.8 122.8 305.5 332.6 
TABLE 2. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
ALL COMMERCIAL INDUSTRIES, 1961-83 
TABLEAU 2. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ENSEMBLE DES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES, 1961-83 
YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME 
1961-62 ......- Tiere 2.4 2.4 5.5 4.6 4.7 3.0 3.0 
1962-63) ..-.s-- 5.7 2.2 1.4 5.8 3.5 4.2 3.5 4.3 
1963-64 ....... 7.3 3.5 2.9 8.0 3.6 4.3 4.4 5.0 
1964-65 ....... 7.6 4.2 3.4 10.6 3.3 4.0 6.1 6.9 
1965-66 ....0% 7.0 3.3 2.1 PSO 3.5 4.7 8.3 9.6 
1966-67 Seas» Pn) 1.8 ee) 9.3 gal 1.6 7.3 7.9 
1967-68 ..-.46- yr) 0.1 cone 6.6 5.5 6.9 6.5 7.8 
1968-69 ....-6. 6.5 3.2 2.2 10.8 3.2 4.2 7.5 8.4 
V969=70 ecw ee 2.0 =O). culo 7.0 2.0 3.0 7.0 8.1 
US T7O—7L Vere sleleleie 6.3 1.7 1.0 9.3 4.5 5.2 7.4 8.2 
LORE 72. leteiaveie tate 6.6 3.3 2.5 11.1 3.2 4.0 7.6 8.4 
LOT 2 =i So eeielst elie iels 8.8 5.0 5.0 16.6 3.7 3.7 pt oe Ve 
1973-74 ..ceeee 4.9 5.0 4.3 19.1 =-0.1 0.6 13.4 14.2 
1974-75 wee eee 0.4 1.1 0.3 15.2 -0.7 0.1 14.0 14.8 
1975-76 ..eeeee 5.8 1.4 0.8 15.8 4.2 4.9 14.2 14.9 
1976-77 sec evee 3.0 2.3 0.7 9.7 0.7 2.4 7.2 9.0 
UST T—TOe Werelsials cle 3.6 2.9 Sie 9.0 0.8 0.4 5.9 5.6 
LOTB=79 sie se oes 4.8 4.3 Seid) 12.8 0.4 0.9 8.2 8.7 
L979=80 oo sie ow V3 2.2 1.4 12.2 -0.9 -0.1 9.8 10.6 
1980-81 ....... 3.0 3.2 PAR} 15.8 =0.2 0.8 12.2 Vets) 
1981-82 se eeee — ie) =3'-9 358) 4.8 SS) 0.1 9nL 11.0 
1982-83 ee seee 3.0 0.3 -0.2 5.1 2.6 3.2 4.8 5.4 
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(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


UNIT 
LABOUR 
cost 
COUT 
UNITAIRE 
DE MAIN- 
D' OEUVRE 


47.1 
55.2 
59.3 
61.1 
62.3 
67.3 
68.1 
69.9 
71.8 
68.7 
70.8 
76-1 
VASE) 
75.5 
Vike 
77.9 
76.7 
716.7 
77.3 
79.4 
83.0 
88.2 
89.0 
92.7 
97.2 
100.0 
104.2 
111.7 
126.8 
145.5 
159.4 
169.7 
178.5 
192.2 
212.9 
239.4 
265.4 
271.0 


UNIT 
LABOUR 
Cost 
CouT 
UNITAIRE 
DE MAIN- 
D' OEUVRE 
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TABLE 3. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INDUSTRIES, 1946-83 


TABLEAU 3. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES, 1946-83 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D'OEUVRE 
DAG Ore crace onaisieate BT ak 53.1 61.8 1237 51.0 43.9 23.9 20.6 46.9 
OAT Mr svclleve av eros Coes Tae 66.5 15.5 Slr 44.3 26.9 23.4 52.7 
NOB GMM rc ata oval asters 30.5 59.5 68.6 17.8 51.2 44.5 29.9 26.0 58.5 
POMS! WE covareneratoreters SUL r7, 60.8 69.3 19.1 52.1 45.8 31.4 27.5 60.1 
WO SOME Neier borer ater set 33.9 61.9 69.5 20.3 54.8 48.7 32.9 29.3 60.0 
POR BM atest st octone 36.2 65.4 72.9 23.8 554 49.6 36.4 32.6 65.7 
IE Abo meneie 38.1 66.9 74.2 26.3 57.0 51.3 39.3 35.5 69.1 
LOS ee worstsva svstet shed 40.4 68.0 75.0 28.5 59.4 53.8 41.9 37.9 70.5 
VOSA: ORs sieves ev thetes« : 40.8 67.0 ae 28.8 60.9 55.8 43.0 39.3 70.5 
OSG Macy at nore tees 44.8 69.1 75.1 30.6 64.9 59.7 44.3 40.7 68.2 
OSG Mw verwevehava) kate 49.1 7isisok 79.7 34.5 67.1 61.6 47.2 43.3 70.3 
MOBY Mee torsiahavereysisne 50.1 isa 81.2 Sih 66.7 CLT 49.5 45.8 74.2 
OSG MM ev ev oneret et oh sks 50.4 Were 78.7 3755 69.0 64.1 51.4 47.7 74.5 
VOSO® Fico ciate sees 63105 74.8 80.6 39.9 T135 66.3 53.3 49.5 74.6 
TOG OME May ar pexataveterete 54.6 74.9 80.2 41.7 72.9 68.1 55.7 52.1 76.5 
OGM Mewenanexcie: sel evan 56.5 7) Sieyl 79.7 43.1 75.2 70.9 57.3 54.1 76.2 
V962 sceneries ote 60.2 Uy B27, 45.7 TSS 72.8 58.8 55.2 75.8 
DIGS MR a a terrae cross 63.4 79.9 84.6 48.4 79.4 74.9 60.6 57.2 76.4 
TOGA: Ris stersie nes 68.6 83.4 88.3 52.5 82.2 fai) 63.0 59.5 76.5 
HOGS: © Wave ose saws 74.1 88.1 92.9 58.4 84.1 79.8 66.3 62.9 78.8 
NO GO wemoctorsioxeversone 79.0 92.3 96.2 65.6 85.6 82.1 Tied 68.2 83.0 
ENG ae Boxe ictaleter ove 82.2 93.9 97.4 71.6 87.5 84.4 76.3 73.5 87.2 
DOGSBi RM ersvern ron eaters 86.8 94.3 96.8 76.5 92.1 89.7 81.1 79.0 88.1 
TOGO A MRsreatee sores 92.3 97.7 99.4 85.0 94.4 92.9 86.9 85.5 92.1 
RO TOME Reratavenn eretat ate 94.3 98.1 98.9 91.3 96.1 95.4 93.0 92.3 96.8 
TO'7is MAREE or ots aneetet are 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
O72: RMR Rot et oy citer ae 107.4 104.1 103.7 171.5 TOS ed 103.5 LOFe1 107.5 103.8 
LO 7G wm Maray arcte kere) 116.8 110.0 109.5 129.6 106.2 106.7 117.8 118.4 111.0 
OTA Ay Sch ei-ck arch cts 123.0 115.8 114.5 154.8 106.2 107.5 133.7 135.3 125.8 
TOTS B BWversterelsvsise sl 123.0 117.0 114.6 178.4 105.1 107.3 152.5 155.6 145.1 
LORG © Whacsierrerrctae 130.1 119.1 slaves 206.4 109.3 112.0 173.4 177.8 15837 
NOTIN fell slichstel overe 134.0 122) LU735 226.2 109.7 114.0 185.2 192.5 168.8 
L978 MMe ey Hore) sneered 139.2 D257 121.6 245.6 110.7 T1475, 195.4 202.0 176.5 
HO79 Gilet statetavete’ are 146.4 LSaiee 126.2 277.8 Va a x5) 116.0 ziilel if 220.1 189.7 
DBOGO Pahari crcraielsl ce 148.0 134.3 128.6 312.4 110.2 115.0 232.6 242.9 Bil et 
NOR MOA screens fae 152.2 138.8 DSM e7, 361.8 109.6 115.5 260.6 274.6 237 sf 
TOGD OP Nerss srcketetels 143.5 133.5 124.3 379.2 107.5 115.4 284.0 305.0 264.3 
TOSS JOSa jciveetoae 147.9 133.6 124.1 398.8 110.7 119.3 298.4 321.5 269.5 

TABLE 4. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INDUSTRIES, 1961-83 
TABLEAU 4. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES, 1961-83 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cOsT 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION couT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
WOGA=62) sic, cin aa 6.5 3.3 3.8 6.0 Be Died 2.6 252 -0.5 
POGQ=63> \oresese ese : 5.3 2.8 223 6.1 225 2.9 3.1 3.6 0.7 
WOGS=64 anesince 8.2 4.4 4.3 8.5 3.5 B27 3.8 4.0 0.2 
1964-65 ....... 8.0 5.6 53 D1 <2 233 Dae 5.3 ST 3.0 
PICS=CG. shensversyeis 6.6 4.8 3.6 233 1.8 2.9 722 8.5 5.4 
USGCEAGT! Wisicienras 4.1 ay 12 9.2 252 2.8 phe 7.9 4.9 
UOCTHACGE: deleyeiw store 5.6 0.4 -0.7 6.7 5.3 6.3 6.4 7.4 Lat 
1968-69 ....... 6.3 aay oa Wet 2.5 3.6 Te2 8.2 4.5 
YICI=ATZO:  erenscavajrere Ae) 0.4 -0.5 qos 1.8 2a 70 7.9 5.1 
POFOSTL  xcrssererchere 6.0 159) Lea 9.6 4.1 4.8 7.5 8.3 3.3 
POP TS | colursretes ore 7.4 4.1 Sar 11.5 Bt 355 Tok 7.5 3.8 
102779 <a 8.8 5.6 55 16.2 3.0 3.1 10.0 10.1 6.9 
ROPSHTA  seretetsiavers 5.3 5.3 4.5 19.5 0.0 0.7 13.5 14.3 13.4 
POTERIS. S vksrersrorens 0.0 1.0 0.2 15.2 -1.0 -0.2 14.0 15.1 15.3 
RODS tO 9 waiepcratarans 5.8 St? bes 15.7 4.0 4.4 Eo 14.2 9.4 
WOTGa 7 Nel syetetalena B40 2.6 hae 9.6 0.4 1.8 6.8 8.3 6.4 
AOTC Aotsseteiohers 3.9 2.9 3.5 8.6 0.9 0.4 5.5 4.9 4.5 
TOMB LO:  Aaarsvaastere Bia 4.4 3.8 301 0.8 13 8.3 9.0 7.5 
TOROSEO heccverevcrenc Weal re 1.9 12.5 -1.3 -0.9 9.9 10.3 11.3 
WOBOHRGR  ceisretwrerese 228. acd 2.4 15.8 -0.5 0.4 12.0 Used 12.6 
PSBIHB2) | chore eranera -5.7 -3.9 -5.6 4.8 -1.9 -0.1 9.0 hist i122 
ORD MGa Mit ¥si6'e aot 0.1 -0.2 5.2 3.0 3.4 5.1 5.4 2.0 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


YEAR 


ANNEE 


OUTPUT (1) 


28.8 
S10) 5S 
32.1 
SAG 
35.4 
38.8 
42.1 
43.7 
41.8 
47.3 
51.9 
51.4 
522 
54.7 
55.9 
56.5 
61.8 
65.7 
70.2 
76.0 
82.1 
82.8 
88.0 
93.4 
94.2 
100.0 
105.2 
114.9 
117.6 
114.1 
121.0 
123.5 
126.1 
131.7 
130.8 
13259 
121.0 
126.0 


TABLE 6. 


TABLE 5. 


TABLEAU 5. 


=26= 


INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 


1946-83 


ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS, 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 
PRODUCTION(1) OCCUPEES 


96.7 
OOF 3 
99.7 
100.4 
997! 
100.9 
100.0 
99.5 
97> 
Mees) 
99.8 
99.2 
93.8 
94.4 
92.9 
91.7 
93752 
94.2 
S710 
99.8 
101.7 
101.9 
100.9 
102.0 
99.4 
100.0 
101.1 
105.1 
107.8 
106.5 
107.2 
106.6 
108.1 
Aine) 
112.4 
113). 7 
105.2 
104.4 


MAN- 
HOURS 


HEURES- 
HOMMES 


115.0 
114.7 
TU5 52 
115.1 
111.6 
L131 
111.4 
Tse} 
108.9 
108.1 


(1971=100) 


LABOUR 
COMPENSATION 


REMUNERATION 


DU 


TRAVAIL 


15.6 
20.9 
23.0 
Sel 
26.7 
31.6 
33.8 
35.6 
34.9 
Sif oak 
41.6 
44.1 
43.4 
45.1 
46.9 
47.2 
49.8 
52.4 
56.8 
62.9 
70.5 
75.9 
80.2 
87.6 
91.9 
100.0 
109.2 
129.2 
153.2 
17365 
200.3 
219.7 
237.3 
266.8 
293.3 
339.4 
339.4 
354.5 


OUTPUT 


PER 


PERSON 


PRODUCTION 


PAR 


PERSONNE 


29.8 
30.7 
32.2 
32.6 
B57 
38.4 
42.1 
43.9 
42.9 
48.5 
52.0 
51.8 
55.6 
57.9 
60.2 
61.6 
66.4 
69.7 
72.4 
76.1 
80.7 
81.2 
87.2 
91.6 
94.7 
100.0 
104.1 
109.3 
109.1 
107.1 
112.9 
115.8 
116.6 
117.0 
116.4 
116.9 
ala lisye at 
120.6 


OUTPUT 


PER 


MAN-HOUR 


PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 


PAR HEURE- PAR HEURE- 


HOMME 


25.0 
26.6 
27.9 
28.4 
31.7 
34.3 
37.8 
Sone 
38.4 
43.8 
47.1 
47.6 
51.4 
53.6 
56.0 
58.0 
62.4 
66.0 
69.0 
73.0 
77.9 
deal 
85.5 
90.5 
94.1 
100.0 
104.8 
109.8 
110.1 
108.6 
114.9 
119.4 
120.2 
120.8 
121.3 
122.8 
122.7 
128.5 


INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
1946-83 


PER 


PERSON 


PAR 


PERSONNE 


16.2 
21.1 
23.1 
23.6 
26.9 
31.3 
aero’! 
35.8 
35.8 
38.1 
41.7 
44.5 
46.3 
47.8 
50.4 
51.5 
53.5 
55.6 
58.6 
63.0 
69.3 
74.5 
79.4 
85.9 
92.4 
100.0 
108.1 
122.9 
142.0 
162.8 
186.9 
206.1 
219.5 
237.1 
260.8 
298.4 
322.6 
339.5 


ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 


COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 


1961-83 


COMPENSATION COMPENSATION 


PER 


MAN-HOUR 


HOMME 


13.6 
18.2 
20.0 
20.6 
23.9 
28.0 
30.4 
31.9 
32.0 
34.3 
37.8 
40.9 
42.8 
44.2 
47.0 
48.5 
50.3 
52.7 
55.8 
60.4 
66.9 
72.5 
WSS 
84.8 
91.8 
100.0 
108.8 
123.5 
143.3 
165.1 
190.2 
212.4 
226.2 
244.7 
271.9 
313.4 
344.1 
361.6 


TABLEAU 6. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS, 


YEAR 


ANNEE 


L961—62) 2vcwcee 
1962-63 .wsesse5 
1963-64 ....... 
1964-65 ....... 
1965-66 ...-46- 
1966-67 ....--- 
1967-68 2... 
1968-69 ....... 
1969-70 creevee 
MOYO  Seaogdd 
Als” “Go acadan 
WIS SUEM Comicon 
LOPS = 7A fev. erelvie : 
LOT4=75, cesses e 
MOSH WSs are 
LOGIT Memotorens ates 
Wwe Gyosione 
1978-719 sec sews 
1979-80) .ccccee 
1980-81) ...eeee 
1981-82 ....4.. 
1982-83 ....... 


OUTPUT (1) 


| 
FODNPRFRRFPOOWNNNOFWOOWDWA 


POFOBNNAWNOUDWOHDAARDWODDAHDYO 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 


PRODUCTION(1) OCCUPEES 


1 
NUONRFPRFBUDNDOFPDNMNFONWOODOONY 


ONRFPORFOORPNBRFPONKFPRFORPWNHEEH 


MAN- 
HOURS 


HEURES- 


HOMMES 


OMDORPWRFRrFORPNRPROOWOFOrRPNNOF 
DOPrFPORONNNFPHPRFPOWNINWNWUA 


LABOUR 
COMPENSATION 


REMUNERATION 


DU 


TRAVAIL 


aed 


PONMONDOUNUWDADOUDAROUANODUMN 
NODMDVOMNOINWAWNDWVOWAANIWNYN 


b rPRRPR 


=) 


i) 
fitieaCeay 


OUTPUT 


PER 


PERSON 


PRODUCTION 


PAR 


PERSONNE 


ailiod jetsetuet ele N8i ce) hell oh veils 


PFODOODOONUFOMOHBUWUNNODNWUNNY 


DUPUWIDDBDONORFPALHOHAOrWOOW 


OUTPUT 


PER 


MAN-HOUR 


PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
PAR HEURE- 


HOMME 


POP DOOWUFODDDAPUDOFrFAUNAMNNA 
NRPNPNIODHAWDMHDWOMDrPUNIDUNAA 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


1961-83 


PER 


PERSON 


PAR 


PERSONNE 


we 


NORPNAKrFARFRFUWOO 


WDOIYDHINCIUAH 


BR 
oO 
a 


COMPENSATION COMPENSATION 


PER 


MAN-HOUR 


PAR HEURE- 


m 
~ is) 
5 


WDoODDIMDOOMNPW 


NDADMDONUAHAOWONOMO 


ante 


UNIT 
LABOUR 
cost 
CcouT 
UNITAIRE 
DE MAIN- 
D' OEUVRE 


54.3 
68.6 
71.8 
72.6 
75.4 
81.5 
80.4 
81.4 
83.4 
78.4 
80.2 
85.8 
83.2 
82.5 
83.8 
83.6 
80.6 
79.8 
80.9 
82.7 
85.9 
Oe 
spol 
93'.8 
97.6 
100.0 
103.8 
112.5 
130.2 
152.0 
165.5 
178.0 
188.2 
202.7 
224.2 
255.33 
280.4 
281.4 


UNIT 
LABOUR 
cost 
cout 
UNITAIRE 
D'OEUVRE 


DE MAIN- 


OCVWONNIDAUNWDWNKRNODWNKHHW 


Re a I 
TP oe Owe Oo. DE he a te en eae Ss 
PODONDIDNODMDMWDAUNUOVOININONAOW 


elie! 


37 


TABLE 7. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1946-83 


TABLEAU 7. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D' OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES PRODUCTRICES DE BIENS, 1946-83 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSAPION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COsT 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
L946 jn erccsvevs 24.5 67.1 74.4 13.4 36.5 ap Age) 20.0 18.0 54.8 
UOAT. Winiviss ste isis v6 26.9 (fre 80.3 lies 36.9 33.5 24.2 22.0 65.7 
1948  wsceeeeeee 28.5 74.6 82.1 20.4 38.2 34.7 27.4 24.9 71.6 
1949 .scccereee 29.6 75.8 82.2 21.4 39.1 36.0 28.3 26.1 72.5 
1950 s.sevecsee 32.0 Who?) 83.3 Zane 41.5 38.4 30.1 27.9 72.6 
WIS Te eiersiel sie 6 6 o- 34.7 82.7 88.8 27.8 42.0 39.1 33.6 31.3 80.1 
LDS Gis sls tellvi'e'lee aii 36.4 83.6 89.0 30.6 43.6 40.9 36.6 34.4 84.0 
T9553) Gisierenaiss\0 sls. 39.2 84.4 90.2 32.8 46.5 43.5 36.9 36.4 83.7 
1954) ween eeee 39.4 81.1 85.0 3250 48.6 46.4 39.9 38.0 82.1 
ODS) Me eletsiv nls eels: 43.8 83.6 87.5 34.2 52.4 50.1 40.9 39.1 78.2 
1956 weccecevee 48.5 88.2 92.6 38.8 55.0 52.4 44.0 41.9 80.0 
1957 wessceevee 49.6 88.8 CoP) 41.1 55.8 53.8 46.3 44.6 82.9 
1958 wssscceces 49.5 83.7 86.7 40.4 59.2 57.1 48.3 46.6 81.6 
1I59) Wiss is ic 'alsieis 52.7 85.3 88.7 42.8 61.8 59.4 50.2 48.2 81.2 
M960. ere stele lees . 53.6 84.2 87.0 44.3 63.7 61.6 52.7 51.0 82.7 
LOOW Wise tes eiciei stele 55.6 82.7 84.7 44.7 67.2 65.7 54.0 52.8 80.4 
VICZ foes ve vielee's 60.0 85.3 88.3 47.6 70.4 67.9 55.9 Lai | 79.4 
1963) .sceeeeves 63.3 87.1 90.1 50.3 72.6 70.3 =P REY | 55.9 719.5 
1964 sessescese 69.1 91.3 94.7 54.9 LM 73.0 60.2 58.0 79.5 
1965 savseces oe 1b2y67) 96.3 100.0 61.5 78.1 75.2 63.9 61.5 81.7 
1966) wereceevee 80.8 100.7 104.1 69.5 80.2 77.6 69.1 66.8 86.1 
1967 ete eeeee 83.2 100.3 102.7 74.6 83.0 81.0 74.4 72.7 89.7 
LDCS Wisierere else teres 88.2 ERI 101.8 79.0 88.5 86.6 79.3 77.6 89.5 
1969) wececerece 93.7 101.4 102.6 86.6 92.4 91.3 85.4 84.4 92.4 
BOTO! aise ieee) sinie is © 94.7 99.3 100.2 Oa. 95.4 94.5 92.2 91.4 96.6 
WOT fete eve, o's ele 'els 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
U9T2 sevesewses 106.7 102.5 102.6 109.8 104.0 104.0 107.1 107.1 103.0 
OTS: se tele reid wie wei 116.4 108.0 107.9 129.2 107.8 107.9 119.6 L957 110.9 
1974 sereccevee 120.1 111.0 110.3 154.0 108.2 108.8 138.7 139.5 128.2 
DOTS. & teste tees 0) eis PS iL 109.2 107.5 174.2 105.4 107.0 159.5 162.1 151.4 
DOIG) Sioxeln ie ese eile i 122.0 110.5 108.7 200.6 110.4 112.2 181.6 184.5 164.4 
NY SAS COS CoO 124.3 110.0 107.6 219.4 113.0 115.5 199.5 203.9 176.5 
UO7S: -wisiereie ese. 127.4 111.4 109.3 235.0 114.4 116.6 211.0 215.0 184.5 
DO7i9: alate tele 's\»'o nlele 134.4 116.3 113.8 265.7 115.6 118.1 228.5 233.5 197.7 
1980 wcrccceceee 132.7 116.3 113.4 293.2 114.1 117.0 252.2 258.6 221.0 
1981 werevecvee 134.2 117.7 113.9 SHERI SE} 114.0 117.9 288.2 297.9 252.8 
1982 .covcscove 120.9 108.2 102.5 337.9 111.7 118.0 312.3 329.6 279.5 
LOSS! Wirels.te lee! sees 126.4 106.5 101.8 353.1 118.7 124.2 331.6 346.8 279.3 


TABLE 8. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1961-83 


TABLEAU 8. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES PRODUCTRICES DE BIENS, 1961-83 


YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR CcOsT 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
USOL=62 ee cvicsc 7.9 3.1 4.3 6.6 4.8 3.3 3.4 2.2 =1,2 
1962-63) «esses 5.5 2.2 2.0 5.6 3.1 3.5 3.4 3.5 0.1 
1963-64 ...6e0- 9.2 4.7 5.1 9.1 4.3 3.8 4.2 | -0.0 
1964-65 ......-. 8.8 5.5 5.6 11.9 3.2 3.0 6.1 6.0 2.9 
1965-66 ....... 7.4 4.6 4.1 13.1 2.7 3.2 8.1 8.7 ae | 
1966-67 ......- 3.0 -0.4 =I. i Tre] 3.5 4.4 7.8 8.8 4.2 
1967-68 3 ..-csee 6.0 -0.6 -0.9 5.8 6.6 6.9 6.5 6.8 -0.2 
1968-69 ....e6- 6.2 1.7 0.8 9.7 4.4 5.4 7.8 8.8 3.2 
L969—70 we ccces a A =2.1 -2.4 5.7 Scie 3.5 7.9 8.2 4.6 
1970-71 ..esese 5.6 0.7 -0.2 9.3 4.8 5.8 8.5 9.5 3.5. 
nC 2 Ey I ICID 6.7 2.5 2.6 9.8 4.0 4.0 7.1 7.1 3.0 
L972=73  acccres 9.1 5.3 5.2 17.6 3.7 3.7 Lie 11.8 7.7 
1973=74 wescevee Sree 2.8 2.3 19.2 0.4 0.8 15.9 16.5 15.6 
1974-75 wwe eee -4.2 -1.6 -2.6 13.1 -2.6 -1.7 15.0 16.1 18.1 
TOWS=76: ss ce sys 6.0 1.2 1.1 15.2 4.7 4.9 13.8 13.9 8.6 
LOTGO—77 senses 1.9 -0.4 -1.0 9.4 2.4 2.9 9.8 10.5 7.4 
1977-78 .seeeee 2.5 1.2 1.6 7.1 1.2 1.0 5.8 5.4 4.5 
VOTB=79 ssevece 5.5 4.5 4.1 13.1 1.0 1.3 8.3 8.6 722 
LOTFIKEO ve yw e's =1.3 -0.0 -0.3 10.3 -1.3 -0.9 10.4 10.7 11.8 
1980-81 ....... nf 1.2 0.4 15.7 -0.1 0.8 14.3 15.2 14.4 
1981-82 ....0-. -9.9 -8.1 -10.0 -0.4 -2.0 0.1 8.3 10.6 10.6 
1962-83 occ scee 4.5 -1.6 =O.9 4.5 6.3 5.3 6.2 5.2 -0.1 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


YEAR 


ANNEE 


OUTPUT (1) 


29.8 
32.1 
32.7 
34.0 
35.8 
37.8 
39.9 
41.6 
42.2 
45.7 
49.2 
50.4 
51.0 
54.1 
55.4 
57.5 
60.5 
63.5 
68.2 
73.1 
7763 
81.4 
85.5 
91.0 
94.0 
100.0 
108.0 
Daligfeal 
125.7 
130.1 
137.3 
142.6 
149.7 
157.1 
161.7 
168.3 
163.7 
167.2 


TABLE 10. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES, 


TABLE 9. 


PRODUCTION(1) OCCUPEES 


age 


INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES, 


1946-83 


PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
PAR HEURE- 


1961-83 


TABLEAU 9. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES, 1946-83 
(1971=100) 
PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER 
PERSON MAN-HOUR PERSON 
REMUNERATION PRODUCTION 
PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR 
HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE 
42.3 Bibs z/ 12.0 70.4 57.6 28.3 
46.0 55.6 13.5 69.9 57.8 29.3 
47.9 57.9 15.3 68.3 56.5 32.0 
49.2 59.0 16.8 69.1 57.6 34.1 
50.0 58.6 Sykes) 71.6 61.0 351.1 
51.9 60.3 Ie) 72.8 62.7 38.3 
54.0 62.4 22.2 TsO 63.9 41.0 
55.3 63.1 24.3 75.2 66.0 43.9 
56.1 63.8 2553. 75.3 66.2 45.2 
57.8 65.2 27.0 79.1 70.1 46.7 
61.4 69.4 30.3 80.1 70.9 49.4 
64.5 72.5 33.4 78.2 69.6 51.7 
64.8 72.3 34.8 78.7 70.5 53.6 
66.8 74.3 3701 81.0 72.9 55.6 
67.7 74.8 39.2 81.8 74.1 58.0 
69.2 75.7 41.5 83.1 76.0 5959 
Tn 78.2 43.7 84.3 77.3 61.0 
74.2 80.3 46.6 85.6 79.1 62.8 
77.3 83.2 50.2 88.2 82.0 64.9 
81.8 87.3 55.4 89.4 83.7 67.8 
85.8 90.0 61.8 90.0 85.9 72.0 
89.0 93.2 68.7 91.4 87.3 77.2 
90.1 92.8 74.0 94.9 92.1 82.2 
94.9 96.8 83.4 95.9 94.0 87.8 
Qs” 97.8 91.0 96.7 96.1 93.7 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
105.3 104.7 aves 102.5 103.2 107.3 
111.6 110.8 130.0 105.0 105.7 116.5 
119.5 feud) 155.7 105.2 106.8 130.2 
123.1 120.3 182.5 105.7 108.2 148.3 
125.7 122.0 212.1 109.2 112.6 168.7 
131.6 125.4 232.7 108.4 ES ie7, 176.9 
136.8 131.4 255.9 109.4 113.9 187.0 
142.8 136.1 289.5 110.0 115.4 202.7 
148.4 140.9 eile 109.0 114.8 223.3 
155.3 146.1 383.9 108.3 115.1 247.1 
153'33 141.9 419.7 106.8 srs) PUES) 
154.9 142.0 443.7 108.0 DT ise7. 286.5 


COMPENSATION COMPENSATION 


PER 


MAN-HOUR 


HOMME 


23.2 
24.2 
26.5 
28.4 
29.9 
33.0 
35.5 
38.5 
39.7 
41.4 
43.7 
46.0 
48.1 
50.0 
52.5 
54.8 
55.9 
58.0 
60.3 
63.5 
68.7 
73.8 
79.8 
86.2 
93.0 
100.0 
108.1 
117.4 
132.2 
151.7 
173.9 
185.6 
194.7 
212.7 
235.1 
262.7 
295.7 
312.4 


TABLEAU 10. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 


YEAR 


ANNEE 


1961-62 ..-eee 
1962-63). ceeees 
1963-64 ....... 
1964-65) ....66. 
L9G65=$66 2c seven 
LIGG=67 si. ee 
1967-68 ...+. 
1968-69 ..... 
LOCI — 7.0 eleieisie 
LOT O71 tereieis 
ROTM 72" es eels \s 
STZ US. \ereisisioie 
LOTS=TA:  ciciele wie 
LOT4=75 seco 
U9 7576s ceisie lle 


976-77) we ween 
VOTI=78) 5 vie olsie 
L9TB=79,  wevcsee 


OT O—BO Ts ckesiaiete 
1980-81 ....... 
1981-82 ....... 
1982-83 ..s600- 


OUTPUT (1) 


PAYIFOWVOUUNWHROHWROWINHROND 


NN BN HBMWNWIDDHDWHDUUU NYU 


PERSONS 
EMPLOYED 


PERSONNES 
PRODUCTION(1) OCCUPEES 


FPWNIORODFORFPWOWOPRAN IO ONAOD 


PrPPWODPRRBPNWIUNUNN UE WH OB WW 


MAN- 
HOURS 


HEURES- 
HOMMES 


FONUNDDDANWOIYNKFWADHE ONDW 


SCNWWWERNEFNAUABNEHROWW FPWNHW 


LABOUR 


COMPENSATION 


DU 


TRAVAIL 


FPONDYIWU UIUD 


PRR 
WOONNRFRF ONODM 


= 


OUTPUT 


PER 


PERSON 


REMUNERATION PRODUCTION 


PAR 


PERSONNE 


ai teiial ie 


siieenieyieMemrs false 


| 
FrODDDOOWOONNWORWRrROrWHH 


FPRPHNOUONWUNAUBORFADNI FOUL 


ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES, 


1961-83 
OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION 
PER PER PER 
MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR 
PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION 
PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 
HOMME PERSONNE HOMME 


PNWUWNOrFWORNEFNEFUDA PNW 


NOOOF OP BRP RPNWANNUFPN NWNEH 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


PRR 
sine eihiettellcehi (Su istmiali’s; Keurer, cin tees atey = 


DOIN FAIODODHDAWAHDOhWN UHON 


omtn 


RRR 
PODODUNPWWEFHDNDDDDIAD PWNHE 


DANIMNNONDIYNDRPUCONDH WOWMO 


RRR BRR 
UNFrFOUDLDDAANDADIDMDMAODYNDO VWwn 
WiLstueeet sue 


UNIT 


LABOUR 


cost 


CcouT 


UNITAIRE 
DE MAIN- 
D' OEUVRE 


40.2 
42.0 
46.8 
49.3 
49.0 
52.6 
55.5 
58.3 
60.0 
Sie L 
61.6 
66.2 
68.2 
68.6 
70.8 
72.2 
72.3 
73.3 
73.6 
75.8 
UMS) 
84.4 
86.6 
91.6 
96.8 
100.0 
104.7 
111.0 
123.9 
140.3 
154.4 
163.2 
170.9 
184.3 
204.9 
228.1 
256.5 
265.4 


UNIT 


LABOUR 


CcosT 


cout 


UNITAIRE 
DE MAIN- 
D'OEUVRE 


Cite Reeke. ts) 


PRR 
WNEFEFIBPUOWFAHBWUUNUUM WORO 
DG. Sa atgsh ie eS) ara er is 


APRN DDDRFPWHONWIMDMNYNP PwWUP 


PRR 


98 


TABLE 11. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COsT, 
AGRICULTURE, 1946-83 


TABLEAU 11. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
AGRICULTURE, 1946-83 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION couT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
WOAGEN sce wnve ote 63.5 235.1 258.6 43.1 27.0 24.6 18.3 16.7 67.9 
LOAT EO neces caeies 59.6 222.4 236.2 61.6 26.8 25.2 229 26.1 103.4 
USANA A scars atsavele 61.6 O93 232.6 55.8 28.4 26.5 25.7 24.0 90.6 
EOASTM oe cere 58.0 215.5 231.3 52.5 26.9 25.1 24.4 22.7 90.5 
LODOO! aiasals oda te 63.4 201.8 211.8 70.0 31.4 29.9 34.7 Eke! 110.5 
TOBLIN nce tow va whe 72.4 186.1 198.9 79.3 38.9 36.4 42.6 39.9 109.5 
LOB QOW 6s steais sna oh 88.6 176.6 190.6 74.5 50.2 46.5 422 39.1 84.1 
LOSSOB sc caicraalste 81.0 170.1 187.2 70.4 47.6 43.3 47.2 37.4 86.5 
TOSSED ods nc ow nae 62.2 174.0 193.5 66.8 35.7 S2oik 38.4 34.5 107.4 
T9658 cacao 76.8 162.3 180.9 73.0 47.3 42.5 44.9 40.3 95.0 
LOB GRE oa: vicoicie oye oie 81.6 153.8 172.7, Tie 53.0 47.2 50.1 44.6 94.4 
LOST Ms ns siacrecel 68.6 147.5 163.6 81.5 46.5 41.9 55.3 49.8 118.8 
LOB sinisrsje.s sxe ete 76.1 141.1 154.0 81.0 53.9 49.4 57.4 52.6 106.5 
TO5OG s caajewvact Sie, 13722 149.3 74.7 53.7 49.4 54.5 50.0 101.4 
LOGON 5 visa 5.5 cieyers Tae 133.8 145.1 78.6 57.6 53.1 58.8 54.2 102.0 
LOGIME cana courect 66.8 133.6 142.2 78.8 50.0 47.0 59.0 55.4 118.0 
VIG AIG ons erevclayeve aes 81.6 129.5 136.8 Tie 63.0 59.6 59.6 56.4 94.6 
TOG Oa a sanerse ciete 91.5 127.3 132.9 78.9 71.9 68.9 62.0 59.4 86.3 
LOCA cisipie cin ote 82.8 123.6 Lo Fiat 80.3 67.0 65.2 65.0 63.2 97.0 
LOGHIM sigs cresetase-ohe 85.3 116.5 118.4 80.3 Tae 72.1 68.9 67.8 94.1 
L96GE® sa2as ctu ate 96.7 106.5 110.0 83.0 90.8 87.9 77.9 75.4 85.8 
TIGTSO s sscwowe de 78.9 109.7 111.6 92.1 71.9 70.7 83.9 82.5 116.7 
EQOGUE bs sccteree she 85.2 106.9 106.8 95.0 79.7 79.8 88.9 89.0 111.5 
TICS s acistsvareve Bie 90.6 104.9 105.5 99.9 86.3 85.9 95.2 94.7 110.3 
TIOW.OWE 6 sce ones. oe 89.0 100.2 99.9 96.8 88.8 89.1 96.6 97.0 108.8 
LOTAGOE sae tae ee 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
LOPQROS, chavs: 6 tse ee 88.7 94.3 92.8 101.8 94.0 95.5 108.0 109.7 114.9 
LOW DIO £55 evscere evoke 96.9 91.5 92.9 129.5 105.9 104.3 141.5 139.4 133.6 
LOA asics sa ote 89.5 92.9 94.6 143.1 96.3 94.6 154.1 151.3 159.9 
HOWBLBE eiais.5 osseote 103.0 94.1 96.5 164.0 109.5 106.7 174.4 169.9 159.3 
DS COM sac averse 109.4 91.9 93.2 197.4 119.0 117.4 214.8 211.9 180.5 
LOTTE Fisomichae oe 113.8 91.0 88.8 226.6 125.0 128.2 249.0 255.3 199,1 
LOTOL OL cvs ws-0 vcavels Tey a! 93.1 89.4 273.8 119.3 124.2 294.0 306.2 246.5 
LDH ORR Siena ce weve obo 100.3 95.1 92.2 286.3 105.5 108.8 301.1 310.6 285.5 
TOBOIIE sc acslea ae 109.8 94.6 88.2 296.9 116.0 124.5 313.7 336.6 270.4 
LOSUME Biccmace cae 118.3 95.4 88.5 345.3 124.1 133.6 362.1 389.9 291.8 
TOBRUK sc ace beet 122.2 91.1 84.8 364.6 134.2 144.1 400.3 429.7 298.3 
LOSS Gcacsae var 120.5 94.6 84.6 378.5 127.4 142.4 400.1 447.4 314.1 

TABLE 12. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
AGRICULTURE, 1961-83 
TABLEAU 12. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
AGRICULTURE, 1961-83 

YEAR OUTPUT(1) | PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
96-6200 «ini ois oie 22.2 -3.1 -3.7 -2.0 26.0 26.8 ot 1.8 -19.8 
VOGZ=6OSKE o.05 oieroth 13a =1.7 -2.9 2.2 42 15.6 4.0 5.3 -8.8 
LO6S=64Ee sels saath -9.5 SPA) -4.4 1.8 -6.8 -5.4 4.8 6.4 12.5 
1964-65 ....... 3.0 -5.7 -6.8 -O.1 9.3 10.6 6.0 Te -3.0 
1965-66 .....0. 13.4 -8.6 -7.1 3.4 24.0 21.9 1301 11.2 -8.8 
T'S6G=67 ties: wince ote -18.4 3.0 1.5 10.9 -20.8 -19.6 7.8 9.3 36.0 
LIGHAGBG wie: sxyaha 8.0 -2.5 -4.4 342 10.8 12.9 5.9 8.0 -4.4 
LICBEGCO evisu 5:0 ce 6.3 -1.8 -1.2 5.1 8.3 7.6 Tui 6.4 -1.1 
TOGORGO,T © sccire'e wich —1.8 -4.5 -5.4 -3.1 2.9 Dat 1.5 2.4 -1.3 
VOROETLS Fave scetot 12.4 -0.2 0.1 3.3 12.6 sete 3.5 3.3 -8.1 
Ogee hl aise .n's «ute -11.3 -5.7 -7.2 1B: -6.0 -4.5 8.0 9.7 14.9 
UST Qe73 9g s/s usin oe 9.2 -2.9 0.1 Par: L257 9.2 31.0 27.0 16.3 
SOPSS74 © aca ce Me -7.6 1.5 1.8 10.5 -9.1 -9.3 8.9 8.6 19.7 
UOTAN TS Vas 6s sip we eel Lea 2 14.6 Tee 12.8 13.2 12.3 -0.4 
TREE IGS 9 Bois: 6r5 oh 6.2 -2.3 -3.5 20.3 8.7 10.0 93.9 24.7 13.3 
LOA Tg. «-a.crcke 4.0 -1.0 -4.7 14.8 5.0 9.2 15.9 20.5 10.3 
TOR GG Mite! sia he ete -2.4 ee 0.7 20.8 -4.6 =3.1 18.1 19.9 23.8 
VOWS=79 Giy-0is.c10 =9.7 2a 3.0 4.6 -11.6 -12.4 2.4 1.4 15.8 
1979-80 ....... 9.5 -0.5 -4.3 Sed 10.0 14.4 4.2 8.4 -5.3 
RGROEB IN ciels.e10< Tat 0.8 0.4 16.3 7.0 Ted 15.4 15.8 7.9 
nic) PY A Aen 3.3 -4.5 -4.2 5.6 8.1 7.9 10.6 10.2 2.2 
MORQERBS (s/o. 5 at -1.4 3.9 -0.3 3.8 -5.1 -1.2 -0.0 4.1 5.3 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 


e202 


TABLE 13. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
MANUFACTURING, 1946-83 


TABLEAU 13. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES, 1946-83 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
1946 wesveeeeee 27.6 69.0 75.9 14.2 40.0 36.4 20.6 18.8 51.6 
1947 ceeesccecs 30.2 73.9 80.2 18.5 40.9 37.6 25.1 23.1 61.3 
1948 wee ceeeeee 31.5 75.4 82.3 21.5 41.8 38.3 28.4 26.1 68.1 
1949) oc eeeeseee 32.4 76.6 82.1 22.6 42.3 39.5 29.5 27.5 69.8 
VYOSOD dec seeeee os 34.5 77.4 82.1 24.2 44.6 42.0 31.3 29.5 70.1 
POSL Occ ccccees EBS) 82.1 85.8 28.6 45.7 43.7 34.8 33.3 76.3 
O52 ise vic efelle}e (eile 38.9 84.1 86.7 had 46.3 44.9 Soul 36.6 81.5 
TOSSH Me ew cc ccees 41.7 86.6 89.8 34.5 48.1 46.4 39.8 38.4 82.7 
BOS ATs oc. eens ons) 40.8 82.7 84.2 34.2 49.3 48.5 41.3 40.6 83.7 
by SineoGoonond 44.7 84.7 86.6 36.3 52.8 51.6 42.8 41.9 81.1 
1956) .eecececee 48.9 88.3 90.9 40.1 55.4 53.8 45.5 44.1 82.1 
MOB 7s ier ers. oe 0 01s: 48.8 88.7 90.1 42.4 55.0 54.1 47.9 47.1 87.0 
1958 cs erescece 47.9 84.2 85.6 42.4 56.9 56.0 50.4 49.5 88.5 
OE OS ie eiee'e) cies) ere 51.4 85.1 87.1 44.8 60.4 59.0 52.6 51.4 87.1 
1960) cecccccces 52.3 84.3 85.6 46.3 62.1 61.1 54.9 54.1 88.5 
abe te | Saigo cuioihc 54.4 83.6 84.4 46.9 65.1 64.4 56.1 55.5 86.1 
1962 weseescece 59.4 85.8 87.6 50.1 69.2 67.8 58.3 57.1 84.3 
UDGOSMW cies 014 eveisie 63.4 88.0 90.1 BEIGE) 72.1 70.4 60.6 59.2 84.1 
1964)  werescvoee 69.5 92.0 94.6 58.1 75.6 73.5 63.2 61.4 83.6 
19659 Fa. ses wesc 75.8 96.7 99.4 64.1 78.4 76.2 66.3 64.5 84.6 
1966) wcscecvece 81.5 101.3 103.4 71.9 80.5 78.9 71.0 69.6 88.2 
SIG WA sOksipiticw.0 Oc . 83.9 101.7 103.1 77.2 82.5 81.4 75.9 74.9 92.0 
1968) cee eseeee 89.1 101.0 102.5 82.4 88.3 86.9 81.6 80.4 92.4 
EN) soso toe 95.8 102.9 104.1 89.9 93.1 92.0 87.3 86.4 93.8 
VO7OD Si. e ewe os 94.5 100.6 101.2 94.0 94.0 93.4 93115 92.9 99.5 
RYE” onions . 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
UOT 26 e wisieieve oie cisis 107.7 LOS 103.2 110.6 104.5 104.4 107.2 107.2 102.6 
VOT3E sieve oes oe TTVO. 1 107.8 107.2 126.7 110.4 111.0 117.5 118.1 106.4 
1974 wescecsces 123.4 110.0 108.7 148.7 112.2 EUS io 135.2 136.8 120.5 
UO ondoco . 116.2 LOWs5 105.1 164.0 108.0 110.6 152.6 156.2 141.2 
1976 wesc eceeee 123.5 108.0 105.6 189.7 114.4 116.9 NYP og 179.6 153.5 
VOT TAM s 2010 eho e ole 125.9 105.8 103.6 206.8 118.9 121.6 195.4 199.7 164.3 
LOT SPINs 6 isn viclisiee 132.0 109.2 107.1 228.2 120.9 123.3 209.0 213.1 172.9 
NDT OM iiter ee 01e.0 ee: oe 139.6 113.2 110.2 260.3 123.4 126.7 230.0 236.2 186.4 
VIBOR % cease ees we 135.5 112.8 109.4 285.3 120.1 123.9 252.8 260.7 210.5 
VOB ie coe eee ote £3760 113.0 108.4 327.8 oie 126.4 290.0 302.5 239.3 
1982 wesc ecvece WAL GE) 104.2 98.7 329.6 116.5 122.9 316.4 333.8 271.6 
POSSE hie «00 viclsrete 128.6 102.7 98.3 350.5 125.2 130.8 341.3 356.5 272.6 


TABLE 14. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
MANUFACTURING, 1961-83 


TABLEAU 14. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES, 1961-83 


YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D'OEUVRE 
1961-62) .seeeee 9.2 2.7 3.8 6.8 6.3 5.3 4.0 3.0 -2.2 
TIEZ—63! cise ee ole 6.7 2.5 2.8 6.6 4.2 3.8 4.0 3.6 =0).72 
1963-64 ..seeee 9.6 4.5 5.0 9.0 4.9 4.4 4.2 3.8 -0.6 
1964-65) .wseeee 9.1 5.2 Si 10.3 3.7 3.7 4.9 5.0 1.2 
1965-66) ..ceeee 7.5 4.7 4.0 12.1 2.7 3.5 7.1 7.8 4.3 
1966-67 ....+0% 2.9 0.4 -0.2 7.4 2.5 3.2 7.0 7.7 4.3 
1967-68 owe eees 6.2 -0.7 -0.6 6.7 7.0 6.8 7.4 7.3 0.4 
1968-69 ....+6- 7.5 2.0 1.5 Cail 5.4 5.9 7.0 7.5 1.5 
1969-70 3 wssecee -1.4 = Zio 2G, 4.6 1.0 1.5 7.1 7.6 6.0 
T97O=71 ces ces 5.8 -0.6 =1.:2 6.4 6.4 eat 6.9 7.6 0.5 
TOM U2 We ets\ sila seke 7.7 Siew 3.2 10.6 4.5 4.4 7.2 7.2 2.6 
1972=73 scecnce 10.6 4.5 4.0 14.6 5.6 6.3 9.6 10.2 3.7 
1973-74 .wscceee 3.6 2.0 1.4 17.4 1.6 2.3 15.1 15.8 13.3 
1974-75, ow wv ene -5.8 oe -3.4 10.3 =e, -2.6 12.9 14.2 17.2 
STA OO G 6.3 0.4 0.5 15.6 5.9 Beud/ 15.2 15.0 8.7 
LOTC=Ti7 7 relerwisiavove 1.9 A510) =2.0 9.0 3.9 4.0 sls?) 11.2 7.0 
LOT I—78° we wise ole 4.8 3.2 3.4 10.4 1.7 1.4 7.0 6.7 5.3 
LOTS = 719) cco olor, 5.8 3.6 AGS) 14.0 Zk 2.8 10.0 10.8 7.8 
1979=80 wee eco VAG) -0.3 =O. 7 9.6 miei 202 9.9 10.4 12.9 
1980-81 ....6e ad 0.2 =1..0) 14.9 0.9 2.0 14.7 16.0 eho 7 
1981-82) .....6. =11. 5) -7.8 -8.9 0.6 =—3)69 -2.8 9.1 10.3 Leo) 

1982-83) pee c ee 6.0 -1.4 -0.4 6.3 7.5 6.4 7.9 6.8 0.3 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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TABLE 15. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR cost, 
OTHER COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING), 1946-83 


TABLEAU 15. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
AUTRES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1946-83 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
1946. sececcccce 20.3 62.8 VASES 12.4 32.3 28.5 19.3 17.0 59.6 
LOATO we clvecic wee 22.5 70.9 80.5 16.2 31.7 27.9 22.9 20.2 72.2 
1948 covvrevesos 24.4 72.7 81.6 18.7 33.6 29.9 2507 22.9 76.5 
1949 wccevecece 25.8 74.0 82.6 19.5 34.9 31.2 26.4 23.6 75.6 
LOS OPN ike sieve oie 'els 28.6 76.7 85.9 21.6 37.3 33.3 28.1 25.1 75.4 
VO ST Meistels se; ose (orale 30.8 84.0 95.5 26.4 36.7 32.3 31.5 27.7 85.9 
LOS ZI As ieiete shorn s\eKe 33.1 82.4 94.3 28.7 40.2 35.1 34.8 30.4 86.7 
1953 ~ sosccccees 35.8 79.4 91.0 30.0 45.1 39.4 37.8 33.0 83.7 
1954 Sects e eee 37.8 77.4 86.7 20:03 48.8 43.6 37.8 33.7 77.4 
L955. 6 v:s\cveicis)s wie 42.8 81.2 89.4 30.8 52.7 47.9 a759 34.5 72.0 
UOS OTD veisise sieloieicie 48.2 88.1 96.1 36.5 54.7 50.1 41.5 38.0 75.8 
LO5 Tipe ayerele. = hess 51.0 89.1 96.7 38.9 57.2 52.7 43.7 40.2 76.3 
TOSS aicisisic sis sais 52.1 82.8 89.2 37.1 63.0 58.4 44.8 41.6 71.2 
LOSS Miss ctetors » story 54.7 85.7 92.3 39.4 63.9 59.3 46.0 42.7 72.0 
VOCOW a cieisicse s sieiene 56.0 83.9 90.0 41.0 66.7 62.2 48.9 45.6 73.3 
LOG EP cw tete bis /alerers 57.6 80.9 85.2 41.0 71.2 67.6 50.7 48.2 aan 
UOC 2 tiers! s 2 wieieis ols) 60.9 84.0 89.8 43.6 72.5 67.8 51.8 48.5 71.5 
1963) sever scvve 63.1 85.4 90.1 45.2 73.9 70.1 53.0 50.2 71.7 
1964 sevavvcens 68.4 89.7 94.8 49.5 76.2 72.1 55.2 52.2 72.4 
VOGD | feels clei eisin in 74.0 95.2 101.3 57.0 77.7 73.0 59.9 56.3 77.0 
1966 eee eereee 19.3 99.4 105.7 65.6 79.8 75.0 66.0 62.0 82.7 
LOG7, ve areceyetele syers 81.8 97.2 101.9 70.3 84.2 80.3 72.3 69.0 85.9 
LOGS” siete cic cic vie 86.6 96.8 100.3 73.3 89.5 86.4 75.7 73.1 84.6 
LICI caw c cs we 89.9 97.9 99.4 81.1 91.8 90.4 82.8 81.6 90.2 
U97O, sevevecccc 94.9 96.5 98.0 87.3 98.3 96.9 90.5 89.1 92.0 
LOT AS Me Sreneiisteile's wis 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
LOT 2M ‘afeliegal'ousne tee 104.9 101.2 101.3 108.6 103.7 103.6 107.3 107.2 103.5 
TOS severe sols ie sie) s LUZ. 2 108.4 LOSS 133.4 103.5 102.6 123.1 122.0 118.9 
Ve orca moton 114.7 Lists 113.9 162.9 101.2 100.7 143.7 143.0 142.0 
LOTS: \evsiielsiveis anys»: 113.2 112.9 112.8 V9.3 100.3 100.4 169.5 169.6 169.0 
LOTS siche0:.s:8)1,0) ein 119.6 116.0 115.5 219.1 103.1 103.6 188.8 189.8 183.2 
DTT Wolke) pietsiielielete 121.7 119.0 116.3 240.6 102.3 104.6 202.1 206.8 197.7 
OTB. seis eusie sn\6.0\5 119.9 116.1 114.1 246.5 103.3 105.1 212.3 216.0 205.5 
VOTO Be issieters eceista 126.0 123.2 121.6 275.0 102.2 103.6 223.2 226.1 218.3 
L9BO  sseccvcece 128.0 123.8 122.1 306.7 103.4 104.8 247.7 251.2 239.6 
LOB wverevcucs 129.8 128.0 125.9 358.8 101.4 103.1 280.4 284.9 276.4 
LO O20 aN siclwiatetiaietn\ els 120.3 117.0 110.7 352.1 102.7 108.6 300.8 318.0 292.8 
LIBS see ste ve see Y22%09) 114.8 109.4 357.8 107.1 112.3 311.7 326.9 291.0 


TABLE 16. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
OTHER COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING), 1961-83 


IN-D' OEUVRE 
TABLEAU 16. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MA ’ 
AUTRES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1961-83 


YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR Cost 

a REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION eee 

PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME S eaere 
1961-62 ....... 5.7 3.9 5.4 6.1 1.8 0.3 2.2 Hig ig 
1962-63 ....ee- 3.6 1.6 0.3 3.9 1.9 3.4 2.3 =f ate 
1963-64 .seeeee 8.4 5.1 oes vee ie ae te “e pas 

1964-65) ...eeee 8.2 6.2 . . . . . . 
1965-66) ...seee 7.2 4.4 4.4 15.1 2.7 Zod ee sais ai 
1966-67 ..seeee 3.2 =2.2 -3.6 7.1 5.5 7.1 he a pe 
1967-68 .seeeee 5.9. -0.4 -1.6 4.2 6.3 7.6 oo Bf a 
1968-69) ....eee 3.8 awe -0.9 10.7 2.6 4.6 cap “mat ai 
1969—70  ssccees 5.6 -1.4 -1.5 7.7 Tod 7.2 ave ane . 
1970-71 weeceee 5.4 3.6 Pg 8 14.5 a Bey 3.2 = a te ee 
1971-72 wc eeeee 4.9 By) 1.3 8.6 3.7 3.6 pe a rie 
1972-73 weeoeee 7.0 71 7.9 22.8 -0.2 -1.0 re Ae ae 
1973-74 weeveee 2.2 4.6 4.2 22.1 =-2.2 -1.9 criti rips “pe 
1974-75 weecees -1.3 -0.4 -0.9 17-5 -0.9 -0.3 ky vie a 
1975-76 .sseeee Bee 2.8 2.3 14.5 2.8 3.2 os ae he 
1976=77 = ccwcwee 1.8 2.6 0.8 9.8 -0.8 1.0 tt rhe cs 
ROT PM 1S. leis asics -1.5 =245 -1.9 2.4 1.0 0.5 a Ae he 
1978-79 .csoeee 5.1 6.1 6.6 11.6 -1.1 -1.4 te oeee ate 
1979-80) .seeeee 1.6 0.5 0.4 ei WAL 1.2 1.2 ee: te once 
1980-81 ....ee- 1.4 3.4 3.2 17.0 -1.9 -1.6 ie ee es 
T9BI-B2 we wees =7103 -8.5 =12.2 -1.9 1.3 “oe fe a Age 
1982-83) ...eeee 2.2 -1.9 -1.2 1.6 4.3 3. . . 


(1) GROSS DOMESTIC PRODUCT IN CONSTANT PRICES - PRODUIT INTERIEUR BRUT EN PRIX CONSTANTS 
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SOURCES OF DATA 


Output 


The output data used to calculate the indexes of 
labour productivity and unit labour cost are the 
estimates of constant (1971) price Gross Domestic 
Product by Industry. The following sources are 
utilized: Gross Domestic Product by Industry 
(Catalogue 61-213) for the years from 1971: Annual 
Historical Indexes of Real Domestic Product by In- 
dustry (1971 =100) 1935-1971 (CANSIM Matrix 
389) for the years 1946 to 1971. Some special in- 
dustry aggregations conforming to the industry 
classification used in productivity calculations are 
compiled from worksheets underlying the above 
sources. Dollar values of Gross Domestic Product 
are published in Catalogue 61-213; for the years 
before 1971 the dollar values are calculated from 
the index values for each year and the dollar values 
of the reference base, 1971. 


Labour Input 


This report presents two measures of labour in- 
put: the annual average number of persons 
employed and the number of man-hours worked by 
these persons employed. 


The sources of data for the years from 1961 are 
presented below. For an explanation of the data 
sources for the labour input measures for the years 
1946 to 1961, see Indexes of Output Per Person 
Employed and Per Man-hour in Canada, Commer- 
cial Nonagricultural Industries, 1947-1963 
(Catalogue 14-501). 


Reference was made in the discussion of absolute 
values to discontinuities in labour data dependent 
on the series ‘‘Estimates of Employees’’ and on the 
Labour Force Survey. Estimates of Employees is 
discussed below. The discontinuity in the Labour 
Force Survey reflects, among other influences, the 
change in the minimum age for labour force par- 
ticipation from 14 to 15 years and information on 
multiple job holders. In 1975 the Revised Labour 
Force Survey was run in parallel with the Former 
Labour Force Survey, providing a year of overlap, 
and the index numbers can be constructed as a con- 
tinuous series. 


Appendice | 


SOURCES DES DONNEES 


Production 


Les estimations du produit intérieur brut par industrie 
en prix constants (1971) ont servi a calculer les indices de 
la productivité du travail et du coat unitaire de main- 
d’ceuvre, les données relatives a la production proviennent 
des sources suivantes: Produit intérieur brut par industrie 
(n° 61-213 au catalogue) pour les années. postérieures a 
1971: Indices chronologiques du produit intérieur réel, par 
industrie, par année(1971 = 100) 1935-1971 (matrice 389 de 
CANSIM) pour les années 1946 4 1971. Des agrégations 
particuliéres respectant la classification par activité ont été 
préparées a partir des feuilles de travail de ces sources pour 
permettre certains calculs de productivité. Les valeurs 
monétaires du produit intérieur brut sont publiées au 
n° 61-213 au catalogue; pour les années antérieures a 1971, 
elles sont calculées d’aprés les valeurs indiciaires de cha- 
que année et les valeurs monétaires de l’année de reférence 
(1971). 


Entrée de main-d’ oeuvre 


On trouvera dans cette publication deux mesures de |’en- 
trée de main-d’ceuvre: le nombre annuel moyen de person- 
nes occupées et le nombre d’heures-hommes pendant les- 
quelles ces personnes ont travaillé. 


Le lecteur trouvera ci-aprés les sources des données an- 
nuelles pour la période commencant en 1961. Pour tout 
renseignement sur les sources des données relatives aux 
mesures de l’entrée de main-d’ceuvre pour la période 1946 
a 1961, consulter la publication /ndices de l’extrant par per- 
sonne employee et par heure-homme au Canada, industries 
commerciales non agricoles, 1947-1963 (n° 14-501F au 
catalogue). 


A propos des valeurs absolues, il a été fait mention de 
solutions de continuité dans les données dépendant des 
séries sur l’estimation du nombre de salariés et de l’enquéte 
sur la population active. Le cas des estimations du nom- 
bre de salariés est étudié plus loin. En ce qui concerne les 
chiffres de la population active, la rupture de continuité 
découle en partie de l’augmentation de |’Age minimum 
d’activité (qui est passé de 14 a 15 ans) et des 
renseignements recueillis sur les personnes cumulant des 
emplois. En 1975, la nouvelle enquéte sur la population 
active a été menée parallélement a l’ancienne; le chevauche- 
ment des deux enquétes cette année-la permet de construire 
une série continue de nombres-indices. 


The Revised Labour Force Survey provides data 
on multiple job holders for the first time on a 
regular basis. A multiple job holder in fact 
represents two jobs, and is so counted in the in- 
dustry and classes of worker series derived from the 
Revised Labour Force Survey. Where employment 
measures come from establishment reporting 
records a multiple job holder is automatically 
recorded on the payroll records of each of his 
employers. 


Evidence from the Labour Force Survey permits 
the appropriate classification of the first job of a 
multiple job holder according to industry and class 
of worker. As the industry of his second job is not 
recorded he is classified to the industry of his first 
job, but to the proper class of worker (paid worker 
or other than paid) of his second job. While a multi- 
ple job holder is not necessarily employed in the 
same industry for both the first and second jobs, 
available evidence suggests that the number of 
second job holders in a particular industry approx- 
imates the number of multiple job holders whose 
first job is in the same industry. 


While multiple job holders are counted twice as 
persons employed, there is of course no duplication 
in the number of man-hours worked. 


Persons employed. Persons employed are made up 
of two groups: paid workers and other than paid 
workers. The other than paid workers include self- 
employed workers and unpaid family workers. 


Paid workers. Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976 (Catalogue 72-516), and 
monthly Catalogue 72-008 for subsequent years, is 
the source of data for paid workers for the follow- 
ing industries: forestry, construction, transporta- 
tion, communication and other utilities, trade, 
finance, insurance and real estate and the commer- 
cial sector of community, business and personal ser- 
vice industries. Some adjustments to the industrial 
classification of the series was made, effective in 
1977. | Estimates of the impact of this revision were 
made for 1976. 2 Faced with the introduction of a 
discontinuity in the series it was convenient to shift 
the break to 1975. Thus the discontinuity in 
Estimates of Employees would coincide with the 
discontinuity necessitated by the Revised Labour 
Force Survey, as described above. The adjusted 
values for 1975 were calculated from the relative 
change in the published series and the adjusted 
values for 1976 as published on pages 6 and 7 of 
Catalogue 72-516. The source of the number of paid 


! For a description see Estimates of Employees, 1961-1976 
(Catalogue 72-516), page 5. 
2 Ibid, pages 6 and 7. 


=3745 


Grdce a la nouvelle enquéte sur la population active, on 
a pu recueillir pour la premiére fois des données périodi- 
ques sur les personnes cumulant des emplois; ces person- 
nes occupent en réalité deux emplois et c’est ainsi que l’on 
en tient compte dans les séries sur la branche d’ activité et 
le statut professionnel établies a partir de la nouvelle en- 
quéte sur la population active. Lorsque les mesures de 
emploi sont tirées des registres des établissements 
déclarants, une personne qui cumule des emplois figure 
automatiquement sur la feuille de paie de chacun de ses 
employeurs. 


Les résultats de l’enquéte sur la population active 
permettent de classer le premier emploi d’une personne 
cumulant des emplois selon la branche d’activité et le statut 
professionnel. Comme la branche d’activité de son deux- 
i¢me emploi n’est pas notée, la personne est classée selon 
la branche d’activité de son premier emploi et selon le statut 
professionnel (travailleur rémunéré ou non) correspondant 
a son deuxieme emploi. Une telle personne n’a pas 
nécessairement deux emplois dans la méme branche d’ac- 
tivité, mais les renseignements dont on dispose indiquent 
que le nombre de personnes qui ont un deuxiéme emploi 
dans une branche d’activité donnée est a peu prés égal au 
nombre de celles dont le premier emploi est dans la méme 
branche d’activité. 


Les personnes cumulant des emplois sont comptées deux 
fois dans le nombre des personnes occupées, mais cela n’en- 
traine bien sur aucun double compte dans le nombre 
d’heures-hommes travaillées. 


Personnes occupées. Les personnes occupées peuvent étre 
soit des travailleurs rémunérés, soit des personnes autres 
que des travailleurs rémunérés. Cette derniére catégorie 
comprend les travailleurs autonomes et les travailleurs 
familiaux non rémunérés. 


Travailleurs rémunérés. Les données sur les travailleurs 
rémunérés ont été tirées de la publication Estimations du 
nombre de salariés par province et par industrie, 1961-1976 
(n° 72-516 au catalogue) et, pour les années suivantes, de 
la publication mensuelle n° 72-008 au catalogue, dans le 
cas des activités suivantes: exploitation forestiére, batiment 
et travaux publics, transports, communications et autres 
services publics, commerce, finances, assurances et affaires 
immobiliéres, et le secteur commercial des services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. Des ajustements ont 
été apportés a la classification des activités économiques 
de la série a compter de 1977!, et des estimations de |’im- 
pact de cette révision ont été effectuées pour 19762. 
Comme cela introduisait une rupture de continuité dans 
la série, il a été décidé de reporter cette rupture a 1975, 
afin de la faire coincider avec celle engendrée par la refonte 
de l’enquéte sur la population active (voir plus haut). Les 
valeurs ajustées pour 1975 ont été calculées a partir de la 
variation relative de la série publiée et des valeurs ajustées 
pour 1976, telles qu’elles sont publiées aux pages 6 et 7 
du n° 72-516 au catalogue. Le nombre des travailleurs 
! Pour plus de renseignements, voir Estimations du nombre de salariés, 


1961-1976 (n° 72-516 au catalogue), page 5. 
2 Ibid, pages 6 et 7. 


workers in manfacturing is Manufacturing In- 
dustries of Canada: National and Provincial Areas 
(Catalogue 31-203). Statistical adjustments were 
made to the output measures derived from the cen- 
sus of manufactures for the years from 1971 and 
the published number of paid workers was also ad- 
justed to maintain consistency with the output 
measures. Data for 1983 are estimated using Labour 
Force Survey values. 


For the mining industry, the number of paid 
workers in Major Groups 1 -4 inclusive [metal 
mines, mineral fuels, non-metal mines (except coal 
mines), quarries and sand pits] is taken from 
General Review of the Mineral Industries 
(Catalogue 26-201). The other major group, services 
incidental to mining, includes three industries. The 
number of paid workers in ‘‘contract drilling for 
petroleum”’ and ‘‘other contract drilling’’ is obtain- 
ed from Contract Drilling for Petroleum and Other 
Contract Drilling (Catalogue 26-207) for the years 
to 1976. Beginning in 1977 the number of paid 
workers in ‘‘other contract drilling’’ is published 
in Catalogue 26-201 and the number of paid workers 
in ‘‘contract drilling for petroleum”’ is estimated 
from other information pertaining to the industry. 
The remaining industry, miscellaneous services in- 
cidental to mining, is measured by interpolation 
between and extrapolation from the number of paid 
workers reported in the decennial censuses. Employ- 
ment in the oil sands industry is included. Values 
for 1983 are calculated on the basis of employment 
data from Labour Force Survey. 


The totality of the industries described above in- 
cludes three industries which are classified as non- 
commercial, and thus must be excluded: highway 
and bridge maintenance, water systems and other 
utilities. Employment in ‘‘electric power, gas and 
water’’ is published in Employment, Earnings and 
Hours (Catalogue 72-002). This total is deducted 
from the number of paid workers in transportation, 
communication and other utilities, as described 
above. Also published in the same source is employ- 
ment in electric power and in gas distribution. 
Employment in water systems and other utilities is 
calculated as a residual. Similarly, and from the 
same source, employment in highway and bridge 
maintenance is deducted from the number of paid 
workers in transportation and storage. It is expected 
that the larger firm employment survey represents 
all employment in these industries. 


The number of paid workers in agriculture and 
in fishing and trapping is taken from The Labour 
Force (Catalogue 71-001). Multiple job holders are 
added from 1975. 


A5— 


rémunérés dans les industries manufacturiéres est tiré de 
la publication Industries manufacturiéres du Canada: 
niveaux national et provincial (n° 31-203 au catalogue). 
Des ajustements statistiques ont été apportés aux mesures 
de la production tirées du recensement des manufactures 
depuis 1971 et le nombre publié de travailleurs rémunérés 
a aussi été ajusté afin de maintenir l’uniformité avec les 
mesures de la production. Les données pour 1983 sont 
estimées en utilisant les valeurs de la population active. 


Dans le cas des mines, le nombre de travailleurs 
rémunérés des groupes 1-4 inclusivement [mines métalli- 
ques, combustibles minéraux, mines non meétalliques (sauf 
mines de charbon), carriéres et sabliéres] a été tiré de la 
Revue générale sur les industries minérales (n© 26-201 au 
catalogue). L’autre groupe, les services miniers, comprend 
trois branches d’activité: le nombre de _ travailleurs 
rémunérés au service des branches d’activité ‘‘forage de 
puits de pétrole a forfait’’ et ‘‘autre forage a forfait’’ pro- 
vient du bulletin Forage de puits de pétrole a forfait et autre 
forage a forfait (n° 26-207 au catalogue) pour les années 
allant jusqu’a 1976. A compter de 1977, le nombre de 
travailleurs rémunérés dans la branche ‘‘autre forage a for- 
fait’? figure au n° 25-201 au catalogue et le nombre de 
travailleurs rémunérés dans la branche ‘‘Forage de puits 
de pétrole a forfait’’ est estimé a partir d’autres données 
se rapportant a l’industrie. Quant aux services miniers 
divers, on a estimé le nombre de travailleurs reémunérés par 
interpolation et extrapolation a partir des chiffres des 
recensements décennaux. Les personnes travaillant a l’ex- 
ploitation des sables bitumineux ont été prises en compte. 
Pour 1983, ces estimations ont été établies a l’aide des don- 
nées correspondantes sur |’emploi provenant de la popula- 
tion active. 


Trois activités non commerciales (entretien de routes et 
de ponts, distribution d’eau et autres services d’utilité 
publique) appartiennent aux activités décrites ci-dessus et 
doivent par conséquent en étre exclues. Les données sur 
l’emploi dans le groupe ‘‘énergie électrique, gaz et eau’’ 
qui paraissent dans Emploi, gains et durée du travail 
(n° 72-002 au catalogue), ont été déduites du nombre de 
travailleurs rémunérés de la division des transports, com- 
munications et autres services publics. La méme publica- 
tion fournit aussi les données sur |’emploi dans |’énergie 
électrique et la distribution de gaz, et l’emploi dans la 
distribution d’eau et les autres services d’utilité publique 
a été calculé de facon résiduelle. Le nombre de travailleurs 
employés a l’entretien des routes et des ponts a été égale- 
ment déduit du nombre des travailleurs des transports et 
de l’entreposage, toujours suivant la méme méthode et 
d’aprés la méme source de données. On suppose que |’en- 
quéte sur l’emploi dans les grandes entreprises appréhende 
la totalité de l’emploi dans ces branches d’activité. 


Le nombre de travailleurs rémunérés de |’agriculture, de 
la péche et de la chasse a été tiré de la publication La 
population active (n° 71-001 au catalogue). Les person- 
nes cumulant des emplois ont été prises en compte a par- 
tim Ge Lia. 


Other than paid workers. For manufacturing the 
number of other than paid workers is derived from 
the series working owners and partners in Manufac- 
turing Industries of Canada: National and Provin- 
cial Areas (Catalogue 31-203). The numbers 
reported for the 1970’s were adjusted to effect con- 
sistency with output data. For mining the data are 
interpolated between decennial censuses and based 
on the Labour Force Survey for the 1970’s. For the 
remaining industries the number of other than paid 
workers is obtained from tabulations of The Labour 
Force. 


Man-hours worked. With the exception of 
manufacturing the number of man-hours worked 
in each industry is obtained as the product of the 
number of persons employed and the average 
number of hours worked in each year. 


In manufacturing, the basic source is the Annual 
Census of Manufactures, supplemented by other 
survey results as noted. Distinct calculations are 
made for production workers and for salaried 
employees, total man-hours worked being obtain- 
ed as the sum of the two elements. The adjustments 
effected to the published levels of persons employed 
in the 1970’s also operate on man-hours worked. 


For production workers, the number of man- 
hours worked is obtained from tabulations of 
returns to the Annual Census of Manufactures. 


For salaried employees, the methodology for 
estimating hours worked is slightly different in the 
early part of the period, up to 1969. The disconti- 
nuance of the survey Earnings and Hours of Work 
in Manufacturing at that time necessitated a dif- 
ferent technique in the later period. This survey 
yielded a value of average hourly earnings ap- 
plicable to the earnings of salaried employees. With 
data on average hourly earnings, payroll values are 
converted into estimated hours paid. The survey on 
labour costs in Canada covers the manufacturing 
industry in selected years, and this provides a basis 
for converting hours paid to hours worked. For the 
years after 1969, the occasional surveys of Labour 
costs in Canada provide the basis for estimating 
hours worked by salaried employees. 


Average hours worked by working owners and 
partners is taken from hours worked by other than 
paid workers in manufacturing in the Labour Force 
Survey. For the 1970’s estimated average hours are 
based on salaried employees. 
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Personnes autres que les travailleurs rémunérés. Dans le 
cas des industries manufacturiéres, le nombre de person- 
nes autres que les travailleurs rémunérés a été établi a par- 
tir des données relatives aux propriétaires et associés ac- 
tifs publiées dans Industries manufacturiéres du Canada: 
niveaux national et provincial (n° 31-203 au catalogue). 
Les chiffres publiés pour les années 70 ont été ajustés afin 
de maintenir l’uniformité avec les données de la produc- 
tion. Dans le cas des mines, les données ont été obtenues 
par interpolation entre les recensements décennaux et se 
fondent sur l’enquéte sur la population active pour les an- 
nées 70. Pour ce qui est des autres activités économiques, 
le nombre de personnes autres que les travailleurs 
rémunérés a été obtenu a partir des totalisations de la 
population active. 


Heures-hommes travaillées. Sauf pour le secteur des in- 
dusties manufacturiéres, on a obtenu le nombre d’heures- 
hommes travaillées dans chaque activité économique en fai- 
sant le produit du nombre de personnes occupées et de la 
moyenne annuelle des heures travaillées. 


Dans le cas des industries manufacturiéres, les données 
proviennent en premier lieu du recensement annuel des 
manufactures, mais aussi de quelques autres enquétes dont 
il est fait mention. On a calculé de facon distincte le nom- 
bre d’heures-hommes effectuées par les travailleurs de la 
production et par les employés salariés et on en a fait la 
somme. Les ajustements apportés aux chiffres publiés de 
personnes occupées dans les années 70 s’appliquent aussi 
aux heures-hommes travaillées. 


Le nombre d’heures-hommes effectuées par les 
travailleurs de la production a été établi en totalisant les 
résultats du recensement annuel des manufactures. 


On a estimé le nombre d’heures-hommes travaillées par 
les employés salariés de facon légérement différente pour 
les premiéres années de la période visée, c’est-a-dire jus- 
qu’en 1969. L’enquéte sur les gains et les heures de travail 
dans les industries manufacturiéres ayant été abandonnée 
cette année-la, il a fallu utiliser une nouvelle méthode pour 
les années suivantes. Cette enquéte permettait de connaitre 
les gains horaires moyens des salariés, a partir desquels on 
pouvait convertir les chiffres des reémunérations en estima- 
tions du nombre d’heures payées. L’enquéte sur les cotits 
de main-d’ceuvre au Canada recueille des données sur les 
industries manufacturiéres pour certaines années, ce qui 
permet de convertir le nombre d’heures payées en nombre 
d’heures travaillées. A partir de 1969, les enquétes 
irréguliéres sur les cotits de main-d’ceuvre au Canada ser- 
vent de base aux estimations des heures travaillées par les 
salariés. 


L’Enquéte sur la population active permet d’établir le 
nombre moyen d’heures travaillées par les propriétaires et 
les associés actifs, d’apres le nombre d’heures travaillées 
par les personnes autres que les travailleurs rémunérés des 
industries manufacturiéres. Pour les années 70, le nom- 
bre moyen estimé d’heures se fonde sur les salariés. 


( 


For recent years, when the Annual Census of 
Manufactures is not yet available, the relative 
change in hours worked in manufacturing is 
calculated in the same manner as for other in- 
dustries, as described below. 


Average hours worked for industries other than 
manufacturing are calculated from tabulations of 
The Labour Force. Estimates are made in- 
dependently for paid workers and other than paid 
workers; from 1975 the latter class is further divid- 
ed into self-employed workers and unpaid family 
workers. Multiple job holders are included from 
1975. 


Monthly data from the Labour Force Survey 
refer only to the survey week. The survey week can 
be taken as representative of other weeks in the 
month except for the non-random events of 
holidays and strikes. The procedure is to first ad- 
just the survey weeks for the effect of strikes and 
holidays falling in that week. This yields a nominal 
value of the hours worked in that week if there were 
no strikes or holidays. The survey generates the data 
required to make these corrections. Corresponding 
nominal values for non-survey weeks are estimated 
by interpolation. These nominal values for each 
week of the year are then adjusted by the known 
impact of strikes and/or holidays on that week. The 
necessary data on strikes are tabulated by Labour 
Canada. Only the paid worker series is adjusted for 
strikes. The holiday adjustment is based on 
statutory holidays and studies of employment prac- 
tices in industries. Average annual hours worked 
per week is calculated as the average of the weekly 
values adjusted for strikes and holidays. The 
number of hours worked per year is simply the 
weekly average multiplied by the number of weeks 
in the year. The number of weeks in the year is not 
taken as constant, but reflects the vagaries of the 
calendar. A calendar year encompasses 52 complete 
weeks plus one, or in leap years, two extra days. 
If these extra day(s) fall on a normal day of rest 
the year is considered to have 52 weeks even. If not 
the number of weeks is greater. There can be a slight 
variation in the year-to-year change in hours worked 
on this account. 


Labour Compensation 


There are two components to labour compensa- 
tion: labour income of paid workers and an imputed 
labour income of self-employed workers. 


Labour income of paid workers. This is the wages 
and salaries, and supplementary income as 
estimated by the Labour Division of Statistics 


aBRx 


Dans le cas des derniéres années, pour lesquelles on ne 
dispose pas encore des données du recensement annuel des 
manufactures, on calcule la variation relative du nombre 
d’heures travaillées dans les industries manufacturiéres de 
la méme fagon que dans les autres industries; la méthode 
utilisée est décrite ci-dessous. 


Dans les activités autres que les industries manufac- 
turiéres, le nombre moyen d’heures travaillées a été calculé 
d’aprés les totalisations de La population active. Les 
estimations ont été faites séparément pour les travailleurs 
rémunérés et les autres; a partir de 1975, cette derniére 
catégorie a été divisée en travailleurs autonomes et 
travailleurs familiaux non rémunérés. Les personnes 


cumulant des emplois ont été prises en compte a partir de 
1975. 


Les données mensuelles de l’Enquéte sur la population 
active se rapportent uniquement a la semaine d’enquéte, 
qui est considérée comme représentative des autres se- 
maines du mois, sauf pour ce qui est des congés et des 
greves qui ne sont pas aléatoires. La méthode consiste a 
ajuster les données de la semaine en question en fonction 
des congés et des gréves qu’elle pouvait comprendre; cela 
donne une valeur nominale des heures travaillées au cours 
de la semaine d’enquéte comme s’il n’y avait eu ni gréve 
ni congé. Les données nécessaires pour apporter ces cor- 
rections sont produites par l’enquéte. On estime alors par 
interpolation les valeurs nominales correspondantes pour 
les autres semaines et les valeurs nominales de chaque se- 
maine de l’année sont ajustées en fonction de l’incidence 
connue des gréves ou des congés sur chaque semaine. Les 
données requises sur les gréves sont totalisées par le 
ministére du Travail du Canada. Seules les données sur les 
travailleurs rémunérés sont ajustées pour tenir compte des 
gréves. Quant al’ajustement relatif aux congés, il est fondé 
sur les congés statutaires et sur des études des pratiques 
d’emploi dans les activités économiques. La moyenne an- 
nuelle des heures travaillées par semaine est obtenue en fai- 
sant la moyenne des heures hebdomadaires aprés ajuste- 
ment pour des gréves et des congés. Le nombre d’heures 
travaillées par année s’obtient simplement en multipliant 
la moyenne hebdomadaire par le nombre annuel de se- 
maines. Ce dernier n’est pas constant mais suit les varia- 
tions du calendrier. Une année civile comprend 52 semaines 
completes plus une journée (deux les années bissextiles); 
si cette (ou ces) journée(s) tombe(nt) un jour normal de 
repos, on considére que l’année a juste 52 semaines; dans 
le cas contraire, le nombre de semaines est supérieur. De 
ce fait, le nombre d’heures travaillées peut légerement 
varier d’une année a |’autre. 


Rémunération du travail 


La rémunération du travail se compose du revenu du 
travail des travailleurs rémunérés et du revenu du travail 
imputé des travailleurs autonomes. 


Revenu du travail des travailleurs rémunérés. I] s’agit de 
la rémunération des salariés, estimée par la Division du 
travail de Statistique Canada et publiée au tableau 29 des 


Canada and published in Table 29 of National In- 
come and Expenditure Accounts (Catalogue 
13-201). Adjustments are made to exclude noncom- 
mercial industries. 


Labour income of other than paid workers. In ad- 
dition to the labour income of paid workers, labour 
compensation includes an imputed labour income 
for all other than paid workers except unpaid family 
workers. The imputation is based on the assump- 
tion that the hourly income for the labour of self- 
employed persons is the same as that of an average 
paid worker in the same year and the same industry 
division. 


For the years to 1975 the hours worked of self- 
employed workers were estimated as the ratio of 
self-employed persons to other than paid workers 
times the hours worked by other than paid workers. 
From 1975, as noted above, the hours worked by 
self-employed persons are estimated directly. 


An adjustment is made in the case of some pro- 
fessional persons, as doctors, dentists, lawyers, 
accountants, engineers. These occupations are 
largely self-employed, but the average earnings of 
paid workers in the same industry division under- 
represent the earnings of these occupations. In these 
cases direct evidence on average labour income is 
introduced. 
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Comptes nationaux des revenus et des dépenses (n° 13-201 
au catalogue). On a apporté les ajustements nécessaires afin 
d’exclure les activités non commerciales. 


Revenu du travail des travailleurs autres que les travailleurs 
rémunérés. La rémunération du travail comprend, en plus 
du revenu du travail des travailleurs rémunérés, un revenu 
du travail fictif de tous les autres travailleurs (a l’excep- 
tion des travailleurs familiaux non rémunérés). L’imputa- 
tion qui sert a déterminer ce revenu fictif se fonde sur 
Vhypothese que le revenu horaire des travailleurs 
autonomes est égal, au cours d’une méme année, a celui 
d’un travailleur rémunéré moyen de la méme division d’ac- 
tivité économique. 


Jusqu’en 1975, on a estimé le nombre d’heures travaillées 
par les travailleurs autonomes en faisant le rapport du 
nombre de travailleurs autonomes au nombre des person- 
nes autres que les travailleurs rémunérés et en multipliant 
ce rapport par le nombre d’heures travaillées par les per- 
sonnes autres que les travailleurs rémunérés. A partir de 
1975, comme nous Il’avons déja souligné, les heures 
travaillées par les travailleurs autonomes ont été estimées 
directement. 


Un ajustement s’impose dans le cas de certaines person- 
nes exercant des professions libérales, comme les médecins, 
les dentistes, les avocats, les comptables ou les ingénieurs. 
Il s’agit certes en grande majorité de travailleurs 
autonomes, mais les travailleurs rémunérés excercant la 
méme activité percoivent un revenu moyen moindre, ce qui 
sous-estimerait les gains de ces personnes. Aussi le revenu 
moyen de ces travailleurs autonomes a-t-il été estimé 
directement. 


( 


Appendix Il 


TIME SERIES IN INDEX FORM 


All time series are expressed in index form. 


Productivity Index. The basic formula of produc- 
tivity used throughout this report may be express- 
ed as follows: 


Real output 
Productivity _ index 
index ~ Labour input 
index 


X 100 


or, in algebraic form: 


Pima 2: agieke\saniog 
Osvenle 


Where P is the index of labour productivity, and 
Q and L are constant price output (Real Domestic 
Product) and the volume of labour input respec- 
tively, at the appropriate level of aggregation, and 
the subscripts o and t refer to the base year and any 
other year. 


Unit Labour Cost Index.Similarly, the index of unit 
labour cost may be expressed as follows: 


Labour compensation 


Unit labour _ ix X 100 


cost index Real output index 


or, in algebraic form: 


Appendice II 


SERIES CHRONOLOGIQUES INDICIELLES 


Toutes ces séries chronologiques sont sous forme 
indicielle. 


Indice de productivité. La formule fondamentale pour 
la productivité, celle qui sera utilisée tout au long de la 
présente publication, peut s’écrire sous la forme suivante: 


Indice de la 
Indice de _ production réelle 
productivité — 


100 
Indice de l’entrée 


de main-d’ceuvre 


ou, sous forme algébrique: 


P, = Q: L 
A 100 
( L, 


Ou P est l’indice de productivité, et Q et L sont la pro- 
duction en prix constants (produit intérieur réel) et le 
volume de |’entrée de main-d’ceuvre respectivement, au 
niveau d’agrégation correspondant. Les indices o et t se 
rapportent a l’année de base et a une autre année 
quelconque. 


Indice du coat unitaire de main-d’ceuvre. De méme, on 
peut mettre l’indice du cofit unitaire de main-d’ceuvre sous 
la forme suivante: 


Indice de la rému- 

nération du travail 
~ Indice de la 

production réelle 


Indice du cott 
unitaire de 
main d’ceuvre 


X 100 


ou, sous forme algébrique: 


The unit labour cost index can also be expressed 
as a ratio of the average labour compensation in- 
dex to the productivity index. That is: 


Average labour 


compensation index 
Productivity index 


= se gees X 100 
Lijthyat bg 

su [Ce abeotigs Qaeda 
Hp hag, MEHR G IA Tp 

= nee a X 100 
Cr Os 


Where U is the unit labour cost index, C is labour 
compensation; Q and L and the subscripts were 
defined above. 


Productivity in Relation to Unit Labour Cost and 
Average Labour Compensation.The definitions of 
P, Q, L, U and C were given above, but expressed 
here as absolutes. 


If W is denoted as average labour compensation, 
then by definition: 


Q/L 
C/L 
C/Q or 
W/P 


cas 


The growth in these variables can be presented as 


Pop ep) ® 
W, (1 + wp 
U, G+ u)® 


Gs 
T 


Where the lower case letters refer to the rates of 
growth and the subscripts o and t and superscript 
n refer to time. Po, Wo and Ug represent the values 
in the initial year o and Pt, Wt and Ut represent 
the values of P, W and U in the year t with n being 
the time interval in years between the year t and the 
year o. In the year t: 


Ut = Wt/Pt 


Substituting the preceding three relationships into 
the above equation yields 


W, (1 + wr 


U, (i + = 
aera: 
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L’indice du coat unitaire de main-d’ceuvre peut aussi étre 
exprimé comme le rapport de I’indice de la rémunération 
moyenne du travail a l’indice de la productivité. Soit: 


Indice de la rémunération 


moyenne du travail 
U, — oudeaaoncibas 9 ed vie de ea 5 x 100 
Indice de productivité 


= i X 100; X 100 


re) £0) 


X 100 


Ou U est l’indice du cofit unitaire de main-d’ceuvre, C 
la rémunération du travail; Q et L et les indices attachés 
aux symboles ont été définis plus haut. 


La productivité par rapport au coit unitaire de main- 
d’ceuvre et a la rémunération moyenne du travail. On a 
défini P, Q, L, U et C plus haut, mais ici, ces symboles 
représentent des valeurs absolues. 


Si on dénote aussi la reémunération moyenne du travail 
par W, alors par définition: 
=O/L 
CL 
C/Q ou 
= W/P 


aga 
Il 


La croissance de ces variables peut s’écrire de la facon 
suivante 


eis Ltd be) 
W, = W, (1 + wi 
U, = Up (1 + u)a 


Ou les minuscules désignent les taux de croissance, les 
indices o et t et l’exposant n désignent le temps. Po, Wo 
et Uo représentent les valeurs en l’année initiale o et Pt, 
Wt et Ut, les valeurs de P, W et U en I|’année t, n étant 
l’intervalle de temps en années entre l’année t et l’année 
o. En l’année t: 


Ut = Wt/Pt 


La substitution des trois relations précédentes dans 
l’équation ci-dessus donne 


W, (1 + wn 


Us (bs = 
eG ee Coray 


which simplifies to 


1+w 2 
U, (1 + uj = Uy es 


1+w 
au 
1+p 
Wa oean 
1+p 


Thus the growth rate in unit labour cost is in- 
versely related to the productivity growth rate. The 
last equation can be expressed as 


If unit labour cost grows more quickly than 
average labour compensation, the productivity 
growth rate is negative. 


Ae 


qui se raméne a 


Lia bagel: = : 


1+w 
ee = 
1+p 
Yl 18 
1 
1+ p 


Done, le taux de croissance du cout unitaire de main- 
d’ceuvre est inversement proportionnel au taux de 
croissance de la productivité. La derniére équation peut 
s’écrire sous la forme 


ise rei 


Si le cot unitaire de main-d’ceuvre augmente plus 
rapidement que la rémunération moyenne du travail, le 
taux de croissance de la productivité est négatif. 


-fien sh onating 1909'eb 
ob ‘eurt am lsmnaiirahys 
29d toi wrineb ot 


We lecre Li ele uta! cee aol i 
atin eanedegue oo vatap' Dodger yah 


otie7any 
Saarinen rer apetonrv 
Pycauetie ter ln Reiuiion to 4! aia Lahaae Cat eed 
sexner Labour Compremtaa, Tha goluoue OF 
42, Lo Ud ed Csertre (hen aii, ais sae 


a ts tons ard @ overage nhour Chmpgntaticiy, 
ies, by Scliperet 


Thé ghdwths it thence waretietes Cari Oe peeenied a 


Wacre Ge hnwe) ee Sacere eter ty ie pers cal 
eth wan f gout a: 
ln and tin peyeoegn: he OP) it 
Wr the Witial yas a aad Py, Wea pi 
the Values of PW oad Uv ye 4 
he cg liner val in.ycecy bert De yee | 1 ond ie 
jear 0. it UM vom 


peowth aad ihe 
o tier id time Poy 


Rebachatihig Mie preceding Gites relate Hach, 
ihe shelve eyauiiom vicl}p 


Ly ponadigetiviig per sapwaet ‘iced ais patties 
@caaiere «aby die chitratine, royrany’ de terallOn a: 
éhla 9, Gch. Gey Copter tn niveie 1s, atta 
ference dig, valgate ahmat.. 


ot ce Stoel ane cot on ea ag 
pan Wi, erent am 


Es att a ie, Ae is, 

- tA ies weet 
uy 0 € rt} or } hs 
<< we 


* 


C* crete ney ‘Vaelubl reot.sécriee dels tage 
if )vas-¢@ 
Fr, in ¢ ie 
iv _ 7 w @ > wy? 


, ~ i” 
2, a’ a 


(oly led eicruscules Aplin’ ids Cp Sh ersiiaanics, jes 
Abaes oo (A. Nenyeaate o Gelert by tonne, Pg, Wo 
oe, ly teoetergrerd.ies voice eT aude We, 96 Py, 
We Ug, te steund dx ®, Wo U ee Panett ceo 
Vita — dimen x: paras tea ene et Tame 
> Ca eee A 


Us, way 


Mea Geka Seep er we relarne4 précédcates. dans 
)daptantles sre Be 

~ 
Ui, tt ae sees 


+e 


Appendix Ill 


INDUSTRIAL CLASSIFICATION 


Commercial Industries 


Statistics presented in this report encompass on- 
ly the commercial industries of the Canadian 
economy. These amounted to 81.7% of Gross 
Domestic Product in the base year 1971. Measure- 
ment of the output of noncommercial industries 
presents difficulties. The goods and services they 
produce are generally not marketed, and in the 
absence of this basis for valuing their production, 
measures of the inputs of labour or labour and 
capital services are used as measures of the output 
of these industries. In these cases productivity ratios 
obviously have little meaning. 


Data in this publication present four industry 
groupings, and their aggregations. These industry 
groupings are: 

A. Agriculture 
B. Manufacturing 


C. Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) 


D. Commercial service-producing industries. 


The aggregations presented are: 
E. All commercial industries (A + B + C + D) 


F. Commercial goods-producing industries 
(A + B+ C) 


G. Commercial nonagricultural industries 
(B + C + D) 


H. Commercial nonagricultural goods-producing 
industries (B + C). 


The industrial coverage of the industry groupings 
published in the report, together with their Stan- 
dard Industrial Classification! (SIC) numbers and 
1971 Gross Domestic Product? weights, is given 
below. 


1 See Standard Industrial Classification Manual Revised 1970 
(Catalogue 12-501). 
2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 
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CLASSIFICATION DES ACTIVITES ECONO- 
MIQUES 


Activités économiques commerciales 


Cette publication ne présente que les statistiques 
couvrant les activités économiques commerciales du 
Canada. Elles ont compté pour 81.7% du produit intérieur 
brut pour |’année de base 1971. Il est difficile de mesurer 
la production des activités non commerciales. Les biens 
et les services qu’elles produisent ne sont généralement pas 
mis sur le marché, et en l’absence de cette base d’évalua- 
tion de leur production, les mesures des entrées de main- 
d’ceuvre ou de main-d’ceuvre et de capital servent de 
mesures de la production de ces activités économiques. II 
en résulte que les rapports de productivité n’ont évidem- 
ment pas de grande signification. 


Les données présentées dans cet ouvrage portent sur 
quatre groupes d’activités économiques et leurs agrégats. 


Ce sont: 
A. Agriculture 
B. Industries manufacturiéres 


C. Autres activités économiques commerciales produc- 
trices de biens (sauf agriculture et industries 
manufacturieres) 


D. Activités économiques commerciales productrices de 
services. 


Les agrégats sont: 


E. L’ensemble des activités économiques commerciales (A 
+B+ C+D) 


F. Activités économiques commerciales productrices de 
biens (A + B + C) 


G. Activités économiques commerciales non agricoles (B 
+ C+ D) 


H. Activités économiques commerciales non agricoles 
productrices de biens (B + C). 


Le lecteur trouvera ci-aprés l’ensemble des industries 
comprises dans les groupes d’activités économiques publiés 
dans la présente étude ainsi que leur numéro de 
classification! (dans le manuel de la CAE) et leur coeffi- 
cient de pondération du produit intérieur brut? établi sur 
l’année de base de 1971. 


1 Voir la Classification des activités économiques révisée 1970 (n° 12-S01F 


au catalogue). 
2Voir la publication Produit intérieur brut par industrie 


(n° 61-213 au catalogue). 
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Standard Industrial Classification Composition 


Composition de la Classification des activités économiques 


Industry 
grouping 


Groupes 
d’activités 
économiques 


A. Agriculture 


B. Manufacturing - Indus- 
tries manufacturiéres 


C. Other commercial goods- 
producing industries 
(except agriculture and 
manufacturing) - Au- 
tres activités économi- 
ques commerciales 
productrices de biens 
(sauf agriculture et in- 
dustries manufactu- 
riéres) 


D. Commercial service-pro- 
ducing industries - 
Activités économiques 
commerciales produc- 
trices de services 


Standard Industrial Classification composition 


Composition de la Classification des activités économiques 


Number - Numéro 


Industries 
Division 

Activités 

économiques 


Manufacturing industries - Industries manufac- 


Fishing and trapping - Chasse et péche 
Mines (including milling), quarries and oil 
wells - Mines (y compris broyage), carriéres 


Construction - Batiment et travaux publics 
Electric power and gas distribution - Energie 


1971 Gross 

Domestic 

Product 

weight 

Pondération du 

produit 

intérieur brut 

de 1971 Name - Nom 

3.238 Agriculture 

22.869 
turiéres 

14.172 Forestry - Foréts 
et puits de pétrole 
électrique et distribution de gaz 

41.399 


Transportation, communication and other utili- 
ties (except highway and bridge maintenance 
and electric power, gas and water utilities) — 
Transports, communications et autres services 
publics (sauf entretien des routes et ponts et 
énergie électrique, gaz et eau) 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate (including 
rents and royalties) - Finances, assurances et 
affaires immobiliéres (incluant loyers et rede- 
vances) 2 

Related health care institutions - Etablisse- 
ments annexes de soins sanitaires 

Offices of physicians and surgeons - Cabinets 
de médecin et de chirurgien 

Offices of para-medical personnel - Cabinets de 
praticiens paramédicaux 

Offices of dentists - Cabinets de dentiste 

Diagnostic and therapeutic services, n.e.s. — Ser- 
vices de diagnostic et de soins, n.c.a. 

Miscellaneous health services - Services de santé 
divers 


Amusement and recreation services - Divertisse- 
ments et loisirs 


Services to business management - Services 
fournis aux entreprises 


Personal services (less private households) - Ser- 
vices personnels (excluant ménages) 


Accommodation and food services - Héberge- 
ment et restauration 


Miscellaneous services — Services divers 


Wh 


7 Only - Seulement 
572,574 


7 Except - Sauf 
516, 572, 574, 
576, 579 


\O oO 


822 
823 
824 


825 
826 


827 


841, 842, 843, 
844, 845, 849 


851, 853, 855 
861, 862, 863, 
864, 866, 867 
869 


871, 872, 874, 
876, 877, 879 


881, 883, 884, 
886 


891, 893, 894, 
895, 896, 897, 
898, 899 


= 


PASE 


From the foregoing, the weights of the industry A partir des données précédentes, on peut calculer les 
aggregations can be derived, and are presented coefficients de pondération des agrégations des activités 
below: économiques: 


ESSE 


Industry aggregation 1971 Gross Domestic 
Product weight 


Agrégation des activités économiques Ponderation du 


produit intérieur 
brut de 1971 


E. All commercial industries - (A + B + C + D) - Ensemble des activités économiques commerciales 81.678 
F. Commercial goods-producing industries - (A + B + C) - Activités économiques commerciales 
productrices de biens 40.279 
G. Commercial nonagricultural industries - (B + C + D) - Activités économiques commerciales non 
agricoles 78.440 
H. Commercial nonagricultural goods-producing industries - (B + C) - Activités économiques com- 
merciales non agricoles productrices de biens 37.041 
Noncommercial Industries Industries non commerciales 
For easy reference, those industries of the Cana- Le lecteur trouvera ci-aprés la liste des activités faisant 
dian economy (a universe corresponding to the partie de l’univers économique canadien (correspondant 
Gross Domestic Product) which are noncommerial, au produit intérieur brut) qui ne sont pas commerciales et 
and therefore not covered in this report, are listed qui, par conséquent, ont été omises de la présente étude: 
below: 
1971 Gross Standard Industrial 
Domestic Product Classification number 
weight 
Aggregate Numéro de la Classification 


Pondération du des activité économiques 


Agrégat produit inférieur 
brut de 1971 
Industries 
Division 
Activités économiques 
Noncommercial industries - Industries non commerciales 18.322 
Highway and bridge maintenance - Entretien des routes et 
ponts .482 516 
Water systems and other utilities - Distribution d’eau et 
autres services d’utilité publique 244 576,579 
Education and related services - Enseignements et services an- 
nexes 6.394 10.01 
Hospitals - Hdpitaux 2.842 821 
Welfare organizations - Organismes de bien-étre 423 828 
Religious organizations — Organisations cultuelles .225 831 
Private households - Ménages 323 873 
Public administration and defence - Administration publique 
et défense 7.389 11 
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Appendix IV 

LABOUR PRODUCTIVITY, UNIT 
LABOUR COST AND RELATED DATA 
IN CANSIM 


The table below identifies the matrix numbers for 
the various data in CANSIM. Two matrix numbers 
are presented for each category of absolute values, 
one referring to the period 1946-1975 and one refer- 
ring to 1975 and following years. See explanation 
in section on Absolute Values. [For a complete 
listing of the data contained in the CANSIM Main 
Base, please contact the CANSIM Main Base Series 
Directory (Catalogue 12-203). ] 


CANSIM Matrices 


Matrix 
number 

Indexes 
Persons employed 607 
Paid workers 608 
Man-hours worked of persons employed 609 
Man-hours worked of paid workers 610 
Output per person employed 611 
Output per man-hour worked of persons 

employed 612 
Labour compensation of persons em- 

ployed 619 
Labour compensation per person em- 

ployed 620 
Labour compensation per man-hour 

worked of persons employed 621 
Unit labour cost 622 
Output 624 
Absolute Values 
Number of persons employed 
1946 - 1975 601 
1975 - 1106 
Number of paid workers 
1946 - 1975 602 
1975 - 1107 
Number of man-hours worked of 

persons employed 

1946 - 1975 603 
1975 - 1108 


Appendice IV 


PRODUCTIVITE DU TRAVAIL, COUT 
UNITAIRE DE MAIN-D’QEUVRE ET DONNEES 
CONNEXES - CANSIM 


Le tableau suivant indique les numéros des matrices des 
différentes données dans CANSIM. Chaque série de 
valeurs absolues comporte deux numéros de matrice, |’un 
pour la période 1946-1975 et Il’autre pour 1975 et les an- 
nées suivantes. Voir l’explication a la section sur les valeurs 
absolues. [Pour obtenir la liste compléte des données de 
la base principale CANSIM, consulter Base principale 
répertoire des séries CANSIM (n° 12-203 au catalogue). ] 


Matrices de CANSIM 


Numéro de 
matrice 

Indices 
Personnes occupées 607 
Travailleurs rémunérés 608 
Heures-hommes travaillées, personnes occu- 

pées 609 
Heures-hommes travaillées, travailleurs ré- 

munérés 610 
Production par personne occupée 611 
Production par heure-homme travaillée, per- 

sonnes occupées 612 
Rémunération du travail des personnes occu- 

pées 619 
Rémunération du travail par personne occu- 

pée 620 
Rémunération du travail par heure-homme 

travaillée, personnes occupées 621 
Coit unitaire de main-d’ceuvre 622 
Production 624 
Valeurs absolues 
Nombres de personnes occupées 
1946 - 1975 601 
1975 - 1106 
Nombre de travailleurs rémunérés 
1946 - 1975 602 
1975 - 1107 
Nombre d’heures-hommes travaillées, per- 

sonnes occupées 
1946 - 1975 603 
1975 - 1108 


CANSIM Matrices - Concluded 


Absolute Values 


Number of man-hours worked of paid 
workers 

1946 - 1975 

1975 - 


Output per person employed 
1946 - 1975 
1975 - 


Output per man-hour worked of persons 
employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Average hours worked per week of 
persons employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Average hours worked per week of paid 
workers 

1946 - 1975 

1975 - 


Labour compensation of persons 
employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Labour compensation per person em- 
ployed 

1946 - 1975 

1975 - 


Labour Compensation per man-hour 
worked of persons employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Unit labour cost 
1946 - 1975 
1975 - 


Output 
1946 - 


Matrix 
number 


604 
1109 


605 
1110 


606 
1111 


613 
1112 


614 
1113 


615 
1114 


616 
Lids 


617 
1116 


618 
1117 


623 


_48- 


Matrices de CANSIM - fin 


Valeurs absolues 


Nombre d’heures-hommes travaillées, 
travailleurs reémunérés 

1946 - 1975 

1975 - 


Production par personne occupée 
1946 - 1975 
1975 - 


Production par heure-homme travaillée, per- 
sonnes occupées 

1946 - 1975 

1975 - 


Moyenne hebdomadaire des 
travaillées, personnes occupées 
1946 - 1975 

1975 - 


Moyenne hebdomadaire des 
travaillées, travailleurs rémunérés 

1946 - 1975 

1975 - 


Rémunération du travail des personnes 
occupées 

1946 - 1975 

1975 - 


Rémunération du travail par personne 
occupée 

1946 - 1975 

1975 - 


Rémunération du travail par heure-homme 
travaillée, personnes occupées 

1946 - 1975 

1975 - 


Coit unitaire de main-d’ceuvre 
1946 - 1975 
1975 - 


Production 
1946 - 


heures 


heures 


Numéro de 
matrice 


604 
1109 


605 
1110 


606 
1111 


613 
L112 


614 
1113 


615 
1114 


616 
1115 


617 
1116 


618 
1117 


623 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-outs, 
microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps 
and other geographic reference materials are available 
for some types of data. Direct access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada’s machine-readable data base and retrieval 
sy stem. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics 
or services should be directed to: 


Input-Output Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 
990-9058) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and terri- 
tories, for users who reside outside the local dialing 
area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 


Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


Zenith 0-7037 


1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


British Columbia (South 
and Central) 


Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


112-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other com- 
munity bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales and Ser- 
vices, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes . . . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et d’autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base 
de données ordinolingue et le systeme d’extraction de Statis- 
tique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Division des entrées-sorties, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 990-9058) 
ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St.John’s (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 
Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habi- 
tent a l’extérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et [le-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


112-800-663-1551 


Zénith 0-8913 


Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publica- 
tions de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des 
autres librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des ventes et 
de la distribution des publications, Statistique Canada, Ottawa, 
KIA OT6. 


1(613)993-7276 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 


Statistics Canada 
Input-Output Division 
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Published under the authority of 
the Minister of Supply and 
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Symbols 


The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 


. . figures not available. 
. . . figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 


NOTE 


The indexes in this publication, the absolute data 
underlying the indexes and additional industrial 
detail for some of the component series are entered 
in CANSIM (Canadian Socio-Economic Informa- 
tion Management System). [CANSIM is the 
Registered Trade Mark for Statistics Canada’s 
machine-readable data base. These data are 
available from CANSIM via terminal, on computer 
print-outs, or in machine-readable form. When 
publishing any data retrieved from CANSIM the 
following must be used as the source: ‘‘These data 
originate from CANSIM which is the registered 
trade mark for Statistics Canada’s machine- 
readable data base’’.] 


For more information please contact: 


CANSIM, 


(Canadian Socio-Economic Information Manage- 
ment System) Division, 

Statistics Canada, 

9th Floor, R.H. Coats Building, 

Ottawa, Ontario, KIA 0Z8 

(613)990-8211 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 


. . hombres indisponibles. 
.. . N’ayant pas lieu de figurer. 
- néant ou zéro. 
- - nombre infimes. 
P nombres provisoires. 
T nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


NOTA 


Les indices de cette publication, les valeurs absolues qui 
servent a les calculer et les détails supplémentaires sur les 
branches d’activité de certaines séries sont inscrits dans 
CANSIM (Systeme canadien d’information socio- 
économique). [CANSIM est la marque déposée de la base 
de données lisibles par machine de Statistique Canada. On 
peut obtenir ces données sur imprimés d’ ordinateur ou sous 
forme ordinolingue par |’entremise d’un terminal de CAN- 
SIM. Toute publication de données extraites de CANSIM 
doit porter la mention suivante: ‘‘Ces données sont ex- 
traites de CANSIM, marque déposée de la base de don- 
nées ordinolingues de Statistique Canada’’.| 


Pour de plus amples renseignements, s’adresser a: 


CANSIM, 


Division (Systeme canadien d’information socio- 
économique), 

Statistique Canada, 

9€ étage, immeuble R.H. Coats, 

Ottawa (Ontario) K1A 0Z8 

(613) 990-8211 


THE SYSTEM OF NATIONAL ACCOUNTS 


In Canada, the National Accounts have been developed 
since the close of the Second World War in a series of 
publications relating to their constituent parts. These have 
now reached a stage of evolution where they can be term- 
ed a ‘‘System of National Accounts’’. For purposes of 
identification, all publications (containing tables of 
statistics, descriptions of conceptual frameworks and 
descriptions of sources and methods) which make up this 
System will now carry the term ‘‘System of National Ac- 
counts’’ as a general title. 


The System of National Accounts in Canada consists 
of several parts. The annual and quarterly Income and 
Expenditure Accounts (included with Catalogue carry- 
ing the prefix 13) were historically speaking, the first set 
of statistics to be referred to with the title ‘‘National Ac- 
counts’’ (National Accounts, Income and Expenditure). 
The Balance of International Payments data (Catalogue 
with prefix 67) in their more summary form, are also part 
of the System of National Accounts and they, in fact, 
pre-date the Income and Expenditure Accounts. 


Greatly expanded structural detail on industries and 
on goods and services in current and constant prices is 
portrayed in the Input-Output tables of the System 
(Catalogue with prefix 15). The Catalogue Nos. carry- 
ing the prefix 61 provide constant dollar measures of the 
contribution of each industry to total Gross Domestic 
Product at factor cost. Inputs and outputs are related in 
Productivity Studies (Catalogue with prefix 14). 


Both the Input-Output tables and the estimates of 
Gross Domestic Product by Industry use the establish- 
ment as the primary unit of industrial production. 
Measures of financial transactions are provided by Finan- 
cial Flow Accounts (Catalogue with prefix 13). Types of 
lenders and financial instruments are the primary detail 
in these statistics and the legal entity is the main unit of 
classification of transactors. Levels of outstanding finan- 
cial assets and liabilities are published annually as a ma- 
jor contribution towards a complete national balance 
sheet. 


The System of National Accounts provides an overall 
conceptually integrated framework in which the various 
parts can be considered as interrelated sub-systems. At 
present, direct comparisions amongst those parts which 
use the establishment as the basic unit and those which 
use the legal entity can be carried out only at highly ag- 
gregated levels of data. However, Statistics Canada is con- 
tinuing research on entreprise-company-establishment 
relationships; it may eventually be feasible to reclassify 
the data which are on one basis (say the establishment 
basis) to correspond to the units employed on another 
(the company or the entreprise basis). 


In its broad outline, the Canadian System of National 
Accounts bears a close relationship to the international 
standard as described in the United Nations publication, 
A System of National Accounts (Studies in Methods, 
Series F, No. 2, Rev. 3, Statistical Office, Department 
of Economic and Social Affairs, United Nations, New 
York, 1968). 


LE SYSTEME DE COMPTABILITE NATIONALE 


Au Canada, les comptes nationaux ont fait l’objet depuis la 
fin de la Seconde Guerre mondiale de toute une série de publica- 
tions portant sur leurs éléments constitutifs. Ils ont connu une 
telle évolution qu’on peut maintenant les qualifier de ‘‘Systéme 
de comptabilité nationale’’. Aux fins d’identification, toutes les 
publications qui font partie du systéme (elles contiennent des 
tableaux statistiques, la description du cadre théorique et |’ex- 
plication des sources et des méthodes) porteront désormais le titre 
général de ‘‘Systeme de comptabilité nationale’’. 


Le systeme de comptabilité nationale du Canada se divise en 
plusieurs catégories de comptes. Les comptes annuels et 
trimestriels des revenus et des dépenses (paraissant dans les 
publications dont le n° de catalogue commence par 13) ont cons- 
titué le premier ensemble de statistiques a étre connu sous le titre 
de ‘‘Comptes nationaux’’ (Comptes nationaux, revenus et 
dépenses). Les données sur la balance canadienne des paiements 
internationaux (n° de catalogue commencant par 67) font égale- 
ment partie, sous leur forme sommaire, du systeme de comp- 
tabilité nationale; elles ont méme existé avant les comptes des 
revenus et des dépenses. 


Une nomenclature beaucoup plus détaillée d’industries et de 
biens et services en prix courants et constants figure dans les 
tableaux d’entrées-sorties du systéme (n° de catalogue commen- 
cant par 15). Les publications dont les numéros de catalogue com- 
mencent par 61 comprennent les mesures en dollars constants de 
apport de chaque branche d’activité au total du produit intérieur 
brut au cout des facteurs. Un rapport est établi entre les entrées 
et sorties dans les études de productivité (publications dont le n° 
de catalogue commence par 14). 


L’établissement est l’unité primaire de production industrielle 
tant dans les tableaux d’entrées-sorties que dans les estimations 
du produit intérieur brut par activité économique. Les comptes 
de flux financiers (publications dont les n°S de catalogue com- 
mencent par 13) mesurent les opérations financieres. Les 
catégories de préteurs et d’instruments financiers forment les 
éléments de base de ces statistiques et la personne morale est le 
point de départ du classement des agents économiques. Les 
niveaux des actifs et passifs financiers en circulation sont 
disponibles annuellement; ils constituent un élément important 
d’un bilan national exhaustif. 


Le systéme de comptabilité nationale constitue un ensemble 
conceptuellement intégré dans lequel les diverses catégories de 
comptes peuvent étre considérées commes des sous-systémes 
étroitement liés entre eux. Au stade actuel de développement, on 
ne peut faire de comparaison directe entre les éléments basés sur 
l’établissement et ceux qui sont basés sur Il’entité juridique que 
lorsque les données sont groupées dans des catégories trés 
générales. Toutefois, Statistique Canada poursuit ses recherches 
sur les relations entre l’entreprise, la société et |’établissement. 
Il sera peut-€tre possible un jour de reclasser les données fondées, 
par exemple, sur |’établissement de manieére a les faire correspon- 
dre aux données établies d’aprés la société ou |’entreprise. 


Dans ses grandes lignes, le systeme de comptabilité nationale 
du Canada est étroitement relié a la norme internationale exposée 
dans la publication des Nations Unies intitulée Systéme de comp- 
tabilité nationale (Etudes méthodologiques, série F, n° 2, Rév. 
3, Bureau de statistique, Département des affaires économiques 
et sociales, Nations Unies, New York, 1970). 


This publication was prepared under the direction of: Cette publication a été rédigée sous la direction de: 
e Claude Simard, Director, Input-Output Division. ¢ Claude Simard, directeur, Division des entrées-sorties. 


© Karnail Singh Gill, Head, Productivity Unit. ¢ Karnail Singh Gill, chef, Sous-section de la productivité. 
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REVIEW OF RESULTS 


Productivity 


The measures of productivity presented in this report 
relate output to a single input, labour time. It must 
be emphasized, however, that changes in output per 
unit of labour input cannot be attributed directly and 
solely to labour. These measures reflect not only 
changes in the skill and effort of the labour force, but 
also the contribution of other productive resources and 
the effectiveness with which all are combined and 
organized for production. In other words, changes in 
technology, capital investment, capacity utilization, 
work-flow, managerial skills and labour-management 
relations each has a bearing on movements in what is 
termed the ‘‘labour productivity’’ series. 


The measures for recem years of output, labour in- 
put and labour compensation which form the basis of 
the indexes presented in this report are subject to revi- 
sion as more complete data become available. Nor- 
mally indexes for only the four most recent years are 
revised; but a historical revision to be completed before 
the next publication may result in revision to some of 
these indexes back to 1961. 


Output per man-hour in All Commercial Industries 
showed an increase of 2.0% in 1984 after an increase 
of 3.2% in 1983, and no increase in 1982. The inter- 
pretation of the magnitude of the year over year 
changes in output per man-hour should be made in 
relation to the current phase of the business cycle, since 
typically factor inputs are not adjusted instantaneously 
to current output changes, resulting thereby in cyclical 
movements in labour productivity. There was a 
marked 5.5% drop in output in 1982 followed by two 
years of recovery, 2.9% in 1983 and 5.5% in 1984. 
According to past behaviour, the year-to-year changes 
in output per man-hour should have been similar to 
the year-to-year changes in output. However, this was 
not the case, apparently due to a prompt adjustment 
of man-hours worked in 1982 followed by a relatively 
quick adjustment in the upswing. This quick adjust- 
ment to man-hours in response to the changes in 
output resulted in a relatively flat productivity cycle. 


Commercial Goods-Producing Industries showed an 
increase of 2.9% in output per man-hour in 1984 while 
Commercial Service-Producing Industries showed an 


ANALYSE DES RESULTATS 


Productivité 


Les mesures de la productivité que l’on retrouvera ici 
relient la production 4 une entrée unique: la durée du 
travail. Il faut cependant insister sur le fait que les varia- 
tions dans la production par unité d’entrée de main-d’ oeuvre 
ne peuvent étre attribuées ni directement ni exclusivement 
a la main-d’oeuvre. Ces mesures rendent non seulement 
compte des variations dans la compétence et les efforts de 
la main-d’oeuvre, mais encore de l’apport des autres 
ressources productives avec lesquelles elle travaille ainsi que 
de l’efficacité avec laquelle tous ces facteurs se combinent 
et s’organisent en vue de la production. En d’autres termes, 
les changements dans le domaine des techniques, de 
l’investissement des capitaux, de l’utilisation du potentiel, 
des flux, de la compétence des gestionnaires et des rapports 
entre les employés et l’employeur agissent chacun pour leur 
part sur l’évolution de ce qu’il est convenu d’appeler les 
séries sur la ‘‘productivité du travail’’. 


Les mesures de la production, de l’entrée de main-d’ oeuvre 
et de la rémunération du travail pour les derniéres années, 
qui constituent le fondement des indices présentés dans la 
présente publication, sont révisées 4 mesure que des don- 
nées plus completes deviennent disponibles. Normalement, 
les indices pour les quatre derniéres années seulement sont 
révisés, mais la révison chronologique qui doit étre terminée 
avant la parution de la prochaine publication peut entrainer 
la révision de quelques-uns de ces indices remontant a 1961. 


La production par heure-homme pour |’ensemble des 
activités économiques commerciales a affiché une hausse de 
2.0% en 1984, aprés avoir enregistré une progression de 
3.2% en 1983. En 1982, elle n’a pas varié. L’interpréta- 
tion de l’ampleur des fluctuations d’une année a |’autre de 
la production par heure-homme devrait se faire par rapport 
a la phase actuelle du cycle économique puisque, habituelle- 
ment, on n’ajuste pas instantanément les entrées de facteurs 
pour tenir compte des fluctuations courantes de la produc- 
tion, ce qui donne lieu a des mouvements cycliques de la 
productivité de la main-d’oeuvre. Aprés avoir affiché une 
baisse marquée de 5.5% en 1982, la production a connu deux 
années de redressement en 1983 et 1984 au cours desquelles 
elle s’est accrue de 2.9% et de 5.5% respectivement. Selon 
les tendances observées par le passé, les fluctuations d’une 
année a |’autre de la production par heure-homme auraient 
da étre semblables aux fluctuations d’une année a |’autre 
de la production. Toutefois, cela ne s’est pas produit, ap- 
paremment en raison d’un prompt ajustement des heures- 
hommes travaillées en 1982, suivi d’un ajustement rela- 
tivement rapide au cours de la reprise. Cet ajustement 
rapide des heures-hommes qui a accompagné les fluctuations 
de la production a donné lieu a un cycle de productivité 
relativement stable. 


En 1984, les activités économiques commerciales 
productrices de biens ont affiché un gain de 2.9% de 
la production par heure-homme et les activités économiques 
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TEXT TABLE I. Average Annual Per Cent Change - Productivity and Related Measures 


TABLEAU EXPLICATIF I. Variation annuelle moyenne en pourcentage - Productivité et mesures connexes 


1946 - 1984 1961-1973 1973-1984 1981 and 1982 1982 and 1983 1983 and 1984 
1981 et 1982 1982 et 1983 1983 et 1984 


Commercial industries - Activités commerciales: 


Output per man-hour - Production par heure-homme 3.6 4.2 1:3 -0.1 3.2 2.0 
Output - Production 4.7 5.8 7,5) —5.5 oa) eye) 
Man-hours - Heures-hommes Th 1.5 72 —5.3 —0.4 3.4 
Unit labour cost - Coit unitaire de main-d’oeuvre 4.1 Bi) 8.6 10.9 2.2 0.8 
Compensation per man-hour - Rémunération par I’heure-homme 7.8 7.6 10.0 10.8 5.5 2.9) 


Commercial nonagricultural industries - Activités commerciales non 


agricoles: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 3.0 3.6 1.1 —0.3 3.6 1.9 
Output - Production 5.0 6.0 Des —5.7 Shel Seil 
Man-hours - Heures-hommes 1.9 2s 1.4 —5.4 —0.4 Bul, 
Unit labour cost - Cofit unitaire de main-d’ceuvre 4.1 3.3 8.6 112 2.0 0.6 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme ew 7.0 9.8 10.9 5.5 2.6 
Commercial goods-producing industries — Activités commerciales pro- 

ductrices de biens: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 4.6 5.4 1S — 0.6 3.6 2.9 
Output - Production 4.4 5.6 tea -9.0 Qa 6.2 
Man-hours - Heures-hommes -0.2 0.2 —0.4 Se) =—0.9 353 
Unit labour cost - Coit unitaire de main-d’oeuvre 3.6 Dell 8.9 9.8 7 -—1.0 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 8.4 8.2 10.6 9.2 5.5 1.9 
Commercial nonagricultural goods-producing industries - Activités 

commerciales non agricoles productrices de biens: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 3.9 4.4 13 —0.6 4.5 2.6 
Output - Production 4.8 6.0 1.0 -9.9 3.5 6.7 
Man-hours - Heures-hommes 0.9 1.6 -—0.3 -9.4 | 4.1 
Unit Labour Cost - Coiit unitaire de main-d’ oeuvre 3.6 2ES 8.9 10.5 1:1 —1.6 
Compensation per man-hour - Rémuneération par heure-homme 7.6 73 10.3 919 S27. 0.9 
Commercial service-producing industries - Activités commerciales pro- 

ductrices de services: 
Output per man-hour - Production par heure-homme PeeP 28) 1.0 0.2 2.9 1.5 
Output - Production 5.1 ae) 3.6 =i) poe) 5.0 
Man-hours - Heures-hommes 2.8 3.0 2.6 SP) 0.1 3.5 
Unit Labour Cost - Coit unitaire de main-d’ oeuvre 4.7 3.9 8.6 H2ES Pee] 749) 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 7.0 6.9 ON, 12.7 5.6 3.8 
Agriculture: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 4.8 PS) 3.1 7.9 —5.4 0.1 
Output - Production ea 1.8 2.0 3.3 — 5.6 —0.2 
Man-hours - Heures-hommes —3.0 —3.6 -1.1 —4.2 —0.3 —0.3 
Unit Labour Cost - Cofit unitaire de main-d’ oeuvre Bhs) 1.8 9 Pe He 10.1 6.8 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 8.3 4 1255) 10.2 4.1 7.0 
Manufacturing - Industries manufacturiéres: 
Output per man-hour - Production par heure-homme 3.8 4.5 1.6 —2.8 6.4 3.7 
Output - Production 4.7 6.2 1.1 —11.5 5.6 8.2 
Man-hours - Heures-hommes 0.8 1.6 —0.5 —8.8 — 0.8 4.4 
Unit Labour Cost - Cofit unitaire de main-d’ oeuvre 335 Zak 9.2 13.5 0.8 —2:2 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 7.4 6.7 11.0 10.3 16) 1.4 
Other commercial goods-producing industries (except agriculture and 

manufacturing) - Autres activités commerciales productrices de biens 

(sauf l’agriculture et les industries manufacturiéres): 
Output per man-hour - Production par heure-homme 3.9 4.2 0.6 3.4 1.6 0.6 
Output - Production 5.0 Sei 0.9 -—7.3 -0.1 4.2 
Man-hours - Heures-hommes iA 1.4 0.3 —10.5 — 1.6 3.6 
Unit Labour Cost - Coit unitaire de main-d’ oeuvre 3.8 4.1 8.5 5.9 1.6 =0.3 
Compensation per man-hour - Rémunération par heure-homme 7.9 8.5 9.1 9.5 ay 0.3 


Figure ll 
Year to Year Change — All Commercial Industries 


Variations annuelles — L’ensemble des activités economiques commerciales 
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Figure III 
Year to Year Change — Manufacturing Industries 


Variations annuelles — Industries manufacturiéres 
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increase of 1.5%. This is in keeping with past ex- 
perience when Commercial Goods-Producing In- 
dustries have shown higher rates of productivity 
growth than Commercial Service-Producing In- 
dustries, although the increase in output in Commer- 
cial Service-Producing Industries for most of these 
years is greater than the increase in Commercial 
Goods-Producing Industries. As is the case for their 
aggregate All Commercial Industries, the average pro- 
ductivity growth! for each of these industry groupings 
over the present business cycle indicates a continua- 
tion of the slowdown in labour productivity started 
in the mid-1970’s. 


Output per man-hour in Manufacturing Industries 
increased 3.7% in 1984 after an increase of 6.4% in 
1983 and a decline of 2.8% in 1982. The increase in 
productivity in 1984 is typical of past recoveries with 
a high productivity increase in the year following the 
recession and then tending to fall back to the long 
range average, 3.8% in the case of manufacturing, in 
the second year of the recovery. Over the business 
cycle the Manufacturing Industries did not show a 
remarkable labour productivity performance, only 
2.8% growth over the period 1981 to 1984, compared 
to 4.6% prior to the mid-1970’s. There was, however, 
an apparent effort in rationalizing the use of the labour 
input since man-hours fell 1.8% over the recent period; 
therefore, the problem seems to stem from weak out- 
put growth, less than 1% average growth in three 
years. 


Labour Compensation and Unit Labour Cost 


Unit labour cost in All Commercial Industries in- 
creased 0.8% in 1984 after an increase of 2.2% in 1983 
and 10.9% in 1982. The rates of increase in unit 
labour cost in All Commercial Industries have been 
slowing down since 1981 and the increase in 1984 is 
the smallest since 1965. The increase in unit labour 
cost in 1984 is mainly caused by the Commercial 
Service-Producing Industries which showed an increase 
of 2.2% in 1984. The Commercial Goods-Producing 
Industries showed a decline of 1.0% in unit labour cost 
in 1984. 


After increasing 13.5% in 1982 and 0.8% in 1983 the 
unit labour cost in Manufacturing Industries declined 


1! Average annual rates of growth are computed from the least 
squares trend of the logarithms of the index numbers. Growth 
rate triangles, which display the average annual rate of change 
over spans of years, are available on request for all indexes published 
in this report. 
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commerciales productrices de services, une avance de 1.5% 
au méme chapitre. Par les années passées, les activités 
économiques commerciales productrices de biens ont 
enregistré des taux plus élevés de croissance de la produc- 
tivité que les activités économiques commerciales produc- 
trices de services, bien que, pour la plupart de ces années, 
la hausse de la production de ces derniéres ait été supérieure 
a celle des activités économiques commerciales productrices 
de biens. Comme pour |’ensemble des activités économi- 
ques commerciales, la croissance moyenne de la 
productivité! pour chacun de ces groupes d’activités au 
cours du cycle économique actuel témoigne de la continua- 
tion du ralentissement de la productivité de la main-d’ oeuvre, 
lequel a commencé au milieu des années 70. 


La production par heure-homme dans le secteur manufac- 
turier a augmenté de 3.7% en 1984, aprés s’étre accrue de 
6.4% en 1983 et avoir fléchi de 2.8% en 1982. L’augmen- 
tation de la productivité enregistrée en 1984 est typique des 
redressements antérieurs en ce sens que la productivité af- 
fiche une forte hausse pendant |’année qui suit la récession 
et, au cours de la deuxiéme année du redressement, a ten- 
dance a s’inscrire dans la moyenne a long terme, soit 3.8% 
dans le cas des industries manufacturiéres. Au cours du cy- 
cle économique, la productivité de la main-d’oeuvre des 
industries manufacturiéres n’a pas été remarquable. En 
effet, ce secteur n’a connu qu’une croissance de 2.8% ace 
chapitre au cours de la période 1981 a 1984, comparative- 
ment a 4.6% avant le milieu des années 70. De toute 
évidence cependant, on s’est efforcé de rationaliser |’ utilisa- 
tion de l’entrée de main-d’oeuvre puisque les heures-hommes 
ont diminué de 1.8% au cours de la derniére période. Ain- 
si, le probleme semble attribuable a une faible croissance 
de la production, laquelle a été en moyenne inférieure a 1% 
en trois ans. 


Rémunération du travail et coat unitaire de main- 
d’ oeuvre 


Le cotit unitaire de main-d’oeuvre dans l’ensemble des 
activités économiques commerciales a augmenté de 0.8% en 
1984, aprés s’étre accru de 2.2% en 1983 et de 10.9% en 
1982. Les taux de croissance du codt unitaire de main- 
d’oeuvre dans |’ensemble des activités économiques commer- 
ciales ralentissent depuis 1981, et la hausse enregistrée en 
1984 est la plus faible depuis 1965. La majoration du coat 
unitaire de main-d’oeuvre en 1984 est due surtout aux ac- 
tivités économiques commerciales productrices de services, 
lesquelles ont affiché une hausse de 2.2% a ce chapitre en 
1984. Quant aux activités économiques commerciales pro- 
ductrices de biens, elles ont vu le cofit unitaire de main- 
d’oeuvre diminuer de 1.0% au cours de cette méme année. 


Aprés s’étre élevé de 13.5% en 1982 et de 0.8% en 1983, 
le cot unitaire de main-d’oeuvre du secteur manufacturier 


1 Les taux de croissance annuels moyens sont calculés a l’aide de la 


tendance des moindres carrés des logarithmes des indices. On peut se 
procurer sur demande les triangles des taux de croissance, qui indiquent 
le taux annuel moyen de variation entre les deux années données, pour 
tous les indices publiés ici. 


2.2% in 1984, the first such decline since 1964. This 
occurred due to a very marked slowdown in the rate 
of increase of compensation per man-hour, which 
came down from an increase of 7.3% in 1983 to an 
increase of only 1.4% in 1984, the smallest increase 
since 1946. 


Unit labour cost can be calculated as the ratio of 
average compensation (compensation per man-hour) 
to productivity (output per man-hour). In years of 
strong growth in productivity comparatively high in- 
creases in compensation per man-hour translate into 
moderate increases in unit labour cost; conversely, 
declines in productivity mean that increases in unit 
labour cost exceed those in average compensation. For 
example, in manufacturing in 1982, the year of de- 
clining productivity, the increase of 10.3% in com- 
pensation per man-hour became an increase of 13.5% 
in unit labour cost while in 1983 a 7.3% increase in 
compensation per man-hour was reduced to only 0.8% 
increase in unit labour cost due to a 6.4% increase 
in productivity. 


Comparison with United States Results 


Comparisons of changes in productivity and unit 
labour cost with the United States should be used with 
prudence. The measures can be influenced by dif- 
ferent concepts and techniques of measurement as well 
as by differences in economic environment such as a 
different cyclical behaviour. Among other variables 
cognizance should be taken of the effect of changing 
exchange rates, particularly on an international 
comparison of costs. 


Commercial Industries2 


In 1984 output per man-hour for All Commercial 
Industries increased 2.0% in Canada and 3.2% in the 
United States. The previous year, the increase was 
3.2% in Canada and 2.7% for the United States. 


Both countries came out of a recession in 1983 and 
keeping with past business cycles, the increase in pro- 
ductivity in Canada was higher than the United States. 
However, the Canadian productivity increase for the 
year was only slightly ahead of the increase in the 
United States, while in past recoveries, Canada showed 
much higher rates of productivity growth than the 
United States. In this business cycle, however, the 
United States has been expanding its output at a rate 
which surpasses its rate of expansion for most of its 


2 Private business sector in the United States is taken as equivalent 
to Commercial Industries in Canada. 
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a chuté de 2.2% en 1984. Cette premiere baisse d’une telle 
ampleur depuis 1964 est attribuable a un ralentissement trés 
marqué du taux de croissance de la remuneration par heure- 
homme, dont l’augmentation est passée de 7.3% en 1983 
a 1.4% seulement en 1984, soit la moins élevée enregistrée 
depuis 1946. 


Le rapport entre la rémunération moyenne (rémunération 
par heure-homme) et la productivité (production par heure- 
homme) permet de calculer le cofit unitaire de main- 
d’oeuvre. Ainsi, dans les années de forte croissance de la 
productivité, des hausses relativement élevées de la 
rémunération par heure-homme se traduisent par des 
augmentations modérées du coiit unitaire de main-d’ oeuvre. 
Inversement, une baisse de productivité signifie que les 
hausses du coit unitaire de main-d’oeuvre dépassent celles 
de la rémunération moyenne. Par example, dans le secteur 
manufacturier, en 1982, soit au cours de |’année ou la pro- 
ductivité a baissé, la majoration de 10.3% de la rémunéra- 
tion par heure-homme s’est traduite par un accroissement 
de 13.5% du coiit de main-d’ceuvre alors qu’en 1983, 
augmentation de 7.3% de la rémunération par heure- 
homme ne s’est soldée que par une élévation de 0.8% du 
coiit unitaire de main-d’oeuvre en raison d’une hausse de 
6.4% de la productivité. 


Comparaison avec les résultats des Etats-Unis 


En ce qui concerne les variations de la productivité et le 
cotit unitaire de main-d’oeuvre, les comparaisons entre 
le Canada et les Etats-Unis doivent étre utilisées avec 
prudence. Les mesures peuvent varier suivant les concepts 
et les techniques utilisés ainsi que suivant les changements 
observés dans l’environnement économique, par exemple les 
fluctuations conjoncturelles. Entre autres variables, il faut 
tenir compte de l’incidence des fluctuations des taux de 
change, surtout dans le cas d’une comparaison des coits a 
V’échelle internationale. 


Activités commerciales2 


En 1984, la production par heure-homme de |’ensemble 
des activités économiques commerciales s’est accrue de 2.0% 
au Canada et de 3.2% aux Etats-Unis. L’année précédente, 
elle avait augmenté de 3.2% et de 2.7% respectivement. 


Les deux pays sont sortis d’une récession en 1983 et, com- 
me au cours des cycles économiques antérieurs, le Canada 
a enregistré une hausse de productivité plus élevée que les 
Etats-Unis. Toutefois, cette fois-ci la hausse n’a été que 
légérement supérieure a celle des Etats-Unis alors que, dans 
le cas des redressements passés, le Canada affichait des taux 
de croissance de la productivité nettement plus élevés que 
ceux des Etats-Unis. Au cours du présent cycle économi- 
que toutefois, les Etats-Unis ont accru leur production a un 
rythme qui dépasse le taux d’expansion qu’ils ont enregistré 


2 Le secteur privé américain est considéré comme équivalent aux activités 


commerciales du Canada. 
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Figure IV 
Canada —United States Comparisons, Year to Year Change — All Commercial Industries 
Comparaisons, Canada-— Etats-Unis, variations annuelles — L’ensemble 
des activités economiques commerciales 
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Figure V 
Canada—United States Comparisons, Year to Year Change — Manufacturing Industries 


Comparaisons, Canada-— Etats-Unis, variations annuelles — Industries manufacturieres 
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past business cycles, whereas output growth in Canada 
so far, is quite low when compared to its own past 
business cycles, or with the current one in the United 
States. The adjustment to labour input in this business 
cycle was upwards (1.4%) in the United States, and 
downwards in Canada (— 0.8%). The end result has 
been that the productivity performance, though similar 
in both countries, is low in Canada when compared 
to its own productivity growth in previous business 
cycles. Therefore, it appears that Canada is not grow- 
ing back to its historical rate of productivity growth 
which is higher than the United States. 


The increases in unit labour cost in 1984 were of 
similar magnitude in both countries, 0.8% in Canada 
and 1.0% in the United States, and were lowér than 
in 1983 when unit labour cost increased 2.2% in 
Canada and 1.5% in the United States. The rate of 
increase of unit labour cost started to slow down since 
1980 in the United States and 1981 in Canada. The 
rate of increase in average compensation (the 
numerator in the estimation of unit labour cost) seems 
to have levelled off in case of the United States while 
it continued its downward movement in Canada in 
1984. 


Over the longer run, Canada has experienced higher 
growth rates in both output per man-hour and com- 
pensation per man-hour. Asa result, unit labour cost, 
the ratio of these two components, had very similar 
growth for most of that period in both countries. In 
the early 1960’s the changes in unit labour cost were 
quite restrained increasing only 0.5% on average from 
1960 to 1964 in the United States, and declining slightly 
in Canada. From 1965 onwards the unit labour cost 
started rising in both countries, and from 1965 to 1973 
the rates of increase of unit labour cost were 4.6% in 
the United States and 4.1% in Canada. Then the in- 
flationary pressure intensified in the post 1973 period, 
and from 1973 to 1984 the rate of increase of unit 
labour cost more than doubled in Canada to 8.6% 
while the increase in the United States for the same 
period was 7.4%. 


Manufacturing 


In the Manufacturing Industries output per man- 
hour in 1984 showed similar increases in both 
countries; 3.7% in Canada and 3.5% in the United 
States. Both components of output per man-hour, 
output and man-hours, showed large increases in the 
two countries in 1984. 


In 1984 productivity growth in Manufacturing 
Industries in both countries slowed from the high rates 
of productivity increase in the previous year. This is 
in keeping with past business cycles when relatively 
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au cours de la plupart des cycles économiques précédents 
alors que, jusqu’a présent, le Canada a affiché une 
croissance de la production passablement faible par rapport 
a celle qu’il a connue par le passé ou a celle que connaissent 
actuellement les Etats-Unis. Au cours de ce cycle économi- 
que, l’entrée de main-d’oeuvre a été ajustée a la hausse aux 
Etats-Unis (1.4%) et a la baisse au Canada (—0.8%). Il 
s’ensuit en fin de compte que le taux de productivité du 
Canada, bien que similaire a celui des Etats-Unis, est faible 
par rapport au taux enregistré au pays au cours des cycles 
économiques précédents. Ainsi, il semble que le Canada ne 
retrouve pas son taux habituel de croissance de la produc- 
tivité, qui est plus élevé que celui des Etats-Unis. 


En 1984, les deux pays ont affiché une hausse similaire 
du cotit unitaire de main-d’ oeuvre, soit de 0.8% au Canada 
et de 1.0% aux Etats-Unis, contre 2.2% et 1.5% respective- 
ment en 1983. Le taux de croissance du coiit unitaire de 
main-d’oeuvre a commencé a diminuer en 1980 aux Etats- 
Unis et en 1981 au Canada. En 1984, le taux de croissance 
de la rémunération moyenne (numérateur utilisé dans 
Vestimation du colt unitaire de main-d’ oeuvre) semble s’étre 
stabilisé aux Etats-Unis alors qu’il a continué de chuter au 
Canada. 


A plus long terme, la production par heure-homme et la 
rémunération par heure-homme ont affiché un taux de 
croissance plus élevé au Canada qu’aux Etats-Unis. II s’en 
suit que, la hausse du coiit unitaire de main-d’oeuvre, le- 
quel représente le ratio de ces deux composantes, a été trés 
semblable dans les deux pays pendant la plus grande partie 
de cette période. Au début des années 60, les variations du 
cout unitaire de main-d’ oeuvre étaient trés limitées, n’ayant 
augmenté en moyenne que de 0.5% de 1960 a 1964 aux 
Etats-Unis, et ayant diminué légérement au Canada. A par- 
tir de 1965, le coat unitaire de main-d’oeuvre a commencé 
a grimper dans les deux pays, et de 1965 a 1973, le taux d’ac- 
croissement du coit unitaire de main-d’oeuvre s’est élevé a 
4.6% aux Etats-Unis et 4 4.1% au Canada. Apres 1973, 
la poussée inflationniste s’est intensifiée et, de 1973 a 1984, 
le taux d’accroissement du coiit unitaire de main-d’ oeuvre 
a plus que doublé au Canada, se fixant a 8.6%, et s’est élevé 
47.4% aux Etats-Unis pour la méme période. 


Industries manufacturiéres 


En 1984, dans le secteur manufacturier, la production par 
heure-homme a affiché des hausses similaires dans les deux 
pays, soit de 3.7% au Canada et de 3.5% aux Etats-Unis. 
Les deux composantes de la production par heure-homme, 
c’est-a-dire la production et les heures-hommes, ont 
enregistré de fortes augmentations dans les deux pays en 
1984. 


En 1984, la croissance de la productivité dans les industries 
manufacturiéres des deux pays a ralenti par rapport a la forte 
hausse des taux de productivité enregistrée l’année 
précédente. Le ralentissement est conforme aux cycles 


high rates of productivity growth during the first year 
of a recovery are followed by moderate growth in 
subsequent years. However, what departs from the 
past are the new trends in output expansion and labour 
input adjustment and as a consequence, the rate of ex- 
pansion in productivity in the two countries. Over the 
latest business cycle, the increase in output for 
Manufacturing Industries in the United States was in 
keeping with past trend while the rate of expansion 
in Canada was quite low. The labour adjustment in 
both countries was downwards, 1.8% for Canada and 
0.3% in the United States. As a result United States 
productivity performance was higher than its long run 
average, while for Canada it was lower. 


Unit labour cost in manufacturing declined 2.2% 
in Canada, and showed a minimal increase of 0.1% 
in the United States in 1984. In 1983 it had increased 
0.8% in Canada and declined by the same amount in 
the United States. The wage correction, which 
translated into a deceleration in wage gains, started 
in 1980 in the United States and a year later in 
Canada. It seems to have stopped in the United States 
in 1983 but continued through 1984 in Canada. 


Over the longer run, however, the compensation per 
man-hour has grown more rapidly in Canada than the 
United States, 7.4% in Canada and 6.0% in the United 
States, for the period 1947 to 1984. Higher growth 
in productivity in Canada for most of this period, pro- 
vides an offset with the result that unit labour cost in 
both countries increased almost at the same rate, 3.5% 
in Canada and 3.3% in the United States. Taking 
separate time periods, however, a change through time 
towards lower productivity and consequently, higher 
unit labour costs in Canada vis-a-vis the United States 
becomes evident. For the period 1947 to 1961 the in- 
creases in unit labour cost were 2.3% in Canada, and 
3.1% in the United States; for 1961 to 1973 the dif- 
ferences almost disappeared, and the rates of increase 
were 2.1% for Canada and 2.2% for the United 
States. For the period after 1973 the trend was re- 
versed with unit labour cost increasing 9.2% in Canada 
and 6.7% in the United States. 


gts 


économiques précédents ou les taux relativement élevés de 
croissance de la productivité enregistrés au cours de la 
premiére année d’un redressement étaient suivis d’une 
croissance modérée pendant les années ultérieures. 
Toutefois, contrairement aux cycles économiques passés, on 
a observé de nouvelles tendances dans |’accroissement de 
la production et l’ajustement de |’entrée de main-d’ oeuvre 
et, par conséquent, dans le taux d’accroissement de la pro- 
ductivité dans les deux pays. Au cours du dernier cycle 
économique, la hausse de production que le secteur 
manufacturier des Etats-Unis a connue a été conforme 4a la 
tendance observée par le passé alors que le taux d’accroisse- 
ment enregistré au Canada a été passablement faible. L’a- 
justement de la main-d’oeuvre était a la baisse dans les deux 
pays, soit de 1.8% pour le Canada et de 0.3% pour les Etats- 
Unis. Par conséquent, la productivité aux Etats-Unis a été 
supérieure a la moyenne a long terme alors qu’au Canada, 
elle a été inférieure. 


En 1984, le cofit unitaire de main-d’oeuvre dans les 
industries manufacturiéres a baissé de 2.2% au Canada et 
s’est légerement accru aux Etats-Unis (0.1%). En 1983, il 
avait augmenté de 0.8% au Canada et avait diminué du 
méme pourcentage aux Etats-Unis. La correction pour les 
salaires, qui s’est traduite par une diminution des gains 
salariaux, a commencé en 1980 aux Etats-Unis et un an plus 
tard au Canada. Elle semble s’étre arrétée en 1983 aux Etats- 
Unis, mais s’étre poursuivie tout au cours de i984 au 
Canada. 


A plus long terme cependant, pour la période 1947 a 1984, 
la rémunération par heure-homme s’est élevée plus rapide- 
ment au Canada qu’aux Etats-Unis, soit de 7.4% contre 
6.0%. Par ailleurs, une croissance plus accélérée de la pro- 
ductivité au Canada pendant la plus grande partie de cette 
période a eu un effet compensatoire sur le coat unitaire de 
main-d’oeuvre. Ainsi, celui-ci a progressé presque au méme 
rythme dans les deux pays, soit de 3.5% au Canada et de 
3.3% aux Etats-Unis. Toutefois, sil’on prend des périodes 
distinctes, on constante une évolution dans le temps vers une 
baisse de la productivité et, par conséquent, vers une hausse 
du coiit unitaire de main-d’oeuvre au Canada par rapport 
aux Etats-Unis. De 1947 a 1961, le cofit unitaire de main- 
d’oeuvre a monté de 2.3% au Canada et de 3.1% aux Etats- 
Unis; de 1961 a 1973, cet écart a presque disparu, le taux 
d’accroissement s’établissant 4 2.1% pour le Canada et a 
2.2% pour les Etats-Unis. Pour la période qui suit 1973, la 
tendance s’est renversée, le coat unitaire de main-d’ oeuvre 
augmentant de 9.2% au Canada et de 6.7% aux Etats-Unis. 
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ABOUT THE MEASURES 


Productivity 


In a general sense, a productivity index is a 
measure of the change in the efficiency of an 
economy in combining resources to produce its out- 
put. Ideally, all resources should be counted as in- 
puts. At the present stage of development, only 
labour inputs are measured. There are numerous 
constraints to optimizing the efficiency of an 
economy. Not all economic activities lend 
themselves to improved productivity to the same 
degree. Many of the activities where productivity 
improvement is more difficult to achieve are 
desirable or even necessary. Labour skills and 
capital in place are inherited, and cannot easily be 
renewed in many cases. Yet improved productivity 
remains the key to higher real incomes per person. 


The productivity measures presented are a ratio 
between output and labour input, in index number 
form. The level and rate of change of output are 
determined by a number of influences, of which 
labour time is only one, albeit an important one. 
Indexes of output per man-hour, or output per per- 
son, while serving many analytical uses, do not 
describe the sources of economic growth. Thus 
measured changes in output per unit of labour in- 
put are not necessarily attributable to the contribu- 
tion of labour. 


An approximation of a labour productivity 
measure is sometimes calculated as the ratio of 
Gross National Expenditure in constant prices to 
employment as measured by the Labour Force 
Survey; such measures are not presented here. This 
output measure is deficient for measuring produc- 
tivity principally because of the conventions used 
to measure the output of non commercial industries; 
this is discussed in the following section. It is also 
preferable, to measure labour input using sources 
which are consistent with the sources for the out- 
put measures. Thus, to the extent possible, labour 
input is measured from surveys of establishments 
rather than surveys of households, except for the 
most recent two years when a new establishment 
based survey of employment (Survey of Employ- 
ment, Payrolls and Hours), was introduced. The use 
of the employment data from this survey within the 
context of productivity analysis is still under review, 
and the rate of change from Labour Force Survey 
data was used for 1983 and 1984. 


Output 


The concept of output used in this report is con- 
stant price Gross Domestic Product at factor cost, 
by industry (Real Domestic Product by Industry), 


LES MESURES 


Productivité 


Un indice de productivité, dans le sens large du terme, 
mesure la variation du degré d’efficacité avec lequel une 
économie combine ses ressources pour produire. Dans un 
systéme idéal, toutes les ressources devraient étre prises en 
compte, mais actuellement seules les entrées de main- 
d’ceuvre le sont. De nombreuses contraintes limitent le 
rendement optimal d’une économie. La productivité ne 
peut pas s’accroitre dans la méme mesure dans toutes les 
activités économiques et parmi elles, beaucoup sont jugées 
utiles et méme nécessaires méme s’il est difficile d’en ac- 
croitre la productivité. La main-d’ceuvre qualifiée et les 
équipements existants sont prédéterminés et ne peuvent pas 
étre facilement renouvelés dans de nombreux cas. Pour- 
tant, l’amélioration de la productivité demeure le facteur- 
clé de l’augmentation du revenu réel par téte. 


Les mesures de la productivité présentées ici sont un ratio 
entre la production et l’entrée de main-d’ceuvre, ratio ex- 
primé sous la forme d’un nombre-indice. Le niveau et le 
taux de variation de la production sont déterminés par un 
certain nombre de facteurs, dont la durée du travail n’en 
est qu’un, mais qui est important. Les indices de la pro- 
duction par heure-homme, ou la production par personne, 
méme s’ils ont de nombreuses utilisations analytiques, ne 
décrivent pas les causes de la croissance économique. Par 
conséquent, les variations mesurées de la production par 
unité d’entrée de main-d’ceuvre ne sont pas nécessairement 
attribuables a l’apport de la main-d’ceuvre. 


On calcule parfois une approximation de la productivité 
de la main-d’ceuvre sous la forme d’un ratio de la dépense 
nationale brute en prix constants a l’emploi mesuré selon 
l’enquéte sur la population active; ces mesures ne sont pas 
reprises ici. Cette mesure de la production ne peut saisir 
la productivité principalement a cause des conventions 
utilisées pour mesurer la production des activités non com- 
merciales; cette question est abordée a la partie suivante. 
Il est également préférable, lorsque l’on mesure I|’entrée 
de main-d’ceuvre, d’utiliser des sources qui sont cohérentes 
avec celles utilisées pour les mesures de la production. Par 
conséquent, dans la mesure du possible, |’entrée de main- 
d’ceuvre est mesurée a partir d’enquétes auprés 
d’établissements plutét qu’a partir d’enquétes aupreés des 
ménages, a l’exception des deux plus récentes années, alors 
qu’une nouvelle enquéte basée sur |’établissement pour 
l’emploi, (Enquéte sur emploi, la rémunération et les heures 
de travail), a été introduite. L’utilisation des données de 
l’emploi de cette enquéte dans le cadre de |’analyse de la 
productivité est toujours sujette a examen, et le taux de 
changement de l’enquéte de la population active pour 1983 
et 1984 ont été utilisés. 


Production 


Le concept de production retenu dans cet ouvrage est 
le produit intérieur brut au cotit des facteurs exprimé en 
dollars constants, par industrie (produit intérieur réel par 


and is the summation of constant price output in- 
dexes for individual industries. The weights used to 
aggregate the industry measures over time are each 
industry’s share of Gross Domestic Product in the 
base year. A more complete description of the con- 
cepts, sources and methods of the output indexes 
is found in Indexes of Real Domestic Product by 
Industry (Catalogue 61-506). 


The productivity measures pertain to commercial 
industries only. The output of noncommercial in- 
dustries, because it is not normally marketed, 
presents some difficulties in measurement. The con- 
ventional measure of output for noncommercial in- 
dustries is labour input or labour input plus 
depreciation. Such an approach does not yield a 
meaningful measurement of productivity. 


Labour Input 


In principle, labour input should cover all labour 
services expended to bring about a given output. 
This report presents two measures of labour service: 
persons employed, and man-hours worked. Neither 
of these measures, however, take into account the 
changing quality of labour input. 


‘‘Persons employed’’ denote all persons engag- 
ed in the production of output, including paid and 
own-account workers, working employers and un- 
paid family workers. 


‘‘Man-hours worked”’ are the sum of man-hours 
spent at the place of employment by persons 
employed, and therefore differ from a measure of 
“man-hours paid’’ by excluding time used on vaca- 
tion, holiday, illness, accident, etc. 


Labour Compensation 


Labour compensation is a measure of the value 
of labour services engaged in the production pro- 
cess. It includes all payments in cash or in kind by 
domestic producers to persons employed as 
remuneration for work, including wages, salaries 
and supplementary labour income of paid workers, 
plus an imputed labour income for self-employed 
workers. Statistics of labour compensation in this 
report represent the most comprehensive labour cost 
data available for all industries at the present time 
since they include both cash payments and sup- 
plements, and cover all persons employed for gain. 


The estimation of a value of labour services of 
self-employed persons is essentially arbitrary. The 
only measured production of self-employed persons 
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industrie); c’est la somme des indices de Ja production en 
dollars constants pour chaque activité économique. Les 
coefficients de pondération utilisés dans l’agrégation des 
mesures des activités économiques pour une période don- 
née correspondent a l’apport de chaque industrie au pro- 
duit intérieur brut de l’année de base. Le lecteur trouvera 
une description plus compléte des principes, sources et 
méthodes relatifs aux indices de la production dans la 
publication Indexes of Real Domestic Product by Industry 
(n° 61-506 au catalogue). 


Les mesures de la productivité portent uniquement sur 
les activités commerciales. En effet, la production des ac- 
tivités non commerciales est difficile a mesurer justement 
parce qu’elle n’est normalement pas commercialisée. Aussi 
la facon courante de mesurer la production des activités 
non commerciales est-elle de calculer l’entrée de main- 
d’ceuvre, ou l’entrée de main-d’ceuvre plus |’amortisse- 
ment, mais une telle méthode ne permet pas d’obtenir une 
mesure valable de la productivité. 


Entrée de main-d’ oeuvre 


En théorie, l’entrée de main-d’ceuvre devrait englober 
tous les services de la main-d’ceuvre employés pour obtenir 
une production donnée. Cette publication présente deux 
mesures de ce genre de services: les personnes occupées et 
les heures-hommes travaillées. Toutefois, aucune de ces 
mesures ne prend en compte |’évolution qualitative de la 
main-d’ceuvre utilisée. 


Les ‘‘personnes occupées’’ sont toutes celles qui partici- 
pent a la production d’un bien, y compris les travailleurs 
rémunérés et les travailleurs pour compte propre, les 
employeurs actifs et les travailleurs familiaux non 
rémuneéerés. 


Les ‘‘heures-hommes travaillées’’ se présentent comme 
la somme des heures-hommes que les personnes occupées 
ont passées au travail, et elles different par conséquent des 
““heures-hommes rémuné€rées’’ puisqu’elles ne prennent pas 
en compte la durée des vacances, des congés, des maladies, 
des accidents, etc. 


Rémunération du travail 


La rémunération du travail mesure la valeur des services 
de la main-d’ceuvre entrant dans le processus de produc- 
tion. Elle comprend tous les paiements en espéces ou en 
nature versés par les producteurs canadiens aux person- 
nes occupées au titre de la rémunération du travail; ceci 
comprend les salaires, les traitements et le revenu sup- 
plémentaire du travail des travailleurs rémunérés, ainsi 
qu’un revenu fictif du travail dans le cas des travailleurs 
autonomes. Les statistiques de la rémunération du travail 
présentées ici constituent a I’heure actuelle les données sur 
le cout de main-d’ceuvre les plus completes pour l’ensem- 
ble des activités économiques, puisqu’elles comprennent 
les paiements en espéces et les suppléments, et portent sur 
toutes les personnes occupées touchant une rémunération. 


L’estimation de la valeur des services de main-d’ceuvre 
est essentiellement arbitraire dans le cas des travailleurs 
autonomes. Le revenu net des entreprises non constituées 


is net income of unincorporated business, which is 
a mixture of returns to labour and to other factors 
of production. The basis of the imputation is the 
assumption that the value of labour of an hour of 
a self-employed person’s working time is the same 
as the value of an hour of an average paid worker 
in the same industry division. This recognizes that 
labour services are essentially contracted for on a 
time basis, and a measure of labour compensation 
should not reflect returns on investment or to risk 
taking. 


Unpaid family workers, while not directly 
recompensed for their services, are not a free 
resource, and their contribution is subsumed in the 
net income of the firm where they are employed. 
However no labour income is imputed to unpaid 
family workers. There is no valid basis for measur- 
ing the value of their services, and it is judged that 
less error is generated by their exclusion from 
measures of labour compensation than by imputing 
labour income to them at the same rate as paid 
workers. The number of unpaid family workers is 
insignificant in most industries. 


Real Labour Compensation 


The real value over time of changes in labour 
compensation is affected by changes in prices. There 
are two ways of viewing price changes as they relate 
to labour compensation. In one way, the employed 
person is selling a service, his labour, to a buyer, 
the employer. In theory the problem of pricing this 
labour service is similar to pricing other services. 
Changes in quality such as better training or greater 
experience can be noted and adjusted for. In prac- 
tice such measures of price change do not now 
exist. Average wages reflect changing skills and 
shifts to better paying employers as well as changes 
in rates of pay. The second idea suggested by the 
term real compensation concerns the changing pur- 
chasing power of a person’s income, and could be 
measured by a price index reflecting the changing 
costs of goods and services that the income earner 
purchases. The Consumer Price Index would ap- 
pear to be such a measure, and has been used in 
this manner. It does, however, have limitations as 
a deflator for labour compensation: the expenditure 
patterns of the target group for the CPI may differ 
significantly from that of persons employed in a 
particular industry or sector; the CPI measures the 
changing prices of a fixed basket of goods, and thus 
may not reflect changes in the ‘‘cost of living’’ for 
other time period; it does not allow for changes in 
income taxes; it is not appropriate for that portion 
of personal income which is saved. In spite of these 
limitations, the CPI can be used as an adjustment 
factor to approximate movements in real wages. 
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en sociétés, qui combine revenu du travail et revenu 
d’autres facteurs de production, représente la seule mesure 
de la production des travailleurs autonomes. L’imputation 
repose sur |’hypothése que la valeur d’une heure de travail 
d’un travailleur autonome est égale a la valeur d’une heure 
de travail d’un travailleur rémunéré (au taux moyen) de 
la méme division d’activité économique. Cela suppose que 
les services de main-d’ceuvre sont essentiellement retenus 
sur une base temporelle et que la mesure de la rémunéra- 
tion du travail ne doit pas refléter la rémunération du 
capital investi et de l’esprit d’entreprise. 


Les travailleurs familiaux non rémunérés ne constituent 
pas une ressource gratuite méme s’ils ne recoivent pas de 
rémuneé€ration directe pour leurs services, et leur contribu- 
tion est comprise dans le revenu net de I’entreprise qui les 
emploie. Toutefois, aucun revenu du travail n’est imputé 
aux travailleurs familiaux non rémunérés. En effet, il 
n’existe pas de base valable qui permette de mesurer la 
valeur de leurs services et l’on estime que ne pas en tenir 
compte dans les mesures de la rémunération du travail 
engendre moins d’erreurs que leur imputer un revenu du 
travail au méme taux que les travailleurs rémunérés. Le 
nombre de travailleurs familiaux non rémunérés est 
négligeable dans la plupart des activités économiques. 


Rémunération réelle du travail 


Les variations des prix agissent dans le temps sur la 
valeur réelle des variations de la rémunération du travail. 
Il y a deux facons de considérer la relation entre les varia- 
tions de prix et la rémunération du travail. Il y a d’abord 
la personne occupée qui vend un service, son travail, a un 
acheteur, l’employeur. En théorie, le probleme de la fixa- 
tion d’un prix a ce service est semblable a la fixation du 
prix d’autres services. I] est possible de relever les 
changements qualitatifs, comme une meilleure formation 
ou une expérience plus grande, et d’apporter les 
ajustements nécessaires. Dans la pratique, ces mesures des 
variations des prix n’existent pas a l’heure actuelle. Les 
salaires moyens tiennent compte de l’évolution des 
qualifications professionnelles et du déplacement vers des 
employeurs qui payent mieux, ainsi que des variations des 
taux de rémunération. La deuxiéme idée qui se dégage du 
terme ‘‘rémunération réelle’’ se rapporte a l’évolution du 
pouvoir d’achat du revenu d’une personne, et qu’on pour- 
rait mesurer par l’indice de prix qui prend en compte 
l’évolution des cofits des biens et des services achetés par 
une personne gagnant un revenu. II semblerait que |’in- 
dice des prix a la consommation réponde a cette défini- 
tion, et il a servi a cette fin. Il ne constitue cependant pas 
un indice de déflation parfait de la rémunération du travail: 
les régimes de dépenses du groupe - cible pour I’IPC 
peuvent étre trés différents de ceux des personnes occupées 
dans une activité économique ou un secteur particulier; 
VIPC mesure |’évolution des prix d’un panier de biens 
déterminé, et ne donne donc pas nécessairement une idée 
des changements du ‘‘cofit de la vie’’ pour d’autres 
périodes; il ne tient pas compte des variations de l’impdt 
sur le revenu et ne s’applique pas a la portion du revenu 
personnel qui est épargnée. En dépit de ces limites, l’ IPC 
peut étre utilisé comme facteur de correction pour fournir 
une appproximation des mouvements des salaires réels. 


Unit Labour Cost 


Unit labour cost is the ratio of labour compen- 
sation to real output. It is a measure of the cost of 
labour per unit of real output. Unit labour cost can 
also be obtained as the ratio of average compensa- 
tion to productivity; thus, unit labour cost will in- 
crease when average compensation grows more 
rapidly than productivity. 


Absolute Values 


All time series in this report are presented in in- 
dex number form. This form emphasizes relative 
change as the objective in constructing the produc- 
tivity and related cost measures. These indexes are 
constructed from absolute values for persons 
employed, man-hours, Real Domestic Product and 
labour compensation and there is some interest in 
the absolute values underlying these indexes. 


Text Tables III and IV give the absolute values 
underlying the indexes for the years 1971 and 1975; 
absolute values are given for two years, and this 
reflects discontinuities in the absolute values as a 
time series. The break in the series results from the 
introduction of the Revised Labour Force Survey 
in 1975. Several changes were introduced with the 
Revised Labour Force Survey - the age for labour 
force participation was raised from 14 to 15 years; 
a revised and more precise questionnaire was in- 
troduced; the sample was based on demographic 
characteristics from the 1971 Census of population; 
multiple job holders were identified. 3 An analysis 
of the magnitude of these changes suggested that 
it is not reasonable to link the historical series to 
the levels of employment and hours, by industry, 
revealed by the revised survey; that is, it cannot be 
assumed that relationship between the former and 
revised surveys for 1975 applied proportionately to 
all preceding years. Thus, for the series influenced 
by the Labour Force Survey, there are two absolute 
values in 1975. 


As noted, the former and the revised labour force 
surveys were run in parallel in 1975. Thus an overlap 
is provided, and a continuous series can readily be 
constructed in index number form. 


There are also some discontinuities in 1975 in the 
labour series derived from Estimates of Employees. 
Some refinements were introduced into the in- 
dustrial classification of these data in 1977 and these 
adjustments were carried back to 1975. Here again 
there are two values for 1975, the data as publish- 
ed and the adjusted data. The adjustments are 
described in Appendix I, Sources of Data. 


3 Papers explaining the revisions to the labour force survey and 
analysing their impact are available on request from Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada. 
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Coit unitaire de main-d’ceuvre 


Le coat unitaire de main-d’ceuvre est le rapport de la 
rémunération du travail a la production réelle. Il mesure 
le cofit de main-d’ceuvre par unité réelle de production. 
On peut aussi le calculer comme le rapport de la rémunéra- 
tion moyenne a la productivité. Dans cette hypothése, le 
coat unitaire de main-d’ceuvre augmente lorsque la 
rémunération moyenne croit plus rapidement que la 
productivité. 


Valeurs absolues 


Les séries chronologiques de la présente publication 
figurent toutes sous la forme de nombres-indices. Cette for- 
mule permet de faire de la variation relative l’objectif a 
poursuivre lorsque |’on construit des mesures de la pro- 
ductivité et des cofits connexes. Ces indices sont établis a 
partir des valeurs absolues sur les personnes occupées, les 
heures-hommes, le produit intérieur réel et la rémunéra- 
tion du travail, valeurs absolues qui présentent elles-mémes 
un certain intérét. 


Les tableaux explicatifs III et IV présentent les valeurs 
absolues qui ont servi au calcul des indices de 1971 et 1975; 
ces valeurs sont données pour deux ans, ce qui traduit les 
ruptures de continuité dans les valeurs absolues des séries 
chronologiques, notamment du fait de la refonte de I’en- 
quéte sur la population active en 1975. La nouvelle enquéte 
sur la population active a en effet subi plusieurs modifica- 
tions: on a augmenté |’Age requis pour devenir actif, qui 
est passé de 14 a 15 ans; on a adopté un nouveau ques- 
tionnaire plus précis; on a fondé |’échantillon sur les 
caractéristiques démographiques tirées du recensement de 
la population de 1971; on a identifié les personnes qui 
cumulent des emplois3. Du fait de l’ampleur de ces 
modifications, il serait déraisonnable de relier les séries 
chronologiques aux données de la nouvelle enquéte sur les 
niveaux de l’emploi et de la durée du travail selon la bran- 
che d’activité; autrement dit, on ne peut pas supposer que 
les rapports établis pour 1975 entre l’ancienne et la nouvelle 
enquéte s’appliquent a toutes les années précédentes. Aussi 
existe-t-il deux valeurs absolues en 1975 pour les séries con- 
cernées par l’enquéte sur la population active. 


L’ancienne et la nouvelle enquéte sur la population ac- 
tive ont donc été menées parallélement en 1975. Le 
chevauchement qui en résulte permet de construire facile- 
ment une série continue sous la forme de nombres-indices. 


La série statistique tirée de Estimations du nombre de 
salariés comprend aussi des ruptures de continuité en 1975; 
en effet, des raffinements ont été apportés en 1977 a la 
classification de ces données par secteur d’activité, et les 
ajustements consécutifs ont été effectués rétroactivement 
a 1975 (ces ajustements sont décrits a l’appendice I: Source 
des données). II y a donc, ici aussi, deux valeurs pour l’an- 
née 1975, les données publiées et les données corrigées. 


3 Des documents expliquent les modifications apportées a l’enquéte sur la 
population active et en analysent les effets; on peut se les procurer sur 
demande auprés de la Division de l’enquéte sur la population active de 
Statistique Canada. 
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TEXT TABLE III. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 1971! 


TABLEAU EXPLICATIF III. Valeurs de la productivité et du coat unitaire de main-d’ceuvre, 1971! 
eee 


Output? Persons Man-hours Labour 
employed compensation 
Production2 Personnes Heures-hommes Rémunération 
employés du travail 
$000,000 000 000,000 $000,000 
All commercial industries - Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 68 ,006 5,963 11,729 44,308 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 65,310 5,453 10,427 42,629 
Commercial goods-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de biens 33,536 2,892 5,914 22,694 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries - Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 30,841 2,382 4,611 21,015 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 34,469 3,071 5,815 21,614 
Agriculture 2,696 510 1,303 1,679 
Manufacturing - Industries manufacturieéres 19,041 1,639 3,162 3 b82 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturieres) 11,800 743 1,449 7,834 
Output per Output per Compen- Compen- Unit 
person man-hour sation per sation per labour 
person man-hour cost 
Production Production Rémuné- Rémuneé- Cofit unitaire 
par personne par ration par ration par de main- 
heure-homme personne heure-homme d’@uvre 
dollars 
All commercial industries - Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 11,405 5.80 7,431 3.78 0.65 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 11,977 6.26 7,818 4.09 0.65 
Commercial goods-producing industries — Acti- } 
vités commerciale productrices de biens 11,597 5.67 7,848 3.84 0.68 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries — Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 12,947 6.69 8,822 4.56 0.68 
Commercial service-producing industries — Acti- a 
vités commerciales productrices de services 11,225 5.93 7,039 Jae 0.63 
Agriculture 5,288 2.07 3,293 1.29 0.62 
Manufacturing — Industries manufacturiéres 11,620 6.02 8,044 4.17 0.69 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 15,873 8.14 10,538 5.40 0.66 


1 For sources, see Appendix I. 

! Pour la référence, voir l’appendice I. 

2See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 

2 Voir Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 au catalogue). 
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TEXT TABLE IV. Values of Productivity and Unit Labour Cost, 1975! 


TABLEAU EXPLICATIF IV. Valeurs de la productivité et du cotit unitaire de main-d’ceuvre, 1975! 


Output2 Persons Man-hours Labour 
employed compensation 
Production2 Personnes Heures-hommes Rémunération 
employés du travail 
$’000,000 000 000,000 $000,000 
All commercial industries - Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 83,107 6,880 13,006 77,937 
Commercial nonagricultural industries — Activi- 
tés commerciales non agricoles 80,331 6,375 11,746 75,633 
Commercial goods-producing industries - Acti- 
vités commerciales productrices de biens 38,261 3,122 6,221 39,019 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries - Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 35,485 2,617 4,960 36,715 
Commercial service-producing industries — Acti- 
vités commerciales productrices de services 44,846 3,758 6,786 38,918 
Agriculture PL ITS 505 1,260 2,304 
Manufacturing - Industries manufacturiéres PPD NOBD 1,762 Soa 21,624 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 13,362 855 1,639 15,091 
Output per Output per Compen- Compen- Unit 
person man-hour sation per sation per labour 
person man-hour cost 
Production Production Rémuné- Rémuné- Coit unitaire 
par personne par ration par ration par de main- 
heure-homme personne heure-homme d’ceuvre 
dollars 
All commercial industries - Ensemble des activi- 
tés économiques commerciales 12,080 6.39 11,328 5.99 0.94 
Commercial nonagricultural industries - Activi- 
tés commerciales non agricoles 12,602 6.84 11,865 6.44 0.94 
Commercial goods-producing industries - Acti- 
vités commerciale productrices de biens 125255 6.15 12,498 6.27 1.02 
Commercial nonagricultural goods-producing in- 
dustries - Activités commerciales non agricoles 
productrices de biens 13,560 UNS) 14,030 7.40 1.03 
Commercial service-producing industries - Acti- 
vités commerciales productrices de services L935 6.61 10,357 5.74 0.87 
Agriculture 5,495 2.20 4,561 1.83 0.83 
Manufacturing - Industries manufacturiéres IDES) 6.66 PAD? 6.51 0.98 
Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) - Au- 
tres activités commerciales productrices de 
biens (sauf l’agriculture et les industries manu- 
facturiéres) 15,631 8.15 17,653 9.21 eit) 


! For sources, see Appendix I. 

1 Pour la référence, voir l’appendice I. 

2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 

2 Voir Produit intérieur brut par industrie (n° 61-213 au catalogue). 


To calculate the absolute values corresponding 
to the published indexes, the following procedure 
can be followed: 


(1) For the years 1946 - 1975 


Index 
100 


x 1971 value from Text Table III 


(2) For the years 1975 and following 


Index 


Index for 1975 x 1975 value from Text Table IV 


There are some caveats to be observed in the use 
of absolutes, and these account in part for the 
choice of an index number presentation. The 
measurement of employment, output, etc., is sub- 
ject to some, usually indeterminate, margin of 
error. While such statistical error will have some 
effect on measures of relative change, it can be 
expected that, both for individual sectors and their 
aggregations, the effect of such error will be more 
serious when intersectoral comparisons of absolute 
levels are attempted. Further there are marked dif- 
ferences in the institutional factors affecting the in- 
dustry groupings presented, factors such as the level 
of investment in and the rate of return on fixed 
capital, and at the present stage of statistical 
development these factors are not accounted for. 
It is also worth noting that the relative values of 
output, because they are adjusted for price change, 
can change depending on the choice of the base 
year. Prices do not always change by the same 
amount, or even necessarily in the same direction, 
and the choice of a different base year would yield 
different relative prices for output. 
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On peut calculer les valeurs absolues correspondant aux 
indices publiés de la facon suivante: 
(1) Pour les années 1946 - 1975 


Indice 
100 


x valeur de 1971 d’aprés le tableau explicatif III 


(2) Pour 1975 et les années suivantes 


Indice 


: leur de 1975 d’apré xpli- 
facies paurtieys X ee 5 d’aprés le tableau expli 


Il faut utiliser la valeur absolue avec une certaine réserve, 
ce qui explique le choix de I’ utilisation de nombres-indices. 
La mesure de |’emploi, de la production, etc., est sujette 
a une certaine marge d’erreur, généralement indéterminée. 
Méme si cette erreur statistique influe sur les mesures de 
la variation relative, il faut prévoir que ses effets sur les 
secteurs individuels et leurs agrégations prendront davan- 
tage d’ampleur au moment d’établir les comparaisons in- 
tersectorielles de niveau absolu. De plus, il existe des dif- 
férences appréciables dans les facteurs institutionnels in- 
fluant sur les groupes d’activités, notamment le niveau des 
investissements en immobilisations et leur taux de rende- 
ment; en l’état actuel de la statistique, on ne peut pas tenir 
compte de ces facteurs. Il y a lieu également de signaler 
que les valeurs relatives de la production peuvent varier, 
puisqu’elles sont ajustées pour tenir compte des variations 
de prix, en fonction du choix de l’année de base. Les prix 
ne varient pas toujours d’un montant égal ou n’évoluent 
pas nécessairement dans une seule direction et le choix 
d’une année de base différente donnerait des prix relatifs 
dissemblables pour la production. 
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TABLE 1. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 11/09/85 
ALL COMMERCIAL INDUSTRIES, 1946-84 


TABLEAU 1. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ENSEMBLE DES ACTIVITES BCONOMIQUES COMMERCIALES, 1946-84 


(1971=100) 

YBAR ouTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMP LOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
y PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES— DU PAR PAR HBURE- PAR PAR HEURE- UNTTALRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPERS HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME, DE MAIN- 

D' OFUVRE 
1946 wsesvvee oe 29.4 68.7 83.6 T3329 42.8 SD ise 20.2 16.6 47.1 
POST eeeiwie sins « sue 31.3 718 85.4 1 es} 43.6 36.7 24.1 20.2 55.2 
1948 wwuevevcee 32.5 73.0 86.3 WSS} 44.5 37.4 26.4 22.42 5903 
DAD ray cveter alist stoners Sishis} 74.0 87a3 20.3 45.0 38.2 27.5 233 61.1 
UO SO revseeteronstensie S557) 1338 B53 Come 48.4 41.8 30.1 26.0 62.3 
OSI ieielie teksiethetsye 38.5 Udit 86.9 25.09) BOM 44.3 34.2 22.8 67.3 
VD S 2) wenisraredeneite syateirs 41.3 716.3 B7.1 28.1 54.1 47.4 3161.9) 32.3 68.1 
OS Se icisvasbsienucieze 43.0 76.7 87.5 3.0% Orel 49°02 392 34.3 69.9 
DBA ve eueteisis ute tip AVA 71601 86.5 3052 ine) 48.7 39.7 34.9 71.8 
QIS5F F aetaceiisie) shieielaife 46.8 717.0 86.8 S22 60.8 BS} 5°) 41.8 Shih 68.7 
S2G— paris 0 or 51.0 80.0 90.0 36.1 63.7 56.7 45.1 40.1 70.8 
ESTs vat una tien ove Shilie Sis JOrs) 3859 62.9) 56.6 47.3 43.0 kona 
9:58 yates eete es .018 Sys) Wiehe! 87.0 SEZ 65.8 59'.6 49.7 45.0 hao! 
OD OL Metelotscevetelel sia 54.6 80.2 88.3 41.2 68.1 61.9 Spi a 46.7 75.5 
TOGO) Riviere ute © Dome TIO 87.4 43.1 69.3 63.9 54.0 49.4 TTS 
ULDroyLe Mredscetenenacts Skene By7ASO) 80.1 86.6 44,4 Te 65.8 55.4 51.3 TPS! 
L:DO2 7S tar etavictel ene este 6l. SOF 88.7 46.8 74.4 68.9 S7.L 52.8 76.7 
TVQG Bi vera ei eisiiers ate . 64.6 83.09 90.0 49.6 To) MS} 5a Bb yral 76.7 
1964 cece ee ween 6953 86.8 92.6 53.6 OPIS) 74.9 61.7 5769 ities) 
LO GS> stewie pieeinless, 74.6 90.5 5.7 Bovee 82.4 HLS) 65.4 61.9 79.4 
1966 wcsrecveee 1968 93.6 OT neil) 66.3 85.3 81.6 70.8 67.8 83.0 
LOG favs e Sie terevare . 2h O553 99.0 72.4 86.2 82.9 76.0 eek 88.2 
LOEB ov esie wie ccte 86.7 95.4 CM Ae) iducse, 20R2 88.6 80.9 78.8 89.0 
PX Ton oOo dad 92.3) 98.4 100.0 85.5 93/33 9203 87.0 85.5 Voll 
EQOTOF hercievere ees 94.1 98.3 99.0 91.5 95.7 Cysyop4 93.1 92.4 97.2 
ORE fevrekecisieteicaisie 0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
VOWS Tehtenere ts oka) ohsiia 106.6 103.3) 0255 1l1i.1 10}3)5:2 104.0 107.6 108.4 104.2 
OES wo oe Ooo 116.0 108.4 107.6 129.6 107.0 107.8 Da9 is 5: 120.4 ui Bes 
LO TASS ievedeterese eeles EZ Mire IANS 3) as) 154.4 106.9 108.4 135.6 IES) 126.8 
EMS) Ne non 6 oO 0 W222 TD sal 112.6 177.9 106.2 108.5 154.6 S758) 145.5 
QTEGy ~ inva lous elie!» relists 297.3) TVG 07 13.5 206.0 110.7 L333 NGS} SUAS) 159.4 
QT ayesteis wee o* Ween) 119.4 114.3 226.1 LS) 116.55 189.3 LOT 38 NWOT i 
ROWB? Tere w sipisitel exec 138.0 122.8 118.0 246.3 112.4 117.0 200.5 208.8 178.5 
CS) biting 6 Ato.G5 144.6 128.1 122.4 DUPRE) 112.8 118.1 216.9 227.0) O22 
PIBO! wee ovejeus oile\eia 146.5 130.9 24.1 311.8 111.9 118.0 238.3 251.2 212.9 
LOB  Kstersivie s cele 150.9 PSS: 126.9 3627.1 1.7 1138.8 ZO 163 284.5 239.4 
1982). peers cvs 142.6 130.1 120\.1 378.6 LO 7 L807 291.1 BS 21 265.4 
UISESs « Samos Daas . 146.7 130.3 aba avi 398.0 112.5 WARS) 305.4 332.4 271.4 
VO BA ie evistetviee cle 154.8 134.1 23.8 423.4 115.4 125.0 Bile 342.0 273.5 


TABLE 2. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
ALL COMMERCIAL INDUSTRIES, 1961-84 


TABLEAU 2. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITH ET DU COUT UNITAIRG DE MAIN-D'OBUVRE, 
ENSEMBLE DES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES, 1961-84 


YEAR ouTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 

PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITATRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
LOG U= G20 ieteverale re UCP 2.4 2.4 B55) 4.6 4.7 3.0 3.0 =L0 
EDC = 6 Ga oxelsveloeire Bre) 2.2 1.4 5.8 Sig) 4.2 3.5 4.3 0.1 
LOCSH=GAD Waiieieie ste 758 S55) Xe) 8.0 3.6 4.3 4.4 5.0) 0.7 
TS6A— 6.5) sores sisi 7.6 4.2 3.4 10.6 Sins} 4.0 6.1 Sa) 2.7 
LOGS = CGE .ueletels lets 7.0 Sad PAGE Sis. 2) 3.5 4.7 8.3 9.6 4.6 
BOSC 6 Taner elisgst else 259) 1.8 te3} 953 1.1 HG) Te3 Us 6.2 
WN te! sepa ca ds 5.6 0.1 Salat 6.6 Died 6.9 6.5 7.8 0.9 
LOCB COR ars reis) cite 6.5 Sie 2.2 10.8 3.2 4.2 53) 8.4 4.1 
LI GO= 7/0 estates oe 2.0 -0.1 Raab 7 0 2.0 3.0 7.0 8.1 4.9 
NETO 76l se ooo . 6.3 ie) 1.0 Ons. 4.5 Bre 7.4 8.2 ee) 
VOFM—7-2) Brcverevetel’s te 6.6 3.3 2.5 11.1 3.2 4.0 7.6 8.4 4.2 
LOZ SMe tele ais 5 8.8 5.0 5.0 16.6 giod/ Spy) 1l.1 ites 7.2 
LOTS HAS Me amtchate ve 4.9 5.0 4.3 LOR Olen. 0.6 13.4 14.2 13.5 
OF AF Dee lets Let elels 0.4 1.1 0.3 LSn2 =r O.1 14.0 14.8 14.7 
LOE aT Cle Matetslshstaie 5.8 1.4 0.8 15.8 4.2 4.9 14.2 14.9 91.5) 
LOG = ame Metatoers ace 3.0 2.3 0.7 orl 0.7 2.4 Yor 9.0 6.5 
D727. a ettislis tis aie 3.6 2.9 3.2 9.0 0.8 0.4 59 5.6 Sok 
UOPIAYE Sano on 4.8 4.3 3.8 12.8 0.4 0.9 8.2 B27 thal 
DFO 8 OM etslshslaliete os rene 1.4 12.2 =0i58 = Ol 9.8 10.6 10.7 
HOS O= Sil rererisitenenels 3.0 3102 2.3 IBS 5S) =0.2 Ors 2K: 1353 2715} 
MOS AS 2 esteas tvitet ele ale} 15) Shin if SCS) 4.9 =i =O 8.9 10.8 10.9 
OB 2 SS eitsleisteree Oe) 0.2 -0.4 spilt 2.36 3.2 4.9 byes) oe 
BOBS 8 ere rslinteicrs 5.5 269) 3.4 6.4 2.6 2.0 3.4 2.9 0.8 


(1) REAL DOMESTIC PRODUCT. - PRODUIT INTERIEUR REEL. 


—— 


TABLE 3. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR Cost, 11/09/85 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INDUSTRIES, 1946-84 


TABLEAU 3. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D' OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES, 1946-84 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 
; PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITALRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 
D' OEUVRE 
1946) csesreeveee 27.1 53.1 61.8 12.7 51,0 43.9 23.9 20.6 46.9 
V94T wevosvecrios 29.5 57.7 66.5 15.5 oy Bos 44.3 26.9 23.4 5S 2a 
MASS iwieie pis10 sik 30.5 59.5 68.6 17.8 51.2 44.5 29.9 26.0 58.5 
1949 cevcsveece 31.7 60.8 69.3 ibe yal 52.1 45.8 31.4 27.5 60.1 
OBO ce seis vie eisiays 33.9 61.9 69.5 20.3 54.8 48.7 32.9 29.3 60.0 
TODDS one seo: vile 36.2 65.4 72.9 23.8 55.4 49.6 36.4 32.6 65.7 
LODZ cctv vase 38.1 66.9 74.2 26.3 57.0 5253) 393 3555 SF ot 
LOSSE wwe» vicleis 40.4 68.0 75.0 280, 59.4 Sone 41.9 37.9 70.5 
1954 .sevvvvece 40.8 67.0 73.2 28.8 60.9 55.8 43.0 39.3 70.5 
LOS css soe vilsis 44.8 69.1 75 01 30.6 64.9 59.57 44.3 40.7 68.2 
HOBOS oe sie wie coe 49.1 TBie di 79.7 34.5 67.1 61.6 47.2 43.3 70.3 
VOSTG vc0 sc cv.vlse 50.1 752 81.2 37.2 66.7 61.7 49.5 45.8 74.2 
L958: sere vevcns 50.4 73.1 78.7 37.5 69.0 64.1 51.4 47.7 74.5 
MO5OS ss piss ew olewe Some 74.8 80.6 39.9 pe Go 66.3 53.3 49.5 74.6 
196GO ceecvevere 54.6 74.9 80.2 41.7 72.9 68.1 55.7 52.1 76.5 
L9GL savcrvveee 56.5 75rd 79.7 43.1 75.2 70.9 57.3 54.1 76.2 
19627 sess eres 60.2 Cie 82.7 45.7 TTS: 72.8 58.8 55.2 75.8 
U9GZ vv eevvvesc 63.4 79.9 84.6 48.4 79.4 74.9 60.6 Sieve 76.4 
1964 wevveseree 68.6 83.4 88.3 O22 82.2 Ci hce) 63.0 59.5 76.5 
WIGS visits > w weislee 74.1 88.1 92.9 58.4 84.1 79.8 66.3 62.9 78.8 
WOGGR vers 5s ssl oie 79.50 2. 96.2 65.6 85.6 82.1 71.1 68.2 83.0 
AOCHMN Se ceie «be fenete co 82.2 SBR O74 71.6 87.5 84.4 76.3 73.5 87.2 
V9IGB osc esereric 86.8 94.3 96.8 76.5 925 89.7 81.1 79.0 88.1 
POGON 0c. 0 os ethie 92.3 9787 99.4 85.0 94.4 92.9 86.9 85.5 9261 
HSM” TSR Aeromons 94.3 98.1 9859) 91.3 96.1 95.4 93.0 92.3 96.8 
LOTUS ss) 6-6 210 se) eye 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
LOT2) vais oe 0 arene 107.4 104.1 103.7 ute Oh BS} 103.1 103.5 107.1 107.5 103.8 
BOTSIE + os 0.06 © shee 116.8 110.0 109.5 129.6 106.2 106.7 117.8 118.4 111.0 
ESTO E 6.5 <0) 0. x6/celle ce 123.0 115.8 114.5 154.8 106.2 107.5 133.7 135.3 125.8 
VOT DE vo ei cie ei aisiese 123.0 117.0 114.6 178.4 105.1 107.3 152.5 155.6 145.1 
L976 cecrevevce 130.1 Seed 116.1 206.4 109.3 112.0 173.4 177.8 158.7 
VOTE” veces os 134.0 122.<1 117.5 226.2 109.7 114.0 185.2 192.5 168.8 
LOTB ne eeereese 139.2 125.7 121.6 245.6 110.7 114.5 195.4 202.0 176.5 
UGTD we ewecevee 146.4 131.2 126.2 2that ELE SD: 116.0 211.6 220.1 189.7 
19BO  .ceeeecees 148.0 134.3 128.6 312.4 110.2 115.0 232.6 242.8 211.1 
L9OBL sevecrvvee 152.2 138.9 131.8 361.8 109.6 115.5 260.5 274.5 23757 
UOB2 veccerssve 143.5 133.8 124.6 S79 a2 107.2 115.1 283.5 304.4 264.3 
UOBSe ce rewcacine 147.9 133.7 124.2 398.8 110.6 119.2 298.2 321.2 269.6 
1984 weve eveeee 156.4 Doin Ds 128.8 424.2 113.4 121.5 307.6 329.5 271.2 


TABLE 4. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL INDUSTRIES, 1961-84 


TABLEAU 4. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCLALES NON AGRICOLES, 1961-84 


YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 

PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 

REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION Cour 
PERSONNES HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNTTAIRE 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME e apeaiee 


PEGL—62 5 sieis cas 6.5 3.3 3.8 6.0 3.1 2.7 2.6 Zest -0.5 
B962-63 ween wee he ¢) 2.8 2.3 6.1 2.5 2.9 3.1 3.6 0.7 
1963-64) ...565. 8.2 4.4 4.3 8.5 3.5 ait 3.8 4.0 0.2 
1964-65 6.4.08 8.0 528 5:63. 11.2 2.3 2.7 5.3 Baw 3.0 
1965-66) ...+ee 6.6 4.8 3.6 12.3 1.8 2.9 7.2 8.5 5.4 
1966-G7) www wees 4.1 1.7 1.2 Sz 2.2 2.8 Tea 7.3 4.9 
1967-68 3 ....00 5.6 0.4 -0.7 ea | 5.3 6.3 6.4 7.4 1.1 
TIGE=69) .awciees 6.3 ST, 2.7 Wy Rs! 2.5: 3.6 7.2 8.2 4.5 
PQ69-70) oe cane Dee 0.4 =0..5 7.4 1.8 Dev 7.0 T9 5.1 
UOTFO—$71 we wi wisies 6.0 Li53 1 9.6 4.1 4.8 7.5 8.3 3.3 
2 Uy J A ie 7.4 4.1 Si 11.5 Sed x 7.1 7.5 3.8 
MOPZ=7S: s+. <ataleus 8.8 5.6 5.5 16.2 3.0 3.1 10.0 10.1 6.9 
1973-74 sevens Sua 5.3 4.5 L195 0.0 0.7 13.5 14.3 13.4 
1974-75) wwe weee 0.0 1.0 0.2 LS..2 -1.0 -0.2 14.0 15,1 15.3: 
EDTO=7O" ois:c\e)main 5.8 bed 1.3 15.7 4.0 4.4 13.7 ae 9.4 
1976-77 www eee 3.0 2.6 1.2 9.6 0.4 1.8 6.8 3.3 6.4 
UVTT=$7B nsw views sic) 2.9 325 8.6 0.9 0.4 525 o— aep 
L9TB=79 www eee Diei2 4.4 3.8 13.1 0.7 1.3 8.3 -0 ne 
V97T9-B8O we ewe Wes 2.3 1.9 12.5 -1.2 -0.9 9.9 10.3 Le 
1980-81 .....- 2.8 3.4 2.4 15.8 055 9.4 12.0 je —o 
1981-82) ...2eee -5.7 -3.7 -5.4 4.8 =—2s2 -0.3 8.8 re ae 
1932-33 ove eee 3.1 -0.0 =0.4 5.2 3.2 3.6 5.2 3 ae 
1983-84) ....e-- Bie 3.1 3.7 6.4 2.5 1.5 3.2 ° “ 


(1) REAL DOMESTIC PRODUCT. - PRODUIT INTERIEUR REEL. 
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TABLE 5. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 11/09/85 
COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1946-84 


TABLEAU 5. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS, 1946-84 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN- 

D' OEUVRE 
VIEC” wee cive aves 28.8 S67 115.0 15.6 29.8 2550 16.2 VS76 54.3 
QAI So cecist.ene in sieve 3055 99.3 114.7 20.9 3057 26.6 21.1 18.2 68.6 
1948 .sseeeeeee 32.1 99.7 Nels 7) 23.0 32.2 27.9 23.1 20.0 71.8 
LOOM eis elteleCoters os 32.7 100.4 RB wake 23.7 32.6 28.4 23.6 20.6 72.6 
POOR aise (otavenevelene 35.4 991 111.6 26.7 351.7) 3e7 26.9 230) 75.4 
VOSUF <2 cielejeves 0 38.8 100.9 L131 31.6 38.4 34.3 31.3 28.0 81.5 
L952 veconceceis 42.1 100.0 111.4 33.8 42.1 37.8 3859 30.4 80.4 
UO5S  eieceice sere 43.7 995 111.5 35.6 43.9 3952 35.8 SUS) 81.4 
TOBA © oe veils set ei0. 6 41.8 9755 108.9 34.9 42.9 38.4 Sajal} 32.0 83.4 
USES leieteielcveretsrae 47.3 9765 108.1 Sho) oul 48.5 43.3 38.1 34.3 78.4 
MOG Sa pueg ucto 51.6.9 99.8 110.2 41.6 52.0 47.1 41.7 37.8 80.2 
WD Goomed eeee 51.4 Sh) 52 107.9 44.1 51.8 47.6 44.5 40.9 85.8 
VOSS wee ccsene Bieiae 93.8 101.5 43.4 55.6 51.4 46.3 42.8 83.2 
UDDOT wise ol wisienelerr 54.7 94.4 102.1 45.1 5T 32 53.6 47.8 44.2 82.5 
1960) wee eceeeee 55.9 9259 99.8 46.9 60.2 56.0 50.4 47.0 83.8 
LOST sen civics we 56.5 Oly O73 47.2 61.6 58.0 52.5) 48.5 83.6 
LOGZ eis sieve ceisians 61.8 Qeyeat 9970 49.8 66.4 62.4 53) 50/3 80.6 
VOCS a dwise o sess 657, 94.2 99.5 52.4 69.7 66.0 55.6 52] 79.8 
1964) .ccvcerene 10,2 97.0 101.8 56.8 72.4 69.0 58.6 55.8 80.9 
MIO Oto gd sence 76.0 99.8 104.0 62.9 76.1 73.0 63.0 60.4 82.7 
WYOS. Gonos o ence 82.1 101.7 105.4 TORS: 80.7 TTD 62R3 66.9 8559. 
VOGT raveterskersieinie) © 82.8 101.9 104.7 1S52) 81.2 Tied 74.5 T 25) One 
LIGS sie sccicnas 88.0 100.9 102.9 80.2 87.2 85.5 79.4 Lee D) One 
LICI™ wsie sisicie ces 93.4 102.0 103.3 87.6 91.6 90.5 85.9 84.8 93.8 
19D7O vcvcvceces 94.2 99.4 100.1 91.9 94.7 94.1 92.4 91.8 O76 
SL OVFOe wtclieroistereneate 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
VOTZ © Vsreicusie cece 105.2 101.1 100.4 109.2 104.1 104.8 108.1 108.8 103.8 
VOUS ian fol) sehalel eee 114.9 105-1 104.6 WS? 109.3 109.8 R229 T23% 5) 112.5 
1974 wevvscsvee 1b7 36 107.8 106.9 153.2 109.1 110.1 142.0 143.3 130.2 
UOT SI vanes steie eee 114.1 106.5 105.1 7S ied: 107.1 108.6 162.8 VED 152.0 
LO TIGHE si oveeice eeeee 12120 107.2 105.3 200.3 U2. 114.9 186.9 190.2 165.5 
ST Aono cece 123.5 106.6 103.4 ZUR 115.8 119.4 206.1 212.4 178.0 
UOT SOM aie) ores alone ere 126.1 108.1 104.9 237.3 116.6 120.2 29)-5 226.2 188.2 
WOT OTe soy. vieversren she als hiUcd/ 112.6 LO9eL 266.8 117.0 LZ0R Ti 237.0 244.6 202.7 
L980 2 cccscencs 130.8 112.4 107.9 293.2 116.3 NEAT SS) 260.8 PILLS) 224.2 
LOG Tee eioiens eile enere 132719 Lie) 108.3 339.4 TEES) 122.8 298.4 313.4 255.3 
WN Gd olen Onc 121.0 LOS. 7 OOne 339123 114.5 122.1 320.9 342.2 280.3 
LOGS relates wi ee 124.3 104.6 9802 354.5 118.8 126.5 338.9 361.0 235.2 
1L9B4  wescecsere 132.0 107.7 101.4 SAG’) 122.6 130.2 346.2 3677. 282.4 


TASLE 6. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1961-84 


TABLEAU 6. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCTALES PRODUCTRICES DE BIENS, 1961-34 


YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMP LOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION couT 

PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIRE 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN-— 

D' OEUVRE 
VOGIUHCGZ > isiecisee « 9.4 10) Meds 5.5 7.8 ine) 4.0 3.8 —Sied) 
962-63 wareuce 6.3 Lae ORS Sie 5.0 5.8 4.0 4.7 =1.0. 
963-64 ..ceeee 6.8 2.9 2\e3. 8.3 3.9 4.5 523 43) 1.4 
1964-65) ss 8.3 3.0 2.2 NOR W 5.1 5.8 Uo Bind Pr 
965-66 .... 8.0 1.9 ibn) 12.2 6.0 6.7 LOwd 10.8 Ss) 
V9GG=67 sieves ove (32) 0.2 =Ored) 7.6 0.6 We 7.4 8.4 6.7 
9O7=68" os seen 6.3 =1 7310; bis 7/ 5.6 7.4 8.1 6.6 7.4 =O. 7. 
968-69 cece 6.1 ibeit 0.3 Shas) 5.0 5.8 holt 8.9 2.9 
1969-70 «seeoee 0.9 Hos =3...0 4.9 3.4 4.0 7.6 8.2 4.0 
OVO = 77TA Caeite te ilertere 6.2 0.6 =) al 8.8 56 6.3 862 8.9 2.5 
TIPS, a o. Sez 1.1 0.4 on2 4.1 4.8 8.1 8.8 3.8 
OF ei) Siete eUetelenete Qa? 4.0 4.1 18.3 5.0 4.8 13.8 13.6 8.3 
NO] Si] Aa atetalls ehets 2.3 2.6 2? 18.6 =0).2 0.3 INS A's) 16.0 15.8 
EOWA TiS Tele lelege is =30) = Lee calle pa NSIS) =1.:8 -1.4 14.6 152 16.8 
DT \Ge venevee ele . 6.90 0.6 0.2 15.5) 5.4 5.8 14.8 U5R2 8.9 
OO =Hilie a rafotelte arene 2.1 10} 5) -1.8 oy 206 3.9 TONS 1M.7. TSS 
COT =u eveistorstele 2-1 1.4 1.4 8.0 0.7 (0) 7 6.5 6.5 5.8 
UOTE TO" wiaters inj . 4.4 4.1 4.0 12.5 0.3 0.4 8.0 8.2 Ted 
979-80) wcsccce =Obg AO)5 1 ail erks Si5e) -0.6 0.5 10.0 La 10.6 
1980-8 tenes iB) WGA 0.4 15.8 0.5 1s 14.4 15.3 13.9 
G8Il=—B82 wwcweee =9..0 Sif it -8.5 -0.0 = Ziel =056 Weis: 9.2 9.3 
1982-83 wccceee / cyl il 10) 5) 4.5 3.8 3/16 5.6 5.5 hei 
1983-84 ...see% 6.2 3.0 3.3 5.2 ae 2.9 2.1 1.9 ol s(G} 


(1) REAL DOMESTIC PRODUCT. - PRODUIT INTERIEUR 


a 
o 
i53) 
e) 


39= 


TABLE 7. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNI 
T LABOUR COST 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1946-84 


TABLEAU 7. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNI: y 
SD 2) TAIRE DE MAIN-D'OEUVRE 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES PRODUCTRICES DE BIENS, 1946-34 


11/09/85 


(1971=100) 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR ouTPUT OUTPUT com 
ons PENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
ea =) * vi PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR COST 
Secs Mince: MN Dy OM GRR aR RE Ee oe 
i : _ - b 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME es 
D'OBUVR 
MAGE Png. sveseossisee 24.5 67.1 74.4 ‘ 
Oe eee 26.9 72.9 80.3 ae acts aot ehce het ety 
TOAGW A ee rners ees 28.5 74.6 82.1 20.4 38.2 34.7 27.4 as ape 
ee A oeaeieero Ae 75.8 82.2 Drie 39.1 36.0 28.3 he iy 
neeeratecind A Thee) 83.3 Pelee x : 7 5 
OStRe voce ee 34.7 82.7 88.8 27.8 0 5.4 ce es ‘trey 
TORT ee 36.4 83.6 89.0 30.6 43.6 40.9 36.6 3404 peu 
WEySh" alg eee 39.2 84.4 90.2 32.8 46.5 AS) 5 38.9 BEd tebe 
OB ASE a teks! en 39.4 81.1 85.0 32.3 48.6 46.4 39.9 38.0 ee 
Ths geen pee Be 43.8 83.6 87.5 34.2 52.4 50.1 40.9 39.1 ves 
LOBE Occ trastsencrs 48.5 88.2 92.6 38.8 55.0 52.4 44.0 41.9 80.0 
Come once aoe 49.6 88.8 92.2 41.1 55.8 53.8 46.3 44.6 82.9 
TSS RES 49.5 83.7 86.7 40.4 59.1 57.1 48.3 46.6 81.6 
TOS ee eee 52.7 85.3 88.7 42.8 61.8 59.4 50.2 48.2 81.2 
iTS) Siete geo erate Ne 53.6 84.2 87.0 44.3 63.7 61:6 52.7 51.0 BD 
TEV Wie serosa 55.6 DAY 84.7 44.7 67.2 65.7 54.0 52.8 80.4 
TOC ee 8 60.0 85.3 88.3 47.6 70.4 67.9 55.9 53.9 79.4 
The OS emia 5 ert 63.3 87.1 90.1 50.3 72.6 70.3 BT LT 55.9 79.5 
TOGO Gaseeeeot 69.1 91.3 94.7 54.9 75.7 73.0 60.2 58.0 79.5 
MOGs Cree WGP 96.3 100.0 61.5 78.1 75.2 63.9 Giss 81.7 
ROGGMpGaeh waotet 80.8 100.7 104.1 69.5 80.2 77.6 69.1 66.8 86.1 
HOG ee tow teaver ees 83.2 100.3 102.7 74.6 83.0 81.0 74.4 TO i 89.7 
LOGO Seis mh eects 88.2 99.7 101.8 79.0 88.5 86.6 79.3 77.6 89.5 
TOG he PRBS Oat 101.4 102.6 86.6 92.4 91.3 85.4 84.4 92.4 
OVO Lice aye ttee 94.7 99.3 100.2 91.5 95.4 94.5 92.2 91.4 96.6 
orien cscs 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
TED Lees 106.7 102.5 102.6 109.8 104.0 104.0 107.1 107.1 103.0 
OSes ieee 116.4 108.0 107.9 129.2 107.8 107.9 119.6 119.7 110.9 
517 a OE ie 120.1 111.0 110.3 154.0 108.2 108.8 138.7 139.5 128.2 
ROS Oe ithe 115.1 109.2 107.5 174.2 105.4 107.0 159.5 162.1 151.4 
C/G RA a OB Ha 2240 110.5 108.7 200.6 110.4 Rie 181.6 184.5 164.4 
TOG ghee ao 124.3 110.0 107.6 219.4 113.0 115.5 199.5 203.9 176.5 
MOVE ccs sacs 127.4 111.4 109.3 235.0 114.4 116.6 211.0 215.0 184.5 
(Coad ee 134.4 116.4 Tian8 265.7 115.5 118.1 228.4 233.4 197.7 
BOSO eaten Nao7 itis <3 riche 293.2 114.1 117.0 252.1 258.5 221.0 
AGS a orcas 134.2 Liye? 113.9 339.3 114.0 117.9 288.2 297.9 252.8 
MOGO EE oe eae 73 120.9 108.9 103.2 337.8 POT Wise 310.3 327.4 279.4 
HOST E EAs cacicans 125.1 106.7 102.1 353.2 PNT 122.5 331.0 346.0 282.4 
HOBAME cre tae me 133.5 110.6 106.2 371.1 120.7 125.7 335.5 349.3 278.0 
TABLE 8. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL NONAGRICULTURAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES, 1961-84 
TABLEAU 8. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES NON AGRICOLES PRODUCTRICES DE BIENS, 1961-84 
YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR Cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 
PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 
ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 
D'OBUVR 
Hoeiee2 S. iccnts 7.9 a 4.3 6.6 4.8 3.3 3.4 252 ele 
TORALGED soomede 5.5 MoD 2.0 5.6 An 3.5 3.4 3.5 0.1 
ROGS—=02 Ar accne o.2 4.7 5.1 9.1 4.3 3.8 4.2 3.9 -0.0 
ASE GGr \aheonoe 8.8 5.5 5.6 11.9 342 3.0 6.1 6.0 2.9 
HOGEE GG shes Tee 4.6 4.1 1354 ki 3.2 8.1 8.7 5.3 
ROGGE GT | ose. 3.0 -0.4 Enea tes 3.5 4.4 7.8 8.8 4.2 
MOGIRCO. . ee beets 6.0 -0.6 -0.9 5.8 6.6 6.9 6.5 6.8 -0.2 
opened shee ct Gas Foz 0.8 9.7 4.4 5.4 7.8 8.8 Bid 
MeGoeTO) seca iis Pei! =oed BT ies 3.5 7.9 8.2 4.6 
ROMO recraetes 5.6 OT Sve 9.3 4.8 5.8 8.5 9.5 3.5 
Tne, etek 6.7 Ds 2.6 9.8 4.0 4.0 re im) 3.0 
I FOSIEN agaeee ee Set 5.3 5.2 i726 any ak? ais 11.8 1.7 
Ne SAO Bole 3.2 2.8 23 19.2 0.4 0.8 15.9 16.5 15.6 
oudeys) sc ners eS STs) 256 a) oe =ie7 15.0 16.1 18.1 
MOWS=76\ cen nats 6.0 2 rip 15.2 4.7 4.9 13.8 13.9 8.6 
ROgGey? «sects ro) -0.4 97,6 9.4 2.4 2.9 9.8 10.5 7.4 
Ree cae 2.5 E.2 1.6 ea m2 1.0 5.8 5.4 4.5 
Pte ag a 5.5 4.5 4.2 ea 1.0 v3 8.2 8.6 402 
EOPEABO! se wrasin -1.3 -0.1 -0.4 10.4 -1.2 -0.9 10.4 10.8 11.8 
PORGSEL swe eure x a Lee 0.4 Rey f -0.1 0.8 14.3 15,2 14.4 
MOGO2. sens ats -9.9 75 -9.4 -0.4 -2.5 -0.6 7.7 9.9 10.5 
PoRe=e3! oa cecs 3.5 -2.0 =1.1 4.5 5-5 #5 aes Su 7 Bott 
fen ea eee 6.7 3.6 4.1 eT, 3.0 2.6 1.4 0.9 -1.6 


(1) REAL DOMESTIC PRODUCT. - PRODUIT INTERIEUR REEL. 


=3()= 


TABLE 9. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES, 1946-84 


TABLEAU 9. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES, 1946-84 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 

PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 

REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 

PERSONNES HEURES-— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 

D'OEUVR 

UDA GS votsy em cerniis\ 0 lone 29.8 42.3 Sd 12.0 70.4 57.6 28.3 23.2 40.2 
OAS /iame celts sleiieievsxs7er) S\yesab 46.0 55.6 13.5) 69.9 57.8 2953 24.2 42.0 
1948 ce ssesuses 312.7 47.9 Sis?) 15.3 68.3 56.5 32.0 26.5 46.8 
WAS pe ouaucons 34.0 49.2 5950) 16.8 69.1 57.6 34.1 28.4 49,3 
UISO  wseveceses 35.8 50.0 58.6 17.5 71.6 61.0 35.1 2S) 59) 49.0 
SIL cinco 37.8 GyIRGL) 60.3 pc yeie) 72.8 62.7 38.3 33.0 52.6 
LOBIZF ss shee seis re ete 3916.9 54.0 62.4 22.2 73.29 63.9 41.0 SEO) 55.5 
NOSSO erate ce shore irete 41.6 55.23) 63.1 24.3 WOE: 66.0 43.9 38.5 58.3 
LO BASS <eiessiere. ee oits 42.2 56.1 63.8 25.3 75.3 66.2 45.2 39.7 60.0 
1955) cece wee wee 45.7 57.8 65.2 Ze gheyout 70.1 46.7 41.4 59 ok 
VOB OME ie wisiereieleie si= 49.2 61.4 69.4 30.3 80.1 70.9 49.4 43.7 61.6 
VOB ieee “eters lee aie a 50.4 64.5 72.5 33.4 78.2 69.6 Bee 46.0 66.2 
LOS Be) elwieivisie + «etn 51.0 64.8 72.3 34.8 78.7 Ue) 53.6 48.1 68.2 
WISE. Rae 6 sie erete 54.1 66.8 74.3 37.2 81.0 UAC) 55.6 50.0 68.6 
DUSIGNO, Cron coon oF 55.4 Gilad 74.8 39.2 81.8 74.1 58.0 Sr) 70.8 
GSN eters eiezonss oe “ya's 69.2 TE SyRa/ 41.5 Bist 76.0 IIE) 54.8 UOSP 
UDG ZEN lereketeley © eter ern 60.5 YN 78.2 43.7 84.3 GPSS) 61.0 Soe) Hass 
USGS wyerere terrae . 63.5 74.2 80.3 46.6 85.6 Ted 62.8 58.0 33 
LICH wre ses aces 68.2 T7133 83.2 05? 88.2 82.0 64.9 60.3 73.6 
VOGS I sie alc T3ieck 81.8 87.3 55.4 89.4 83.7 67.8 63.5 75.8 
966 Wks 85.8 90.0 61.8 90.0 85.9. 72.0 68.7 TOE) 
Cyl oe 81.4 89.0 93).2 68.7 91.4 Si3) TH s2 73.8 84.4 
L968 vc wciwciewie 85.5 90.1 9258: 74.0 94.9 S27 82.2 79.8 86.6 
GEO vieiecis os cr0is 91.0 94.9 96.8 83.4 95.9 94.0 87.8 86.2 91.6 
1970 we eee sieNeiely 94.0 OTe 97.8 91.0 96.7 96.1 O38 iad 93.0 96.8 
Oi Sooegnd As 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
WOUAS | eonanooc 108.0 105.3 104.7 pls ire 102.5 103.2 107.3 108.1 104.7 
MOS: ~ Gdoon en sco TT 76d 111.6 110.8 130.0 105.0 105.7 116.5 117.4 111.0 
O74 wae evevee WAG 119.5 VD. 7 U55.07 10552 106.8 130.2 132.2 123\.9 
LODSS Wicks w mnisiivi vivks ESOL 12S el 120/63 182.5 Ora 108.2 148.3 play 140.3 
DUG. BipiacooD eee HESS} 125.7 122.0 212.1 109.2 112.6 168.7 alig(2}5'2) 154.4 
SYM, Pupio Gnome tees 142.6 131.6 125.4 232751) 108.4 S57, 176.9 185.6 LOS 
OS) OS Beno o 149.7 136.8 131.4 25569 109.4 113,..9 187.0 194.7 17009, 
Te) aeeicigioo oe alsin t 142.8 136.1 289.5 110.0 115.4 202.7 21257 184.3 
1980) weeeeveces 161.7 148.4 140.9 S302 109.0 114.8 223.3 235.1 204.9 
MO BUM Unieverensvereehe 168.3 155.4 146.2 383.8 108.3 iaRSyc ih 247.0 262.6 228.1 
1982 ..crccuvve 163.7 153.3 141.9 420.0 106.3 EES a3. 274.1 295.9 256.6 
UDSSe sie she ec ecelehene 168.4 154.9 142.0 443.3 108.8 118.6 286.6 312.4 263.5 
1984) ..s.50e eee 176.9 159.3 147.0 476.6 ee lt 120.4 299.3 324.2 269.4 

TABLE 10. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
COMMERCIAL SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES, 1961-84 
TABLEAU 10. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE SERVICES, 1961-84 

YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
EMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cour 

ERSONNES HEURES— DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 

D'OEUVR 
NSIC BS Gro.5.0 Sie 2 3.6 Sind 5.4 1.4 nO a 1.7 2.0 (Oat 
USCZ—63 =e oe enehe 5.0 3.4 2.6 6.5 1.5 Pha 2.9 3.8 ARS i2) 
V963=64 262s cee 7.4 4.2 Stay 7.7 3.0 lnifl 3.4 3619) 0.3 
1964-65 ...+4.. Wa? Bye} 4.9 10.5 1.4 2.1 4.5 5.3 3.1 
WISN  Gis-pino on Byam 5.0 SJeyith a es) 0.7 2.6 6.2 8.1 5.4 
LOOC=$Ci sss eet 5.3 Sho) 3.6 als 3 1.6 1.6 7.3 7.4 5.7 
LQGT= OS Scere tenets 50) eae -0.4 7.7 3.8 Sri) 6.4 8.2 QiaD) 
TO CS=CO Merete pelea 6.4 5.4 4.3 12.6 ‘howe 2.1 6.9 8.0 5.8 
WISO=— TO sa aac eters 3.3 2.4 leek N52 0.8 22 6.6 8.0 7) 
EORO= Tl exereysverets 6.4 PADS) 262 9.8 3.4 4.1 6.8 Tia) Sisk, 
EDEL 72a calor eel els 8.0 5.3 4.7 PSik 2.05) 3.2 7.3 8.1 4.7 
UOT2Z=713" sss eieve 8.4 5.9 5.8 15.0 2.4 2.4 8.6 8.6 6.0 
TOTS — TA ors clei oe 7.3 7.1 6.3 TD ra7) 0.2 1.0 11.8 12.7 11.6 
LOPE 7.5 sein erect 3.5 3.0 2.2 VHie2 0.5 IRS) 1332) 14.7 Ie eS} 
NOT hOVa sinrslietets . 5.5 2.1 1.4 16.2 3i33 4.1 13.8 14.6 10.1 
EOTO—Ti1 seletsetewe)ie 3.9 4.6 2.8 9.8 = ei7/ 1.0 4.9 6.7 5.6 
UOT) Levaistintet etre 5.0 4.0 4.8 AY) OND 0.2 Bey 4.9 4.8 
VOUS =i OMe releheneletels 4.9 4.4 3.6 Sveult 0.5 aS) 8.4 ay T38 
LOGO eerste ls on 2.9 39) 3D) 14.4 —(0)58) 106) 10.2 10.5 S22 
UISOq—SU see hes 4.1 4.7 3.8 15.9: -0.6 0.3 10.6 LL .7 11.3 
PO BSE=S25 es ciere sie er -1.4 Ves) 9.4 -1.4 0.2 10.9 W2e L2ioo 
LOS ZB SI iv reve viele 229 1.1 0.1 Sie IRS) 2.9 4.6 5.6 Zinwl, 
983-84 .eeccee 5.0 2.8 3i5 7.4 2.1 as) 4.4 3.8 2.2 


(1) REAL DOMESTIC PRODUCT. - PRODUIT INTERIEUR REBEL. 


YEAR 
ANNEE 
1946. 
1947” . 
1948 
L949" 
L509 
12}3)! ea 9 
LODZ 7 
12535. 
1954 .. 
DOS om. 
LOSOM 
POSTE oo 
Lo5oe . 
1259S - 
1960 . 
196L> « 
L620 s 
LSOSe | 
1964 . 
19659 . 
1966 . 
LI67e « 
L363) = 
LOooe . 
1970 
ie i 
LOT 20) « 
OT Stes © 
EE Fan 
Lo75" . 
LOT6R |. 
LOTT) | « 
LITBE | s 
VOTO. « 
LAB800,. 
LOSES |. 
1982". 
1983" 5. 
1984. 
YEAR 
ANNEE 
1961-62 
1962-63 
1963-64 
1964-65 
1965-66 
1966-67 
1967-68 
1968-69 
1969-70 
1970-71 
1972-72 
1972-73 
1973—74 
1974-75 
157576) 
1976-77 
1977-78 
1978-79 
1979-80 
1980-81 
1981-82 
1982-83 
1983-84 


(1) REAL DOMESTIC PRODUCT. 


seen wee 


OUTPUT (1) 


63.5 
59.6 
61.6 
58.0 
63.4 
72.4 
88.6 
81.0 
62.2 
76.8 
81.6 
68.6 
7601 
73.7 
Rds k 
66.8 
81.6 
ee) 
82.8 
85.3 
9657 
78.9 
85.2 
90.6 
89.0 
100.0 
88.7 
96.9 
89.5 
103.0 
109.4 
113.8 
TEMAE aal 
100.3 
109.8 
118.3 
122.2 
RUS. 3: 
EUS o1 


=.) 


TABLE 11. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 11/09/85 


AGRICULTURE, 1946-84 


TABLEAU 11. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 


PERSONNES 
PRODUCTION(1) OCCUPEES 


235). 1 
222.4 
217m 
215.5 
201.8 
186.1 
176.6 
170.1 
174.0 
162.3 
153.8 
147.5 
141.1 
137.2 
133.8 
133.6 
2985 
127.3 
123.6 
LLG. 5 
106.5 
1097.7 
106.9 
104.9 
100.2 
100.0 
94.3 
91.5 
92.9 
94.1 
Ch) 
91.0 
93.1 
95.1 
94.6 
95.4 
Oi ak 
94.6 
94.2 


PERSONS 
EMPLOYED 


AGRICULTURE, 1946-84 


(1971=100) 
MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION couT 
HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 
HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 
D'OEUVR 
258.6 43.1 27.0 24.6 18.3 16.7 67.9 
236.2 61.6 26.8 Done 277 26.1 103.4 
232.6 55.8 28.4 26.5 25.7 24.0 90.6 
23183 52.5 26.9 25.1 24.4 Pos 90.5 
211.8 70.0 31.4 29.9 34.7 33°1 110.5 
198.9 79.3 38.9 36.4 42.6 39.9 109.5 
190.6 74.5 50.2 46.5 42.2 39.1 84.1 
187.2 70.1 47.6 43.3 AU? 37.4 86.5 
193.5 66.8 S57 S200: 38.4 34.5 107.4 
180.9 73.0 47.3 42.5 44.9 40.3 95.0 
725.7 77.0 53.0 47.2 50.1 44.6 94.4 
163.6 BLES 46.5 41.9 S523 49.8 118.8 
154.0 81.0 53.9 49.4 57.4 52.6 106.5 
149.3 74.7 53.7 49.4 54.5 50.0 101.4 
14550 78.6 5/6 53ok 58.8 54.2 102.0 
142.2 78.8 50.0 47.0 59.0 55.4 118.0 
136.8 Tee 63.0 59.6 59.6 56.4 94.6 
132.9 73.9 71.9 68.9 62.0 59.4 86.3 
D276 80.3 67.0 65.2 65.0 63.2 97.0 
118.4 80.3 G3n2 Pe 68.9 67.8 94.1 
110.0 83.0 90.8 87.9 77.9 75.4 85.38 
Biber: 92.1 Fda bess) 70.7 83.9 82.5 116.7 
106.8 95.0 79.7 79.8 88.9 89.0 LLVSS 
105.5 99.9 86.3 85.9 95.2 94.7 110.3 
99.9 96.8 88.8 39.1 96.6 97.0 108.8 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
92.8 101.8 94.0 95.5 108.0 109.7 114.9 
92.9 129.5 105.9 104.3 141.5 139.4 133.6 
94.6 143.1 96.3 94.6 154.1 Poles 159.9 
96.5 164.0 109.5 106.7 174.4 169.9 159.3 
9352 197.4 119.0 117.4 214.8 211.9 180.5 
88.8 226.6 1253.0 128.2 249.0 255.3 199.1 
89.4 273.8 119.3 124.2 294.0 306.2 246.5 
92.2 286.3 105.5 108.8 301.1 310.6 285.5 
88.2 296.9 116.0 124.5 SES c7 336.6 270.4 
88.5 345.3 124.1 133.6 362.1 389.9 291.8 
84.8 364.6 134.2 144.1 400.3 429.7 298.3 
84.6 378.5 121.9 136.3 400.1 447.4 328.3 
84.3 403.5 12351 136.5 428.1 478.6 350.6 


TABLE 12. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 


AGRICULTURE, 1961-34 


TABLEAU 12. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D ‘OEUVRE, 


OUTPUT (1) 


NAWAUNPON 


OCUwWANOUONAOD 


PERSONNES 
PRODUCTION(1) OCCUPEES 


= 74) 


i | ia 
OWROONNENERH 
Ce er pe er sae eae 
POUDNrFWOWW”W 


PERSONS 
EMPLOYED 


AGRICULTURE, 1961-84 


MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 
HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 
HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 
D'OEUVR 
=Ji07 -2.0 26.0 26.8 1.1 1.8 -19.8 
-2..9 2.2 14.1 15.6 4.0 5.3 -8.8 
-4.4 1.8 -6.8 -5.4 4.8 6.4 12.5 
-6.8 -0.1 9.3 10.6 6.0 tee! -3.0 
ied. 3.4 24.0 21.9 13.1 11.2 -8.8 
1.5 10.9 -20.8 -19.6 7.8 9.3 36.0 
-4.4 3.2 10.8 12.9 sr 8.0 -4.4 
—Ls2 5.1 8.3 7.6 Tol 6.4 =i sl 
-5.4 ea. 2.9 3.7 1.5 2.4 -1.3 
0.1 3.3 12.6 12.2 3.5 3.1 -8.1 
-7.2 1.8 -6.0 -4.5 8.0 9.7 14.9 
0.1 2761 12.7 9.2 31.0 27.0 16.3 
1.8 10.5 Biel -9.3 8.9 8.6 19.7 
2.1 14.6 13ief 12.8 13.2 12.3 -0.4 
=—Bem 20.3 8.7 10.0 202 24.7 13.3 
-4.7 14.8 5.0 9.2 15.9 20.5 10.3 
0.7 20.8 -4.6 -3.1 18.1 19.9 23.8 
3.1 4.6 -11.6 -12.4 2.4 1.4 15.8 
-4.3 = WY f 10.0 14.4 4.2 8.4 -5.3 
0.4 16.3 7.0 7.3 15.4 15.8 7.9 
-4.2 5.6 8.1 7.9 10.6 10.2 2.2 
-0.3 3.8 =9..2 -5.4 -0.0 4.1 10.1 
-0.3 6.6 0.2 0.1 7.0 7.0 6.8 


- PRODUIT INTERIEUR REEL. 
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TABLE 13. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 11/09/85 
MANUFACTURING, 1946-84 


TABLEAU 13. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 


INDUSTRIES MANUFACTURIERES, 1946-84 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 

PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 

REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION CcoUT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 

D'OEUVR 
OA Cilla cissa.svareyeretors DIS 69.0 75.9 14.2 40.0 36.4 20.6 18.8 51.6 
Ne VM ehogaqadaao BOr2) 73.9 80.2 18.5 40.9 37.6 Dor 23a 61.3 
MOA SW Vatevecyeicrsrainre Sig 75.4 82.3 Piss) 41.8 38.3 28.4 26.1 68.1 
UGA OMIM. ects crsneer Ps 32.4 76.6 82.1 22.6 42.3 39.5 29.5 PP 3) 69.8 
MOS OW Pasian saiencre's 34.5 Who 82.1 24.2 44.6 42.0 Silees 29.5 Oke a 
MO SAME Le esters ererere Bie 82.1 85.8 28.6 45.7 3h, 34.8 B33. 76.3 
OS QM sveteurvencarepets 38.9 84.1 86.7 ahhod! 46.3 44.9 377, 36.6 81.5 
HOS SARE evolers cusinieie 41.7 86.6 89.8 34.5 48.1 46.4 39.8 38.4 82.7 
OG Ame. repeisters Bole 40.8 82.7 84.2 34.2 49.3 48.5 41.3 40.6 83.7 
NO SSW cueicsyenstes crete 44.7 84.7 86.6 36.3 52.8 51.6 42.8 41.9 81.1 
HOEG: # Ane sod G6 48.9 88.3 90.9 AN) <8 55.4 53.8 45.5 44.1 82.1 
NOG TMM aisre vers ci sterets 48.8 88.7 90.1 42.4 550 54.1 47.9 ATi 87.0 
OS GEM cr toisistasheets 47.9 84.2 85.6 42.4 56.9 56.0 50.4 49.5 88.5 
1959 51.4 85.1 87.1 44.8 60.4 59.0 52.6 51.4 87.1 
1960 52.3 84.3 85.6 46.3 62.1 61.1 54.9 54.1 88.5 
1961 54.4 83.6 84.4 46.9 65.1 64.4 56.1 5oinS 86.1 
1962 59.4 85.8 87.6 50.1 69.2 67.8 58.3 STiga: 84.3 
TOG 3G acc essaescves 63.4 88.0 90.1 53.3 D2. 70.4 60.6 59.2 84.1 
LOGAM Ts, cys ove oil 69.5 92.0 94.6 58.1 75.6 YEO 63.2 61.4 83.6 
OIG SW as) ostors ce aE 1528, 96.7 99.4 64.1 78.4 76.2 66.3 64.5 84.6 
MOG GMMR sieiereiereicce Ho 81.5 101.3 103.4 71.9 80.5 78.9 71.0 69.6 88.2 
WOES | SiG on ees oc 83.9 101.7 103.1 afker2 82.5 81.4 75.9 74.9 92.0 
OGRE oicioneseeiore a 89.1 101.0 102.5 82.4 88.3 86.9 81.6 80.4 92.4 
MOG SOARS sve o.c eccters 95.8 102.9 104.1 89.9 93.1 92.0 87.3 86.4 93.8 
UOT OM his sarece sires 94.5 100.6 Lo. 2 94.0 94.0 93.4 93.5 92.9 99.5 
ils | rena Ci ecroen 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
MODES; mlsvatvia ote oe 1077 103.1 NOSES 110.6 104.5 104.4 Oia 2) Ove 2) 102.6 
LOGO Poronvectets .cusiete 119.1 107.8 LO 126.7 110.4 111.0 PES 118.1 106.4 
WOWAM Bye: sieneususirails e; 123.4 1110).,0 108.7 148.7 ee. SES Us Sin2 136.8 120.5 
MO] Sen spite, salsa ene 116.2 107.5 105.1 164.0 108.0 110.6 S26: 156.2 141.2 
LOZO™ ici. coors 12365 108.0 105.6 189.7 114.4 116.9 175.7 179.6 M535) 
LOW iene scaleuosleteais 125.9 105.8 103.6 206.8 118.9 1256 195.4 199.7 164.3 
HOMME rn.< 9.6 ookeeee 131250) 109.2 iMo}y) 228.2 120.9 AWOXe TEN) 209.0 23h d 172.9 
TOGO Bois yous pecs cote ee 139.6 HANS 2, LOR? 260.3 123.4 126.7 230.0 236.2 186.4 
MOB OM Meni. css: oneiatete ‘ 13525 12h) 109.4 285.3 2 Or 123.9 252.8 260.7 210.5 
LOG MIMS ee ses voile 137.0 1S 0 108.4 327.8 22 126.4 290.0 SOP 5S 239.3 
LO SDB ou ccete ss cient iT se 104.2 98.8 329.6 116.4 122.8 316.3 S8)007/ 271.6 
UGB TMB aie vhs cesses 128.1 10253 98.0 350.7 125.2 130.7 342.8 358.0 273.8 
LO GAME pale oes ictohene 138.6 106.8 HOD 2 S7 lal 129.7 WIS: 347.4 363.0 267.8 

TABLE 14. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNI'T LABOUR COST, 
MANUFACTURING, 1961-84 
TABLEAU 14. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OERUVRE, 
INDUSTRIES MANUFACTURIERES, 1961-84 

YEAR OUTPUT (1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMP LOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 
PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 
REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION court 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURL- PAR PAR HEURE- UNITAIR 

ANNEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 

D'OEUVR 
UD GW=62) « steers sere Oe Qe 3.8 6.8 6.3 BS. 4.0 3.0 -2.2 
1962-63 ..... at 6.7 28) 2.8 6.6 4.2 3.8 4.0 3.6 -0.2 
MOGs 64 arctan on 9.6 4.5 5.0 9.0 4.9 4.4 4.2 3.8 -0.6 
NOGA=65" hc certo pail Ber) byaul LORS eyAv/ B87) 4.9 5.0 52 
WICS=66 kanes Te 4.7 4.0 1251 Pack 265) Tei 7.8 4.3 
MOCC=67) © cyveeretes 29 0.4 -0.2 Dts BF, A Sh2 50 WaT ASS 
OCT =GS) Ccietnieiettrs 6.2 -0.7 -0.6 6.7 7.0 6.8 7.4 axe 0.4 
TICB=69 ne sare rennotete ie}: 2.0 eS: 9.1 5.4 5.9 Fi $0) 7 33 ave'S 
TOCI=VO? ety. teveserers -1.4 -2.3 -2.8 4.6 1.0 eS Wau 7.6 6.0 
POPOL, meet terete ave 5.8 -0.6 -1.2 6.4 6.4 Pei 6.9 TieIG) 0.5 
DOWN 7'2. — wecctreros Ted elit Sgf 10.6 455 4.4 Thee) Ted) I) 
NeW PRS Soa a.c0 10.6 4.5 4.0 14.6 5.6 6.3 9.6 10.2 SAu/ 
OWS = 14. W pireteveteltette 3.6 2.0 a4! DA gt 1.6 253 US 15.8 1a. 
MOA 715) | cheretesetere -5.8 -2.2 -3.4 10.3 -3.7 -2.6 12.9 14.2 7h 
LOP5=T6) ievereioets 6.3 0.4 0.5 15.6 5.9 Sad NG) 15).0 8.7 
OMG =Hih | -avensrevelere 9) -2.0 -2.0 9.0 3.9 4.0 2 Dele 7.0 
MOP T= 1Bu « everdateiee 4.8 342 34 10.4 LG Les 4) $0) 6.7 BAe) 
LOVB=79" awhile es 5.8 3.6 2.9 14.0 2 2.8 10.0 10.8 7.8 
WOTI=BO° Weyer lore -2.9 -0.3 -0.7 9.6 -2.7 -2.2 9.9 10.4 12.9 
LOBO=SL.  teisvensievers Theat 0.2 -1.0 14.9 0.9 2.0 14.7 16.0 Vee ey/ 
MOSM=820 Viewers eats) -7.8 -8.8 0.5 -4.0 -2.8 9.1 Lows ens 
TOB2=83) fue wists 5.6 -1.8 -0.8 6.4 7.6 6.4 8.4 T'S. 0.8 
TOS3=84. creas vies 8.2 4.4 4.4 5.8 3.6 3 aif 1.3 ee -2.2 


(1) REAL DOMESTIC PRODUCT. - PRODUIT INTERIEUR REEL. 
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TABLE 15. INDEXES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
OTHER COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING), 1946-84 


TABLEAU 15. INDICES DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 


11/09/85 


AUTRES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1946-34 


(1971=100) 

YEAR OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 

EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 

PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 

REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION COUT 

PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 

ANWEE PRODUCTION(1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME DE MAIN 

D'OEUVR 
UQDAG™ | eho npeie ete ve 20.3 62.8 af eS) 12.2 32.3 28.5 19.3 170 59.6 
iD ATM alalereners Susie. « 22.5 70.9 80.5 16.2 31.7 27.9 22.9 20.2 Pom 
VOGB ey ce we oe 24.4 Para 81.6 18.7 33.6 29.9 25.7 2259 76.5 
LOGO wateres octets « 25.8 74.0 82.6 19.5 34.9 31.2 26.4 23.6 7556, 
LO SO 4. ver ieie s\eisle+ s 28.6 76.7 85.9 21.6 37.3 33.3 28.1 pacys 75.4 
LOB DT sieleiene stersiets 30.3 84.0 95.5 26.4 36.7 32.3 32 5 27.7 85.9 
LOS) lope exe! sie eis 33.1 82.4 94.3 28.7 40.2 35.1 34.8 30.4 86.7 
LOSS Fis e eile esc 35.8 79.4 91.0 30.0 45.1 39.4 37.8 33.0 83.7 
L954 esiepejere clave 37.8 77.4 86.7 PANES! 48.8 43.6 37.8) 33.7 77.4 
955 a ei binie\ sin nl nis ce 42.8 81.2 89.4 30.8 52.7 47.9 37 29 34.5 72.0 
USSOS Tie wis visisies oe 48.2 88.1 96.1 36.5 54.7 50.1 41.5 38.0 75.8 
LOSI n) ois 2,00 vie wise 51.0 89.1 96.7 38.9 Sw eee sy pr 43.7 40.2 76.3 
UG5SBE ? heise elsere re By aril 82.8 89.2 Bic 63.0 58.4 44.8 41.6 71.2 
VOB OS Bis ieics.iiednys sien 54.7 85.7 92.3 39.4 63.9 59.3 46.0 42.7 72.0 
OGOP eros’ +, el ele’ en 0 56.0 83.9 90.0 41.0 66.7 62.2 48.9 45.6 Toned 
LOCA © Wye ores bic 'eisie 57.6 80.9 85.2 41.0 71.2 67.6 50.7 48.2 71.3 
L9G2  evicsivveuce 60.9 84.0 89.8 43.6 FS) 67.8 51.8 48.5 71.5 
96S vviewcoseee 63.1 85.4 90.1 45.2 713.9 70.1 53.0 50.2 71.7 
POCA stone vieleie.c wie 68.4 89.7 94.8 49.5 76.2 72.2 55.2 Baie 72.4 
USCS eevee ee we 74.0 95.2 LOL «3 57.0 TWWVed 73.0 59.9 56.3 77.0 
1966 secccevcws 79.03 99.4 105.7 65.6 79.8 75.0 66.0 62.0 82.7 
1967 =n eescecnecs 81.8 97.2 101.9 70.3 84.2 80.3 72.3 69.0 85.9 
19GB cee newer e 86.6 96.8 100.3 73.3 89.25. 86.4 75.7 731 84.6 
UIGD sp vjen cc wee 89.9 AR) 99.4 81.1 91.8 90.4 82.8 81.6 90.2 
VOTO! Vetsie so etete eve 94.9 96.5 98.0 87.3 98.3 96.9 90.5 89.1 92,0 
A 2EL Mise) olka ielfe se delay.) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
T9722 caccweveve 104.9 101.2 101.3 108.6 103.7 103.6 107.3 107.2 103.5 
LOT3 sec evecece 112.2 108.4 109.3 133.4 103.5 102.6 123.1 122.0 118.9 
L974 neu venenns 114.7 L333 DSi 162.9 101.2 100.7 143.7 143.0 142.0 
TOTS) v0.0.2 0 vieinye.e EES. 2 112.9 112.8 191.3 100.3 100.4 169.5 169.6 169.0 
1976 wseveeevee 119.6 116.0 115.5 219.1 103.1 103.6 188.8 189.8 183.2 
LOT Tis teiselstels einlia.e 121.7 119.0 116.3 240.6 102.3 104.6 202.1 206.8 18707 
L978 sec nwwecwsic 119.9 116.1 114.1 246.5 103.3 105.1 212.3 216.0 205.5 
1979 naw vcvesce 126.0 123.4 121.8 275.0 102.1 103.4 222.9 225.8 218.3 
LOBO cca vicvcers 128.0 123.8 122.1 306.7 103.3 104.8 247.7 251.1 239.6 
VOGT ee | con's tate a ous copes 129.8 128.0 125.9 358.8 101.4 103.1 280.4 284.9 276.4 
T9B2 wes evecee 120.3 Tk) 112.8 351.9 101.0 106.6 295.6 312.0 292.6 
1983 seeresevee 120.2 116.3 111.0 357.6 103.4 108.3 307.4 322.2 297.4 
1984 swe w ee vaee 125.3 118.8 115.0 371.4 105.4 109.0 312.5 323.1 296.4 


YEAR 


ANNEE 


1961-62 
1962-63 
1963-64 
1964-65 
1965-66 
1966-67 
1967-68 
1968-69 
1969-70 
1970-71 
1971-72 
L9'72=73 
1973-74 
1974-75 
1975-76 
1976-77 
1977-78 
1978-79 
1979-80 
1980-81 
1981-82 
1982-83 
1983-84 


(1) REAL 


TABLE 16. ANNUAL PERCENTAGE CHANGES OF LABOUR PRODUCTIVITY AND UNIT LABOUR COST, 
OTHER COMMERCIAL GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EX AGRICULTURE & MANUFACTURING), 1961-84 


TABLEAU 16. VARIATIONS ANNUELLES EN POURCENTAGE DE LA PRODUCTIVITE ET DU COUT UNITAIRE DE MAIN-D'OEUVRE, 
AUTRES ACTIVITES ECONOMIQUES COMMERCIALES PRODUCTRICES DE BIENS (EX: AGRICULTURE & INDUSTRIES MANUFACTURIERES), 1961-84 


OUTPUT(1) PERSONS MAN- LABOUR OUTPUT OUTPUT COMPENSATION COMPENSATION UNIT 
EMPLOYED HOURS COMPENSATION PER PER PER PER LABOUR 

PERSON MAN-HOUR PERSON MAN-HOUR cost 

REMUNERATION PRODUCTION PRODUCTION REMUNERATION REMUNERATION cout 
PERSONNES HEURES- DU PAR PAR HEURE- PAR PAR HEURE- UNITAIR 
PRODUCTION (1) OCCUPEES HOMMES TRAVAIL PERSONNE HOMME PERSONNE HOMME bes aig 
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Appendix | 


SOURCES OF DATA 


Output 


The output data used to calculate the indexes of 
labour productivity and unit labour cost are the 
estimates of constant (1971) price Gross Domestic 
Product by Industry. The following sources are 
utilized: Gross Domestic Product by Industry 
(Catalogue 61-213) for the years from 1971: Annual 
Historical Indexes of Real Domestic Product by In- 
dustry (1971 =100) 1935-1971 (CANSIM Matrix 
389) for the years 1946 to 1971. Some special in- 
dustry aggregations conforming to the industry 
classification used in productivity calculations are 
compiled from worksheets underlying the above 
sources. Dollar values of Gross Domestic Product 
are published in Catalogue 61-213; for the years 
before 1971 the dollar values are calculated from 
the index values for each year and the dollar values 
of the reference base, 1971. 


Labour Input 


This report presents two measures of labour in- 
put: the annual average number of persons 
employed and the number of man-hours worked by 
these persons employed. 


The sources of data for the years from 1961 are 
presented below. For an explanation of the data 
sources for the labour input measures for the years 
1946 to 1961, see Indexes of Output Per Person 
Employed and Per Man-hour in Canada, Commer- 
cial Nonagricultural Industries, 1947-1963 
(Catalogue 14-501). 


Reference was made in the discussion of absolute 
values to discontinuities in labour data dependent 
on the series ‘‘Estimates of Employees’’ and on the 
Labour Force Survey. Estimates of Employees is 
discussed below. The discontinuity in the Labour 
Force Survey reflects, among other influences, the 
change in the minimum age for labour force par- 
ticipation from 14 to 15 years and information on 
multiple job holders. In 1975 the Revised Labour 
Force Survey was run in parallel with the Former 
Labour Force Survey, providing a year of overlap, 
and the index numbers can be constructed as a con- 
tinuous series. 
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SOURCES DES DONNEES 


Production 


Les estimations du produit intérieur brut par industrie 
en prix constants (1971) ont servi a calculer les indices de 
la productivité du travail et du coiit unitaire de main- 
d’ceuvre, les données relatives a la production proviennent 
des sources suivantes: Produit intérieur brut par industrie 
(n° 61-213 au catalogue) pour les années postérieures a 
1971: Indices chronologiques du produit intérieur réel, par 
industrie, par année(1971 = 100) 1935-1971 (matrice 389 de 
CANSIM) pour les années 1946 a 1971. Des agrégations 
particulieres respectant la classification par activité ont été 
préparées a partir des feuilles de travail de ces sources pour 
permettre certains calculs de productivité. Les valeurs 
monétaires du produit intérieur brut sont publiées au 
n° 61-213 au catalogue; pour les années antérieures a 1971, 
elles sont calculées d’apreés les valeurs indiciaires de cha- 
que année et les valeurs monétaires de l’année de reférence 
(1971). 


Entree de main-d’ oeuvre 


On trouvera dans cette publication deux mesures de I’en- 
trée de main-d’ceuvre: le nombre annuel moyen de person- 
nes occupées et le nombre d’heures-hommes pendant les- 
quelles ces personnes ont travailleé. 


Le lecteur trouvera ci-apres les sources des données an- 
nuelles pour la période commengant en 1961. Pour tout 
renseignement sur les sources des données relatives aux 
mesures de |’entrée de main-d’ceuvre pour la période 1946 
a 1961, consulter la publication [Indices de l’extrant par per- 
sonne employée et par heure-homme au Canada, industries 
commerciales non agricoles, 1947-1963 (n° 14-501F au 
catalogue). 


A propos des valeurs absolues, il a été fait mention de 
solutions de continuité dans les données dépendant des 
séries sur l’estimation du nombre de salariés et de l’enquéte 
sur la population active. Le cas des estimations du nom- 
bre de salariés est étudié plus loin. En ce qui concerne les 
chiffres de la population active, la rupture de continuité 
découle en partie de |’augmentation de |’4ge minimum 
d’activité (qui est passé de 14 a 15 ans) et des 
renseignements recueillis sur les personnes cumulant des 
emplois. En 1975, la nouvelle enquéte sur la population 
active a été menée parallélement a |’ancienne; le chevauche- 
ment des deux enquétes cette année-la permet de construire 
une série continue de nombres-indices. 


The Revised Labour Force Survey provides data 
on multiple job holders for the first time on a 
regular basis. A multiple job holder in fact 
represents two jobs, and is so counted in the in- 
dustry and classes of worker series derived from the 
Revised Labour Force Survey. Where employment 
measures come from establishment reporting 
records a multiple job holder is automatically 
recorded on the payroll records of each of his 
employers. 


Evidence from the Labour Force Survey permits 
the appropriate classification of the first job of a 
multiple job holder according to industry and class 
of worker. As the industry of his second job is not 
recorded he is classified to the industry of his first 
job, but to the proper class of worker (paid worker 
or other than paid) of his second job. While a multi- 
ple job holder is not necessarily employed in the 
same industry for both the first and second jobs, 
available evidence suggests that the number of 
second job holders in a particular industry approx- 
imates the number of multiple job holders whose 
first job is in the same industry. 


While multiple job holders are counted twice as 
persons employed, there is of course no duplication 
in the number of man-hours worked. 


Persons employed. Persons employed are made up 
of two groups: paid workers and other than paid 
workers. The other than paid workers include self- 
employed workers and unpaid family workers. 


Paid workers. Estimates of Employees by Province 
and Industry, 1961-1976 (Catalogue 72-516), and 
monthly Catalogue 72-008 for subsequent years, is 
the source of data for paid workers for the follow- 
ing industries: forestry, construction, transporta- 
tion, communication and other utilities, trade, 
finance, insurance and real estate and the commer- 
cial sector of community, business and personal ser- 
vice industries. Some adjustments to the industrial 
classification of the series was made, effective in 
1977. | Estimates of the impact of this revision were 
made for 1976. 2 Faced with the introduction of a 
discontinuity in the series it was convenient to shift 
the break to 1975. Thus the discontinuity in 
Estimates of Employees would coincide with the 
discontinuity necessitated by the Revised Labour 
Force Survey, as described above. The adjusted 
values for 1975 were calculated from the relative 
change in the published series and the adjusted 
values for 1976 as published on pages 6 and 7 of 
Catalogue 72-516. The source of the number of paid 


1 For a description see Estimates of Employees, 1961-1976 
(Catalogue 72-516), page 5. 
2 Ibid, pages 6 and 7. 
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Grace a la nouvelle enquéte sur la population active, on 
a pu recueillir pour la premiere fois des données périodi- 
ques sur les personnes cumulant des emplois; ces person- 
nes occupent en réalité deux emplois et c’est ainsi que l’on 
en tient compte dans les séries sur la branche d’ activité et 
le statut professionnel établies a partir de la nouvelle en- 
quéte sur la population active. Lorsque les mesures de 
lemploi sont tirées des registres des établissements 
déclarants, une personne qui cumule des emplois figure 
automatiquement sur la feuille de paie de chacun de ses 
employeurs. 


Les résultats de l’enquéte sur la population active 
permettent de classer le premier emploi d’une personne 
cumulant des emplois selon la branche d’activité et le statut 
professionnel. Comme la branche d’activité de son deux- 
iéme emploi n’est pas notée, la personne est classée selon 
la branche d’activité de son premier emploi et selon le statut 
professionnel (travailleur rémunéré ou non) correspondant 
a son deuxiéme emploi. Une telle personne n’a pas 
nécessairement deux emplois dans la méme branche d’ac- 
tivité, mais les renseignements dont on dispose indiquent 
que le nombre de personnes qui ont un deuxiéme emploi 
dans une branche d’activité donnée est a peu prés égal au 
nombre de celles dont le premier emploi est dans la méme 
branche d’activité. 


Les personnes cumulant des emplois sont comptées deux 
fois dans le nombre des personnes occupées, mais cela n’en- 
traine bien sur aucun double compte dans le nombre 
d’heures-hommes travaillées. 


Personnes occupées. Les personnes occupées peuvent étre 
soit des travailleurs rémunérés, soit des personnes autres 
que des travailleurs rémunérés. Cette derniére catégorie 
comprend les travailleurs autonomes et les travailleurs 
familiaux non rémunérés. 


Travailleurs rémunérés. Les données sur les travailleurs 
rémunérés ont été tirées de la publication Estimations du 
nombre de salariés par province et par industrie, 1961-1976 
(n° 72-516 au catalogue) et, pour les années suivantes, de 
la publication mensuelle n° 72-008 au catalogue, dans le 
cas des activités suivantes: exploitation forestiére, batiment 
et travaux publics, transports, communications et autres 
services publics, commerce, finances, assurances et affaires 
immobiliéres, et le secteur commercial des services socio- 
culturels, commerciaux et personnels. Des ajustements ont 
été apportés a la classification des activités économiques 
de la série 4 compter de 1977!, et des estimations de l’im- 
pact de cette révision ont été effectuées pour 19762. 
Comme cela introduisait une rupture de continuité dans 
la série, il a été décidé de reporter cette rupture a 1975, 
afin de la faire coincider avec celle engendrée par la refonte 
de l’enquéte sur la population active (voir plus haut). Les 
valeurs ajustées pour 1975 ont été calculées a partir de la 
variation relative de la série publiée et des valeurs ajustées 
pour 1976, telles qu’elles sont publiées aux pages 6 et 7 
du n° 72-516 au catalogue. Le nombre des travailleurs 
! Pour plus de renseignements, voir Estimations du nombre de salariés, 


1961-1976 (n° 72-516 au catalogue), page 5. 
2 Ibid, pages 6 et 7. 


workers in manfacturing is Manufacturing In- 
dustries of Canada: National and Provincial Areas 
(Catalogue 31-203). Statistical adjustments were 
made to the output measures derived from the cen- 
sus of manufactures for the years from 1971 and 
the published number of paid workers was also ad- 
justed to maintain consistency with the output 
measures. Data for 1984 are estimated using the rate 
of change from Labour Force Survey values. 


For the mining industry, the number of paid 
workers in Major Groups 1 -4 inclusive [metal 
mines, mineral fuels, non-metal mines (except coal 
mines), quarries and sand pits] is taken from 
General Review of the Mineral Industries 
(Catalogue 26-201). The other major group, services 
incidental to mining, includes three industries. The 
number of paid workers in ‘‘contract drilling for 
petroleum”’ and ‘‘other contract drilling’’ is obtain- 
ed from Contract Drilling for Petroleum and Other 
Contract Drilling (Catalogue 26-207) for the years 
to 1976. Beginning in 1977 the number of paid 
workers in ‘‘other contract drilling’’ is published 
in Catalogue 26-201 and the number of paid workers 
in ‘‘contract drilling for petroleum”’ is estimated 
from other information pertaining to the industry. 
The remaining industry, miscellaneous services in- 
cidental to mining, is measured by interpolation 
between and extrapolation from the number of paid 
workers reported in the decennial censuses. Employ- 
ment in the oil sands industry is included. Values 
for 1984 are calculated on the basis of employment 
data using the rate of change from Labour Force 
Survey. 


The totality of the industries described above in- 
cludes three industries which are classified as non- 
commercial, and thus must be excluded: highway 
and bridge maintenance, water systems and other 
utilities. Employment in ‘‘electric power, gas and 
water’’ is published in Employment, Earnings and 
Hours (Catalogue 72-002). This total is deducted 
from the number of paid workers in transportation, 
communication and other utilities, as described 
above. Also published in the same source is employ- 
ment in electric power and in gas distribution. 
Employment in water systems and other utilities is 
calculated as a residual. Similarly, and from the 
same source, employment in highway and bridge 
maintenance is deducted from the number of paid 
workers in transportation and storage. It is expected 
that the larger firm employment survey represents 
all employment in these industries. 


The number of paid workers in agriculture and 
in fishing and trapping is taken from The Labour 
Force (Catalogue 71-001). Multiple job holders are 
added from 1975. 
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rémuné€rés dans les industries manufacturiéres est tiré de 
la publication Industries manufacturiéres du Canada: 
niveaux national et provincial (n° 31-203 au catalogue). 
Des ajustements statistiques ont été apportés aux mesures 
de la production tirées du recensement des manufactures 
depuis 1971 et le nombre publié de travailleurs rémunérés 
a aussi été ajusté afin de maintenir l’uniformité avec les 
mesures de la production. Les données pour 1984 sont 
estimées en utilisant le taux de changement des valeurs de 
l’enquéte de la population active. 


Dans le cas des mines, le nombre de travailleurs 
rémunérés des groupes 1-4 inclusivement [mines métalli- 
ques, combustibles minéraux, mines non métalliques (sauf 
mines de charbon), carriéres et sabliéres] a été tiré de la 
Revue générale sur les industries minérales (n° 26-201 au 
catalogue). L’autre groupe, les services miniers, comprend 
trois branches d’activité: le nombre de travailleurs 
rémunérés au service des branches d’activité ‘‘forage de 
puits de pétrole a forfait’’ et ‘‘autre forage a forfait’’ pro- 
vient du bulletin Forage de puits de pétrole a forfait et autre 
forage a forfait (n° 26-207 au catalogue) pour les années 
allant jusqu’a 1976. A compter de 1977, le nombre de 
travailleurs rémunérés dans la branche ‘‘autre forage a for- 
fait’’ figure au n° 25-201 au catalogue et le nombre de 
travailleurs rémunérés dans la branche ‘‘Forage de puits 
de pétrole a forfait’’ est estimé a partir d’autres données 
se rapportant a |’industrie. Quant aux services miniers 
divers, on a estimé le nombre de travailleurs rémunérés par 
interpolation et extrapolation a partir des chiffres des 
recensements décennaux. Les personnes travaillant a l’ex- 
ploitation des sables bitumineux ont été prises en compte. 
Pour 1984, les valeurs ont été estimées a |’aide des don- 
nées correspondantes sur l’emploi provenant du taux de 
changement de la population active. 


Trois activités non commerciales (entretien de routes et 
de ponts, distribution d’eau et autres services d’utilité 
publique) appartiennent aux activités décrites ci-dessus et 
doivent par conséquent en étre exclues. Les données sur 
l’emploi dans le groupe ‘‘énergie électrique, gaz et eau’’ 
qui paraissent dans Emploi, gains et durée du travail 
(n° 72-002 au catalogue), ont été déduites du nombre de 
travailleurs rémunérés de la division des transports, com- 
munications et autres services publics. La méme publica- 
tion fournit aussi les données sur l’emploi dans I’énergie 
électrique et la distribution de gaz, et l’emploi dans la 
distribution d’eau et les autres services d’utilité publique 
a été calculé de facon résiduelle. Le nombre de travailleurs 
employés a l’entretien des routes et des ponts a été égale- 
ment déduit du nombre des travailleurs des transports et 
de l’entreposage, toujours suivant la méme méthode et 
d’aprés la méme source de données. On suppose que |’en- 
quéte sur l’emploi dans les grandes entreprises appréhende 
la totalité de l’emploi dans ces branches d’activité. 


Le nombre de travailleurs rémunérés de l’agriculture, de 
la péche et de la chasse a été tiré de la publication La 
population active (n° 71-001 au catalogue). Les person- 
nes cumulant des emplois ont été prises en compte a par- 
tir de 1975. 


Other than paid workers. For manufacturing the 
number of other than paid workers is derived from 
the series working owners and partners in Manufac- 
turing Industries of Canada: National and Provin- 
cial Areas (Catalogue 31-203). The numbers 
reported for the 1970’s were adjusted to effect con- 
sistency with output data. For mining the data are 
interpolated between decennial censuses and based 
on the Labour Force Survey for the 1970’s. For the 
remaining industries the number of other than paid 
workers is obtained from tabulations of The Labour 
Force. 


Man-hours worked. With the exception of 
manufacturing the number of man-hours worked 
in each industry is obtained as the product of the 
number of persons employed and the average 
number of hours worked in each year. 


In manufacturing, the basic source is the Annual 
Census of Manufactures, supplemented by other 
survey results as noted. Distinct calculations are 
made for production workers and for salaried 
employees, total man-hours worked being obtain- 
ed as the sum of the two elements. The adjustments 
effected to the published levels of persons employed 
in the 1970’s also operate on man-hours worked. 


For production workers, the number of man- 
hours worked is obtained from tabulations of 
returns to the Annual Census of Manufactures. 


For salaried employees, the methodology for 
estimating hours worked is slightly different in the 
early part of the period, up to 1969. The disconti- 
nuance of the survey Earnings and Hours of Work 
in Manufacturing at that time necessitated a dif- 
ferent technique in the later period. This survey 
yielded a value of average hourly earnings ap- 
plicable to the earnings of salaried employees. With 
data on average hourly earnings, payroll values are 
converted into estimated hours paid. The survey on 
labour costs in Canada covers the manufacturing 
industry in selected years, and this provides a basis 
for converting hours paid to hours worked. For the 
years after 1969, the occasional surveys of Labour 
costs in Canada provide the basis for estimating 
hours worked by salaried employees. 


Average hours worked by working owners and 
partners is taken from hours worked by other than 
paid workers in manufacturing in the Labour Force 
Survey. For the 1970’s estimated average hours are 
based on salaried employees. 
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Personnes autres que les travailleurs rémunérés. Dans le 
cas des industries manufacturiéres, le nombre de person- 
nes autres que les travailleurs rémunérés a été établi a par- 
tir des données relatives aux propriétaires et associés ac- 
tifs publiées dans Industries manufacturiéres du Canada: 
niveaux national et provincial (n° 31-203 au catalogue). 
Les chiffres publiés pour les années 70 ont été ajustés afin 
de maintenir l’uniformité avec les données de la produc- 
tion. Dans le cas des mines, les données ont été obtenues 
par interpolation entre les recensements décennaux et se 
fondent sur l’enquéte sur la population active pour les an- 
nées 70. Pour ce qui est des autres activités économiques, 
le nombre de personnes autres que les travailleurs 
rémunérés a été obtenu a partir des totalisations de la 
population active. 


Heures-hommes travaillées. Sauf pour le secteur des in- 
dusties manufacturieres, on a obtenu le nombre d’heures- 
hommes travaillées dans chaque activité économique en fai- 
sant le produit du nombre de personnes occupées et de la 
moyenne annuelle des heures travaillées. 


Dans le cas des industries manufacturiéres, les données 
proviennent en premier lieu du recensement annuel des 
manufactures, mais aussi de quelques autres enquétes dont 
il est fait mention. On a calculé de facon distincte le nom- 
bre d’heures-hommes effectuées par les travailleurs de la 
production et par les employés salariés et on en a fait la 
somme. Les ajustements apportés aux chiffres publiés de 
personnes occupées dans les années 70 s’appliquent aussi 
aux heures-hommes travaillées. 


Le nombre d’heures-hommes effectuées par les 
travailleurs de la production a été établi en totalisant les 
résultats du recensement annuel des manufactures. 


On a estimé le nombre d’heures-hommes travaillées par 
les employés salariés de facon légerement différente pour 
les premieres années de la période visée, c’est-a-dire jus- 
qu’en 1969. L’enquéte sur les gains et les heures de travail 
dans les industries manufacturiéres ayant été abandonnée 
cette année-la, il a fallu utiliser une nouvelle méthode pour 
les années suivantes. Cette enquéte permettait de connaitre 
les gains horaires moyens des salariés, a partir desquels on 
pouvait convertir les chiffres des rémunérations en estima- 
tions du nombre d’heures payées. L’enquéte sur les cofits 
de main-d’ceuvre au Canada recueille des données sur les 
industries manufacturiéres pour certaines années, ce qui 
permet de convertir le nombre d’ heures payées en nombre 
d’heures travaillées. A partir de 1969, les enquétes 
irréguliéres sur les cofits de main-d’ceuvre au Canada ser- 
vent de base aux estimations des heures travaillées par les 
salariés. 


L’Enquéte sur la population active permet d’établir le 
nombre moyen d’heures travaillées par les propriétaires et 
les associés actifs, d’aprés le nombre d’heures travaillées 
par les personnes autres que les travailleurs rémunérés des 
industries manufacturiéres. Pour les années 70, le nom- 
bre moyen estimé d’heures se fonde sur les salariés. 


For recent years, when the Annual Census of 
Manufactures is not yet available, the relative 
change in hours worked in manufacturing is 
calculated in the same manner as for other in- 
dustries, as described below. 


Average hours worked for industries other than 
manufacturing are calculated from tabulations of 
The Labour Force. Estimates are made in- 
dependently for paid workers and other than paid 
workers; from 1975 the latter class is further divid- 
ed into self-employed workers and unpaid family 
workers. Multiple job holders are included from 
1975. 


Monthly data from the Labour Force Survey 
refer only to the survey week. The survey week can 
be taken as representative of other weeks in the 
month except for the non-random events of 
holidays and strikes. The procedure is to first ad- 
just the survey weeks for the effect of strikes and 
holidays falling in that week. This yields a nominal 
value of the hours worked in that week if there were 
no strikes or holidays. The survey generates the data 
required to make these corrections. Corresponding 
nominal values for non-survey weeks are estimated 
by interpolation. These nominal values for each 
week of the year are then adjusted by the known 
impact of strikes and/or holidays on that week. The 
necessary data on strikes are tabulated by Labour 
Canada. Only the paid worker series is adjusted for 
strikes. The holiday adjustment is based on 
statutory holidays and studies of employment prac- 
tices in industries. Average annual hours worked 
per week is calculated as the average of the weekly 
values adjusted for strikes and holidays. The 
number of hours worked per year is simply the 
weekly average multiplied by the number of weeks 
in the year. The number of weeks in the year is not 
taken as constant, but reflects the vagaries of the 
calendar. A calendar year encompasses 52 complete 
weeks plus one, or in leap years, two extra days. 
If these extra day(s) fall on a normal day of rest 
the year is considered to have 52 weeks even. If not 
the number of weeks is greater. There can be a slight 
variation in the year-to-year change in hours worked 
on this account. 


Labour Compensation 


There are two components to labour compensa- 
tion: labour income of paid workers and an imputed 
labour income of self-employed workers. 


Labour income of paid workers. This is the wages 
and salaries, and supplementary income as 
estimated by the Labour Division of Statistics 
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Dans le cas des derniéres années, pour lesquelles on ne 
dispose pas encore des données du recensement annuel des 
manufactures, on calcule la variation relative du nombre 
d’heures travaillées dans les industries manufacturiéres de 
la méme facgon que dans les autres industries; la méthode 
utilisée est décrite ci-dessous. 


Dans les activités autres que les industries manufac- 
turieres, le nombre moyen d’heures travaillées a été calculé 
d’aprés les totalisations de La population active. Les 
estimations ont été faites séparément pour les travailleurs 
rémunérés et les autres; a partir de 1975, cette derniére 
catégorie a été divisée en travailleurs autonomes et 
travailleurs familiaux non rémunérés. Les personnes 
cumulant des emplois ont été prises en compte a partir de 
1975. 


Les données mensuelles de l’Enquéte sur la population 
active se rapportent uniquement a la semaine d’enquéte, 
qui est considérée comme représentative des autres se- 
maines du mois, sauf pour ce qui est des congés et des 
gréves qui ne sont pas aléatoires. La méthode consiste a 
ajuster les données de la semaine en question en fonction 
des congés et des gréves qu’elle pouvait comprendre; cela 
donne une valeur nominale des heures travaillées au cours 
de la semaine d’enquéte comme s’il n’y avait eu ni greve 
ni congé. Les données nécessaires pour apporter ces cor- 
rections sont produites par l’enquéte. On estime alors par 
interpolation les valeurs nominales correspondantes pour 
les autres semaines et les valeurs nominales de chaque se- 
maine de l’année sont ajustées en fonction de l’incidence 
connue des gréves ou des congés sur chaque semaine. Les 
données requises sur les gréves sont totalisées par le 
ministére du Travail du Canada. Seules les données sur les 
travailleurs rémunérés sont ajustées pour tenir compte des 
gréves. Quant al’ajustement relatif aux congés, il est fondé 
sur les congés statutaires et sur des études des pratiques 
d’emploi dans les activités économiques. La moyenne an- 
nuelle des heures travaillées par semaine est obtenue en fai- 
sant la moyenne des heures hebdomadaires apres ajuste- 
ment pour des gréves et des congés. Le nombre d’heures 
travaillées par année s’obtient simplement en multipliant 
la moyenne hebdomadaire par le nombre annuel de se- 
maines. Ce dernier n’est pas constant mais suit les varia- 
tions du calendrier. Une année civile comprend 52 semaines 
completes plus une journée (deux les années bissextiles); 
si cette (ou ces) journée(s) tombe(nt) un jour normal de 
repos, on considére que l|’année a juste 52 semaines; dans 
le cas contraire, le nombre de semaines est supérieur. De 
ce fait, le nombre d’heures travaillées peut légerement 
varier d’une année a |’autre. 


Rémunération du travail 


La rémunération du travail se compose du revenu du 
travail des travailleurs rémunérés et du revenu du travail 
imputé des travailleurs autonomes. 


Revenu du travail des travailleurs rémunérés. I] s’agit de 
la rémunération des salariés, estimée par la Division du 
travail de Statistique Canada et publiée au tableau 29 des 


Canada and published in Table 29 of National In- 
come and Expenditure Accounts (Catalogue 
13-201). Adjustments are made to exclude noncom- 
mercial industries. 


Labour income of other than paid workers. In ad- 
dition to the labour income of paid workers, labour 
compensation includes an imputed labour income 
for all other than paid workers except unpaid family 
workers. The imputation is based on the assump- 
tion that the hourly income for the labour of self- 
employed persons is the same as that of an average 
paid worker in the same year and the same industry 
division. 


For the years to 1975 the hours worked of self- 
employed workers were estimated as the ratio of 
self-employed persons to other than paid workers 
times the hours worked by other than paid workers. 
From 1975, as noted above, the hours worked by 
self-employed persons are estimated directly. 


An adjustment is made in the case of some pro- 
fessional persons, as doctors, dentists, lawyers, 
accountants, engineers. These occupations are 
largely self-employed, but the average earnings of 
paid workers in the same industry division under- 
represent the earnings of these occupations. In these 
cases direct evidence on average labour income is 
introduced. 
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Comptes nationaux des revenus et des dépenses (n° 13-201 
au catalogue). On a apporté les ajustements nécessaires afin 
d’exclure les activités non commerciales. 


Revenu du travail des travailleurs autres que les travailleurs 
rémunérés. La rémunération du travail comprend, en plus 
du revenu du travail des travailleurs reémunérés, un revenu 
du travail fictif de tous les autres travailleurs (a l’excep- 
tion des travailleurs familiaux non rémunérés). L’imputa- 
tion qui sert a déterminer ce revenu fictif se fonde sur 
Vhypothése que le revenu horaire des travailleurs 
autonomes est égal, au cours d’une méme année, a celui 
d’un travailleur rémunéré moyen de la méme division d’ac- 
tivité économique. 


Jusqu’en 1975, on a estimé le nombre d’heures travaillées 
par les travailleurs autonomes en faisant le rapport du 
nombre de travailleurs autonomes au nombre des person- 
nes autres que les travailleurs rémunérés et en multipliant 
ce rapport par le nombre d’heures travaillées par les per- 
sonnes autres que les travailleurs rémunérés. A partir de 
1975, comme nous Il’avons déja souligné, les heures 
travaillées par les travailleurs autonomes ont été estimées 
directement. 


Un ajustement s’impose dans le cas de certaines person- 
nes exercant des professions libérales, comme les médecins, 
les dentistes, les avocats, les comptables ou les ingénieurs. 
Il s’agit certes en grande majorité de travailleurs 
autonomes, mais les travailleurs rémunérés excercant la 
méme activité percoivent un revenu moyen moindre, ce qui 
sous-estimerait les gains de ces personnes. Aussi le revenu 
moyen de ces travailleurs autonomes a-t-il été estimé 
directement. 
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TIME SERIES IN INDEX FORM 


All time series are expressed in index form. 


Productivity Index. The basic formula of produc- 
tivity used throughout this report may be express- 
ed as follows: 


Real output 
Productivity _ index 
index ~ Labour input 
index 


X 100 


or, in algebraic form: 


Fe ee 8100 
(e) La 


Where P is the index of labour productivity, and 
Q and L are constant price output (Real Domestic 
Product) and the volume of labour input respec- 
tively, at the appropriate level of aggregation, and 
the subscripts o and t refer to the base year and any 
other year. 


Unit Labour Cost Index.Similarly, the index of unit 
labour cost may be expressed as follows: 


Labour compensation 


Unit labour — index x 100 


cost index Real output index 


or, in algebraic form: 


U;, = & 2) X 100 
er O5 
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SERIES CHRONOLOGIQUES INDICIELLES 


Toutes ces séries chronologiques sont sous forme 
indicielle. 


Indice de productivité. La formule fondamentale pour 
la productivité, celle qui sera utilisée tout au long de la 
présente publication, peut s’écrire sous la forme suivante: 


Indice de la 
Indice de _ production réelle 


productivité — 100 


Indice de l’entrée 
de main-d’ceuvre 


ou, sous forme algébrique: 


Pec Q : L, 
(2: = 2)x 100 


Ou P est l’indice de productivité, et Q et L sont la pro- 
duction en prix constants (produit intérieur réel) et le 
volume de l’entrée de main-d’ceuvre respectivement, au 
niveau d’agrégation correspondant. Les indices o et t se 
rapportent a l’année de base et a une autre année 
quelconque. 


Indice du cout unitaire de main-d’ceuvre. De méme, on 
peut mettre l’indice du cout unitaire de main-d’ceuvre sous 
la forme suivante: 


Indice de la rému- 
nération du travail 


~ Indice de la 
production réelle 


Indice du cout 
unitaire de 
main d’ceuvre 


X 100 


ou, sous forme algébrique: 


The unit labour cost index can also be expressed 
as a ratio of the average labour compensation in- 
dex to the productivity index. That is: 


Average labour 
compensation index 


= 100 
' ~~ Productivity index 
ite Re 
Ot Ae aa eee 
L, Cy Q Lo 
Coo 


Where U is the unit labour cost index, C is labour 
compensation; Q and L and the subscripts were 
defined above. 


Productivity in Relation to Unit Labour Cost and 
Average Labour Compensation. The definitions of 
P, Q, L, U and C were given above, but expressed 
here as absolutes. 


If W is denoted as average labour compensation, 
then by definition: 
= OVAL 
C/L 
C/Q or 
W/P 


| 


Ccaz 
Il 


The growth in these variables can be presented as 


P, = Py (1 + p)® 
WwW, = WoC + w)p 
UP, = UN Gea) 2 


Where the lower case letters refer to the rates of 
growth and the subscripts o and t and superscript 
n refer to time. Pg, Wo and Up represent the values 
in the initial year o and Pt, Wt and Uj represent 
the values of P, W and U in the year t with n being 
the time interval in years between the year t and the 
year o. In the year t: 


Ut = Wt/Pt 


Substituting the preceding three relationships into 
the above equation yields 


WwW, (1 + wy 


Ue Wee param ay. 
oO 
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L’indice du coiit unitaire de main-d’ceuvre peut aussi étre 
exprimé comme le rapport de |’indice de la rémunération 
moyenne du travail a l’indice de la productivité. Soit: 


Indice de la rémunération 


il 
_ moyenne du travai X 100 


' Indice de productivité 


= Bae xX 100} X 100 


oO 0 


Ou U est l’indice du cotit unitaire de main-d’ceuvre, C 
la rémunération du travail; Q et L et les indices attachés 
aux symboles ont été définis plus haut. 


La productivité par rapport au coat unitaire de main- 
d’ceuvre et a la rémunération moyenne du travail. On a 
défini P, Q, L, U et C plus haut, mais ici, ces symboles 
représentent des valeurs absolues. 


Si on dénote aussi la rémunération moyenne du travail 
par W, alors par définition: 


Q/L 
C/i 
C/Q ou 
W/P 


eGana 


La croissance de ces variables peut s’écrire de la fagon 
suivante 
Ree Boe pe 
= W, (1 + w)p 
U, (i + u)® 


f= 
| 


Ou les minuscules désignent les taux de croissance, les 
indices o et t et l’exposant n désignent le temps. Po, Wo 
et Uo représentent les valeurs en |’année initiale o et Pt, 
Wt et Ut, les valeurs de P, W et U en I’année t, n étant 
l’intervalle de temps en années entre |’année t et l’année 
o. En l’année t: 


Ut = Wt/Pt 


La substitution des trois relations précédentes dans 
l’équation ci-dessus donne 


W, (1 + w)a 


Uldaeu: = 
2 Ce SrEs Geach 


which simplifies to 


1+w 2 
U, 7 + uj? = Uy nae 


1 +w 

1+u= —— 

1+ p 
Vik 10 
u = —— 
l1+p 


Thus the growth rate in unit labour cost is in- 
versely related to the productivity growth rate. The 
last equation can be expressed as 


If unit labour cost grows more quickly than 
average labour compensation, the productivity 
growth rate is negative. 


7 


qui se raméne a 


Weg vara) =e eas) 


1+w 
1+u = —— 

1 +p 
ity” Bia, 
wel eap 


Donc, le taux de croissance du cotit unitaire de main- 
d’ceuvre est inversement proportionnel au taux de 
croissance de la productivité. La derniére équation peut 
s’écrire sous la forme 


DS ae 


Si le cofit unitaire de main-d’ceuvre augmente plus 
rapidement que la rémunération moyenne du travail, le 
taux de croissance de la productivité est négatif. 
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Appendix III 


INDUSTRIAL CLASSIFICATION 


Commercial Industries 


Statistics presented in this report encompass on- 
ly the commercial industries of the Canadian 
economy. These amounted to 81.7% of Gross 
Domestic Product in the base year 1971. Measure- 
ment of the output of noncommercial industries 
presents difficulties. The goods and services they 
produce are generally not marketed, and in the 
absence of this basis for valuing their production, 
measures of the inputs of labour or labour and 
capital services are used as measures of the output 
of these industries. In these cases productivity ratios 
obviously have little meaning. 


Data in this publication present four industry 
groupings, and their aggregations. These industry 
groupings are: 


A. Agriculture 
B. Manufacturing 


C. Other commercial goods-producing industries 
(except agriculture and manufacturing) 


D. Commercial service-producing industries. 


The aggregations presented are: 
E. All commercial industries (A + B + C + D) 


F. Commercial goods-producing industries 
(A + B + C) 


G. Commercial nonagricultural industries 
(B + C + D) 


H. Commercial nonagricultural goods-producing 
industries (B + C). 


The industrial coverage of the industry groupings 
published in the report, together with their Stan- 
dard Industrial Classification! (SIC) numbers and 
1971 Gross Domestic Product? weights, is given 


below. 


1 See Standard Industrial Classification Manual Revised 1970 
(Catalogue 12-501). 
2 See Gross Domestic Product by Industry (Catalogue 61-213). 
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CLASSIFICATION DES ACTIVITES ECONO- 
MIQUES 


Activités économiques commerciales 


Cette publication ne présente que les statistiques 
couvrant les activités économiques commerciales du 
Canada. Elles ont compté pour 81.7% du produit intérieur 
brut pour l’année de base 1971. II est difficile de mesurer 
la production des activités non commerciales. Les biens 
et les services qu’elles produisent ne sont généralement pas 
mis sur le marché, et en l’absence de cette base d’évalua- 
tion de leur production, les mesures des entrées de main- 
d’ceuvre ou de main-d’ceuvre et de capital servent de 
mesures de la production de ces activités économiques. II 
en résulte que les rapports de productivité n’ont évidem- 
ment pas de grande signification. 


Les données présentées dans cet ouvrage portent sur 
quatre groupes d’activités économiques et leurs agrégats. 


Ce sont: 
A. Agriculture 
B. Industries manufacturiéres 


C. Autres activités économiques commerciales produc- 
trices de biens (sauf agriculture et industries 
manufacturiéres) 


D. Activités économiques commerciales productrices de 
services. 


Les agrégats sont: 


E. L’ensemble des activités économiques commerciales (A 
+ B+ C+ D) 


F. Activités économiques commerciales productrices de 
biens (A + B + C) 


G. Activités économiques commerciales non agricoles (B 
+ € + D) 


H. Activités économiques commerciales non agricoles 
productrices de biens (B + C). 


Le lecteur trouvera ci-aprés Il’ensemble des industries 
comprises dans les groupes d’activités économiques publiés 
dans la présente étude ainsi que leur numéro de 
classification! (dans le manuel de la CAE) et leur coeffi- 
cient de pondération du produit intérieur brut? établi sur 
l’année de base de 1971. 


1 Voir la Classification des activités économiques révisée 1970 (n° 12-SO1F 


au catalogue). 
2Voir la publication Produit intérieur brut par industrie 


(n° 61-213 au catalogue). 


-46- 


Standard Industrial Classification Composition 


Composition de la Classification des activités économiques 


Industry 
grouping 


Groupes 
d’activités 
économiques 


A. Agriculture 


B. Manufacturing - Indus- 
tries manufacturiéres 


C. Other commercial goods- 
producing industries 
(except agriculture and 
manufacturing) - Au- 
tres activités économi- 
ques commerciales 
productrices de biens 
(sauf agriculture et in- 
dustries manufactu- 
riéres) 


D. Commercial service-pro- 
ducing industries - 
Activités économiques 
commerciales produc- 
trices de services 


1971 Gross 
Domestic 
Product 
weight 


Pondération du 
produit 
intérieur brut 
de 1971 


3.238 


22.869 


14.172 


41.399 


Standard Industrial Classification composition 


Composition de la Classification des activités économiques 


Name - Nom 


Agriculture 


Manufacturing industries - Industries manufac- 
turieres 


Forestry - Foréts 

Fishing and trapping - Chasse et péche 

Mines (including milling), quarries and oil 
wells - Mines (y compris broyage), carriéres 
et puits de pétrole 

Construction - Bdatiment et travaux publics 

Electric power and gas distribution - Energie 
électrique et distribution de gaz 


Transportation, communication and other utili- 
ties (except highway and bridge maintenance 
and electric power, gas and water utilities) - 
Transports, communications et autres services 
publics (sauf entretien des routes et ponts et 
énergie électrique, gaz et eau) 

Trade - Commerce 

Finance, insurance and real estate (including 
rents and royalties) - Finances, assurances et 
affaires immobilieres (incluant loyers et rede- 
vances) ‘ 

Related health care institutions - Etablisse- 
ments annexes de soins sanitaires 

Offices of physicians and surgeons - Cabinets 
de médecin et de chirurgien 

Offices of para-medical personnel - Cabinets de 
praticiens paramédicaux 

Offices of dentists - Cabinets de dentiste 

Diagnostic and therapeutic services, n.e.s. — Ser- 
vices de diagnostic et de soins, n.c.a. 

Miscellaneous health services — Services de santé 
divers 


Amusement and recreation services — Divertisse- 
ments et loisirs 


Services to business management - Services 
fournis aux entreprises 


Personal services (less private households) - Ser- 
vices personnels (excluant ménages) 


Accommodation and food services - Héberge- 
ment et restauration 


Miscellaneous services — Services divers 


Number - Numéro 


Industries 
Division 

Activités 

économiques 


RwWNY 


oO 


Only - Seulement 
$72,574 


7 Except - Sauf 
SIG, S725 745 
576, 579 


822 
823 
824 


825 
826 


827 


841, 842, 843, 
844, 845, 849 


851, 853, 855 
861, 862, 863, 
864, 866, 867 
869 


871, 872, 874, 
876, 877, 879 


881, 883, 884, 
886 


891, 893, 894, 
895, 896, 897, 
898, 899 


Age 


From the foregoing, the weights of the industry A partir des données précédentes, on peut calculer les 
aggregations can be derived, and are presented coefficients de pondération des agrégations des activités 
below: économiques: 


 —————— SSSSSSESESSFSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSeeFeFeF 


Industry aggregation 1971 Gross Domestic 
Product weight 


Agrégation des activités économiques Pondération du 
produit intérieur 
brut de 1971 

E. All commercial industries - (A + B + C + D) - Ensemble des activités économiques commerciales 81.678 


F. Commercial goods-producing industries - (A + B + C) - Activités économiques commerciales 


productrices de biens 40.279 
G. Commercial nonagricultural industries - (B + C + D) - Activités économiques commerciales non 
agricoles 78.440 
H. Commercial nonagricultural goods-producing industries - (B + C) - Activités économiques com- 
merciales non agricoles productrices de biens 37.041 
Noncommercial Industries Industries non commerciales 
For easy reference, those industries of the Cana- Le lecteur trouvera ci-apreés la liste des activités faisant 
dian economy (a universe corresponding to the partie de l’univers économique canadien (correspondant 
Gross Domestic Product) which are noncommerial, au produit intérieur brut) qui ne sont pas commerciales et 
and therefore not covered in this report, are listed qui, par conséquent, ont été omises de la présente étude: 
below: 
1971 Gross Standard Industrial 
Domestic Product Classification number 
weight 
Aggregate Numéro de la Classification 


Pondeération du des activité économiques 
produit inférieur 


Agrégat 
eS brut de 1971 
Industries 
Division 
Activités économiques 
Noncommercial industries - Industries non commerciales 18.322 
Highway and bridge maintenance - Entretien des routes et 
ponts .482 516 
Water systems and other utilities - Distribution d’eau et 
autres services d’utilité publique .244 576,579 
Education and related services - Enseignements et services an- 
nexes 6.394 10.01 
Hospitals - Hépitaux 2.842 821 
Welfare organizations — Organismes de bien-étre 423 828 
Religious organizations — Organisations cultuelles .225 831 
Private households - Ménages 323 873 


Public administration and defence - Administration publique 
et défense 7.389 11 
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Appendix IV 


LABOUR PRODUCTIVITY, UNIT 
LABOUR COST AND RELATED DATA 
IN CANSIM 


The table below identifies the matrix numbers for 
the various data in CANSIM. Two matrix numbers 
are presented for each category of absolute values, 
one referring to the period 1946-1975 and one refer- 
ring to 1975 and following years. See explanation 
in section on Absolute Values. [For a complete 
listing of the data contained in the CANSIM Main 
Base, please contact the CANSIM Main Base Series 
Directory (Catalogue 12-203).] 


CANSIM Matrices 


Matrix 
number 

Indexes 
Persons employed 607 
Paid workers 608 
Man-hours worked of persons employed 609 
Man-hours worked of paid workers 610 
Output per person employed 611 
Output per man-hour worked of persons 

employed 612 
Labour compensation of persons em- 

ployed 619 
Labour compensation per person em- 

ployed 620 
Labour compensation per man-hour 

worked of persons employed 621 
Unit labour cost 622 
Output 624 
Absolute Values 
Number of persons employed 

1946 - 1975 601 
1975 - 1106 
Number of paid workers 

1946 - 1975 602 
1975 - 1107 


Number of man-hours worked of 

persons employed 
1946 - 1975 603 
1975 - 1108 
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PRODUCTIVITE DU TRAVAIL, COUT 
UNITAIRE DE MAIN-D’OEUVRE ET DONNEES 
CONNEXES - CANSIM 


Le tableau suivant indique les numéros des matrices des 
différentes données dans CANSIM. Chaque série de 
valeurs absolues comporte deux numéros de matrice, |’un 
pour la période 1946-1975 et l’autre pour 1975 et les an- 
nées suivantes. Voir |’explication a la section sur les valeurs 
absolues. [Pour obtenir la liste compléte des données de 
la base principale CANSIM, consulter Base principale 
répertoire des séries CANSIM (n° 12-203 au catalogue).] 


Matrices de CANSIM 


Numéro de 
matrice 

Indices 
Personnes occupées 607 
Travailleurs rémunérés 608 
Heures-hommes travaillées, personnes occu- 

pées 609 
Heures-hommes travaillées, travailleurs ré- 

munérés 610 
Production par personne occupée 611 
Production par heure-homme travaillée, per- 

sonnes occupées 612 
Rémunération du travail des personnes occu- 

pées 619 
Rémunération du travail par personne occu- 

pée 620 
Rémunération du travail par heure-homme 

travaillée, personnes occupées 621 
Cott unitaire de main-d’ceuvre 622 
Production 624 
Valeurs absolues 
Nombres de personnes occupées 
1946 - 1975 601 
1975 - 1106 
Nombre de travailleurs rémunérés 
1946 - 1975 602 
1975 - 1107 
Nombre d’heures-hommes travaillées, per- 

sonnes occupées 
1946 - 1975 603 
1975 - 1108 


CANSIM Matrices - Concluded 


Absolute Values 


Number of man-hours worked of paid 
workers 

1946 - 1975 

1975 - 


Output per person employed 
1946 - 1975 
1975 - 


Output per man-hour worked of persons 
employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Average hours worked per week of 
persons employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Average hours worked per week of paid 
workers 

1946 - 1975 

1975 - 


Labour compensation of persons 
employed 

1946 - 1975 

1975 - 


Labour compensation per person em- 
ployed 

1946 - 1975 

1975 - 


Labour Compensation per man-hour 
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1975 - 
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